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Ens retrobem un 
any més aquí per 
fer balanç del que 
ha donat de si el 
darrer curs . 
Volem compartir 
els nostres èxits, 
les nostres 
vivències i 
experiències 
però, sobretot, els 
reptes als quals 
ens hem afrontat 
i hem superat 
aquest any .
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Salutació 
del 
president
Ruben Sans Solsona
President

Si hi ha una cosa de la qual podem presumir aquests 
darrers mesos és, sens dubte, de la unitat que 
com a comunitat d’emprenedors i empresaris hem 
aconseguit i que necessitem contagiar.

La unitat ha estat la força impulsora que 
ens ha portat a crear un entorn on els 
joves empresaris compartim coneixement, 
experiències, perspectives, èxits i també 
errors, entrebancs que anem superant i 
van construint el nostre camí. No parlem 
només de fer lobby, que de forma nativa ja en fem, 
sinó de sentir-nos identificats, amb paraules, amb 
complicitat, amb ajuda, gairebé amb una mirada, on 
tots ens sentim acompanyats.

Aquesta ajuda gairebé invisible avui encara té més  
valor, on i quan l’única manera de trampejar la tempesta 
continua sent, com sempre ha estat, remant junts.

Poden semblar tòpics però és aquí on resideix la 
importància de la nostra comunitat: unir-nos en un front 
comú per aconseguir, no només augmentar l’impacte 
positiu en les nostres comunitats i en la societat 
en conjunt, sinó empoderar la ultratjada figura dels 
empresaris i empresàries.

Tot el col·lectiu empresarial assumim el nostre 
lideratge i ens reafirmem al capdavant dels nostres 
projectes, per a les coses bones i per a les coses 
dolentes. Aquest esforç comú és el que veritablement 
fa empresa. Davant la immediatesa i el que és 
còmode, l’esforç i el treball constant segueixen sent 
la nostra única forma de fer que la societat avanci. 

Els emprenedors som curiosos incansables de naixement, ho 
volem saber tot i volem seguir aprenent cada dia. I també som 
generosos per naturalesa, compartint aquest coneixement a la 
societat, generant riquesa i llocs de treball.

Davant les receptes del tot fàcil o del tot gratuït, reivindiquem 
el nostre paper com a eix vertebrador de la societat i del 
benestar comú . M’és impossible imaginar un món sense 
empreses. Tanco els ulls i no veig res. I és per això que des de 
l’AIJEC hem posat el focus en la col·laboració i en l’obertura 
com a pilars per construir un futur pròsper i enriquidor. Aquesta 
memòria és un exemple clau del que estem fent junts.

En un món que demana cada cop més responsabilitat 
empresarial, AIJEC Joves Empresaris ha assumit el 
desafiament de liderar el canvi. Ens hem compromès a ser 
actors conscients i proactius en la construcció d’un futur 
d’oportunitats per a tothom. 

La nostra responsabilitat social no requereix capítols especials, 
ho abasta tot, responsabilitat amb els nostres equips, amb 
les nostres famílies, amb la ciutadania i amb la societat. 
Senzillament no es pot ser empresari sense aquest compromís 
que ens uneix com a agents que volem servir, facilitar i ajudar 
amb els nostres projectes a la societat.

Aquest any volem destacar l’augment de la representativitat 
internacional d’AIJEC, fet que reflecteix el que molts empresaris 
i empresàries fan en el seu dia a dia: mirar més enllà de les 
seves fàbriques, de les seves oficines, del seu territori... i 
conèixer altres models de negoci. Aquest ànim internacional no 
té a veure amb el fet d’anar-se’n fora, sinó obrir-se, aprendre 
i enriquir-se d’altres per créixer aquí a casa. Com podem ser 
bons empresaris avui sense conèixer, i sense interessar-
nos, com es fan les coses a d’altres llocs? Amb humilitat, a 
l’AIJEC ens hem obert al món reconeixent la importància 
de l’intercanvi d’idees, la cooperació global i l’adaptació 
a noves realitats. Ens hem mantingut receptius a les veus 
diverses i hem abraçat la riquesa cultural i les oportunitats 
que ens ofereix el nostre entorn global. Creiem fermament 
que només mitjançant l’obertura i la col·laboració podem 
construir un futur pròsper, enriquidor i sostenible.

Aquesta memòria anual, és només una pinzellada de la nostra 
tasca, un recull d’històries inspiradores de joves empresaris 
que, amb molt d’esforç, responsabilitat i diligència, han 
convertit els seus somnis en realitat. Nosaltres, i molts altres, 
continuem lluitant amb els nostres negocis per a una societat 
millor i a millor. Recollim projectes transformadors, iniciatives 
solidàries i el compromís constant de la nostra entitat amb la 
responsabilitat empresarial. Ens sentim orgullosos de compartir 
aquest viatge i esperem que aquestes pàgines serveixin com a 
testimoni de la nostra dedicació col·lectiva per construir un món 
empresarial més responsable, unit i compromès globalment.
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Benvinguts a 
l’AIJEC, on els 
joves empresaris 
compartim 
inquietuds i 
experiències.
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L’AIJEC agrupa, des de 1985, tots aquells joves 
amb empresa pròpia i menors de 45 anys que 
s’uneixen sota el paraigua de l’associació per 
compartir inquietuds i experiències. Durant aquests 
38 anys, l’AIJEC s’ha consolidat com l’associació 
de referència del teixit empresarial jove català.

Dinàmica
L’AIJEC treballa per promoure el marc adient per 
fer de les seves idees projectes empresarials 
sostenibles i amb vocació de creixement.

Representativa
L’AIJEC treballa perquè la veu dels joves empresaris 
es tingui en compte en les institucions.

Sòlida
L’AIJEC promou els valors de l’emprenedoria i la 
cultura de l’esforç per dignificar i destacar la figura 
de l’empresari com a creador d’oportunitats.

Actualment l’AIJEC està formada per 
uns 286 socis i sòcies d’uns 25 sectors 
diferents. Amb una mitjana d’edat 
de 37 anys, el perfil dels joves que 
s’associen a l’entitat valora l’accés a 
tota una comunitat d’empresaris amb qui 
compartir experiències i poder enriquir-se 
professionalment els uns als altres. 
A l’AIJEC promovem que els nostres 
socis comparteixin moments, sinergies, 
experiències i puguin generar negoci. A 
més d’aquesta pertinença a la comunitat, 
l’AIJEC ofereix a tots els seus socis una 
sèrie d’avantatges, serveis i accés a 
esdeveniments i actes de formació. 

Radiografia de la 
comunitat AIJEC

Radiografia 
del teixit 
empresarial 
català
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Perfil del jove empresari/a

2021 2020 2019

Marcar una diferència al món

Crear riquesa

Continuar una tradició familiar

Guanyar-se la vida perquè la feina és escassa

24% 23%

18%

11% 5%

48%

37%

42%21%

9%

46% 17%

Motivacions per empendre

Catalunya continua un any més liderant l’activitat emprenedora a Espanya amb una 
taxa de l’activitat emprenedora del 7,2%. A la pràctica això vol dir que durant la segona 
meitat del 2021, set de cada cent persones d’entre 18 i 64 anys estaven emprenent en 
fase inicial .

Les dades* confirmen que la mitjana d’edat dels emprenedors catalans és més alta a mesura 
que avancen en el procés emprenedor. L’edat mitjana dels emprenedors potencials és de 39 
anys, de 44 en el cas d’emprenedors en fase inicial i de 51 en fase consolidada. 

Catalunya lidera els emprenedors consolidats (iniciatives empresarials de més de 3,5 anys) 
amb un 8,6%, un 0,4 més respecte a l’any passat, i superior al d’Espanya (7,2%) i d’Europa.

Els emprenedors potencials, aquells que esperen engegar les seves pròpies iniciatives 
empresarials els propers 3 anys, se situa a Catalunya en el 8,5%.

La valoració mitjana de les condicions per emprendre a Catalunya (4,9) ha estat lleugerament 
inferior a la d’Espanya (5,4) i Europa (5,3). Aquest any els experts han valorat el País Basc 
(5,7) i la Comunitat de Madrid (5,4) com els millors ecosistemes per emprendre a Espanya. En 
el cas català, la taxa d’abandonament d’un negoci els darrers 12 mesos és de només 2,5%, 
davant del 2,2% a Espanya i el 3,2% a Europa.

*Segons dades de l’informe Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Catalunya 2021-2022 (setembre 2022), promogut pel 
Departament d’Empresa i Treball i la Diputació de Barcelona i elaborat conjuntament per l’Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans 
de Barcelona i el Departament d’Empresa de la Universitat Autònoma de Barcelona.

Edat mitjana a Catalunya

Valoració de les condicions
per empendre

Millors ecosistemes de l’estat
espanyol per emprendre

Taxa d’abandonament del negoci

Activitat emprenedora a Catalunya

39 anys 44 anys 51 anys

Catalunya

Espanya

Europa

2,5%

2,2%

3,2%

Cata
lunya
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4,9
5,4 5,3 5,7 5,4

Activitat
emprenedora

estan emprenent

 7,2%
 100 7 de cada

persones

Potencials Fase inicial Fase consolidada
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David Villareal 
Delegat a la Catalunya Central

Si Manresa és el cor de Catalunya, l’AIJEC a la Catalunya 
Central torna a bategar. Aquesta entitat, que va arribar 
fa uns anys de la mà de la Montse Feliu, ara es reactiva 
amb esperit innovador i la determinació de crear noves 
oportunitats. 

Els darrers mesos, l’AIJEC Catalunya Central ha organitzat 
dos esdeveniments de gran impacte a Manresa i Sallent. 
Ens han acompanyat dos empresaris de renom: Xavier 
Pladellorens, de Deporvillage, i Bernat Ripoll, de Holded. 
Dues trobades que han deixat una empremta indiscutible 
en el teixit empresarial local. Les seves experiències i 
coneixements han inspirat tots els assistents i han generat 
un ambient de col·laboració i creativitat. 

Amb un esperit de reconstrucció i renovació, l’AIJEC 
Catalunya Central ha establert aliances estratègiques amb 
diferents actors clau del territori. Col·laboracions amb el 
Fòrum Econòmic de la Catalunya Central, la Fundació 
Universitària de Manresa (FUB), el centre d’empreses PRO 
Manresa o l’Agència pel Desenvolupament del Berguedà, 
entre d’altres. A través d’aquestes noves aliances volem 
integrar l’AIJEC i posicionar-la com es mereix.

Els propers mesos vindran més actes, més networking i 
més accions que ens portaran a l’establiment d’aliances 
sòlides. Aquesta associació s’ha convertit en un pol 
d’atracció per a tots aquells que busquen ampliar els 
seus cercles professionals i aprofitar les oportunitats 
que ofereixen les connexions amb altres ments 
inquietes. L’AIJEC són connexions.

I com a part de la seva visió de futur, l’AIJEC té l’objectiu 
de crear una junta a la Catalunya Central. Un equip  
d’emprenedors compromesos està treballant intensament 
per generar noves accions i involucrar més empresaris 
i emprenedors joves de Manresa, Berga, Igualada i Vic. 
La nostra missió és clara: sumar talents, idees i 
esforços per tal de construir un futur prometedor per 
a tothom . Amb la seva proposta inclusiva i generosa, 
l’AIJEC obre les portes a tot tipus d’emprenedors i  
empresaris. T’hi apuntes?

Amb un esperit de reconstrucció 
i renovació, l’AIJEC Catalunya 
Central ha establert aliances 
estratègiques amb diferents 
actors clau del territori . 

Joves que consideren empendre
Joves que no s’ho plantegen

46%

54%

Joves que consideren empendre
Joves que ja estan emprenent

46%

14%

Joves que consideren empendre
Joves que no s’ho plantegen

46%

54%

Joves que consideren empendre
Joves que ja estan emprenent

46%

14%
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Radiografia del 
teixit empresarial 
jove europeu
Segons l’Eurobaròmetre sobre emprenedoria 
social i joventut*, el 46% dels joves d’entre 15 i 
30 anys a la UE consideraria la possibilitat de 
crear el seu propi negoci, però només el 14% 
es troba en tràmits per crear la seva pròpia 
empresa. La manca de capital o recursos, 
els riscos financers i uns coneixements i 
habilitats emprenedores insuficients són els 
principals obstacles que frenen els joves 
europeus a emprendre. 

Davant d’aquestes xifres, la Comissió Europea 
i l’ODCE han creat l’Acadèmia de Polítiques 
d’Emprenedoria Juvenil (YEPA), una comissió 
que vol empoderar els joves emprenedors i 
animar els estats membres a oferir programes 
de suport a l’emprenedoria i on el president de 
l’AIJEC, Ruben Sans, participa.

*Eurobaròmetre “Social entrepreneurship and youth” 
publicat el 8 de març de 2023.
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Vetllem pels 
interessos dels 
joves empresaris 
i teixim 
aliances amb 
organitzacions 
afins per defensar 
el futur de 
l’empresariat.

El paper de
lobby de l’AIJEC
Vicenç del Mar Mullor
Tresorer

L’AIJEC, com a única patronal de joves empresaris en 
territori català, vetlla en tot moment per representar els 
interessos i preocupacions de tots nosaltres davant 
membres legisladors, funcionaris governamentals i 
altres parts interessades, proporcionant veu i presència 
en el procés de presa de decisions importants que 
afecten el nostre futur.

L’AIJEC, per tant, defensa els interessos de 
tots nosaltres davant possibles regulacions  
perjudicials o mesures desfavorables que 
disminueixin la nostra competitivitat, fomentant els 
canvis beneficiosos en les polítiques existents i 
proposant noves polítiques que afavoreixin els nostres 
objectius.

A més, l’AIJEC col·labora en el foment d’aliances 
estratègiques amb altres organitzacions que 
comparteixen els nostres valors i fites de forma ètica 
i transparent.

L’AIJEC, vetlla en tot moment 
per representar els interessos 
i preocupacions de tots 
nosaltres proporcionant veu i 
presència en el procés de presa 
de decisions importants que 
afecten el nostre futur .
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L’AIJEC 
impulsa la seva 
representativitat 
internacional per 
obrir-se a noves 
formes de fer 
empresa .

Durant el darrer curs l’AIJEC ha 
impulsat la seva representativitat 
internacional per acostar-nos a 
allò que es fa fora de les nostres 
fronteres i obrir-se a noves formes 
de fer i d’augmentar els projectes 
empresarials.

AIJEC Joves Empresaris continua 
treballant per ser una entitat 
dinàmica on el major nombre 
d’empresaris catalans es puguin 
sentir representats. Entre les línies 
estratègiques de l’entitat segueix 
sent primordial aconseguir el 
marc adient perquè qualsevol 
persona amb una idea i una visió 
de negoci pugui convertir-la en un 
projecte sostenible i amb vocació 
de creixement.

Juliol 2022

Juliol 2022

Octubre 2022

L’AIJEC ocupa la vicepresidència 
de Foment del Treball

Enfortint relacions amb 
l’Ajuntament de Barcelona

El papa Francesc rep els joves 
empresaris

Ruben Sans Solsona va ser elegit vicepresident 
de Foment del Treball el passat 18 de juliol. El 
president d’AIJEC Joves Empresaris de Catalunya 
obté una vicepresidència en aquesta segona etapa 
de Sánchez Llibre al capdavant de la patronal i 
estarà enfocada als joves empresaris. Sans Solsona 
enceta aquesta nova responsabilitat amb l’objectiu de 
seguir treballant perquè la veu dels joves empresaris 
s’escolti alta i clara, i acompanyar el teixit empresarial 
en l’aventura de fer empresa.

Una delegació d’AIJEC Joves Empresaris es va 
reunir el passat 21 de juliol amb representants de 
l’Ajuntament de Barcelona i de Barcelona Activa per 
enfortir les relacions entre totes dues institucions. 
Durant la trobada de més de dues hores, el consistori 
ens va traslladar la seva intenció de tenir en compte 
la veu de l’empresariat jove barceloní en les seves 
estratègies d’ocupació. La delegació de l’Ajuntament 
de Barcelona va estar encapçalada pel regidor de 
Joventut, Joan Ramon Riera Alemany, i el director de 
Barcelona Activa, Fèlix Ortega.

El passat 17 d’octubre, el papa Francesc va rebre una 
comitiva de la CEAJE, de la qual van formar part el 
president d’AIJEC, Rubén Sans Solsona, i el tresorer 
de l’entitat, Vicenç del Mar Mullor, que van viatjar en 
qualitat de vicepresident i vocal de la CEAJE. Abans 
de la trobada amb el pontífex, la delegació de joves 
empresaris es va reunir amb l’ambaixadora d’Espanya 
a la Santa Seu, l’exministra Isabel Celaá, i va tenir 
una reunió de treball amb l’ambaixada d’Espanya a 
Itàlia per avaluar les principals oportunitats de negoci 
al país alpí.
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Noviembre 2022

Novembre 2022

Novembre 2022

Gener 2023

Novembre 2022

L’AIJEC es reuneix amb la Delegació 
del Govern als Estats Units

L’AIJEC participa a la cimera de 
joves de l’ONU

Trobada amb el CEO de la Copa 
Amèrica

L’AIJEC, en la Jornada Europea 
del Consell Català del Moviment 
Europeu 

Estefania González Campins 
nova presidenta de la comissió 
d’Emprenedoria de Foment del 
Treball

El passat dijous 3 de novembre va tenir lloc una 
trobada institucional entre el president d’AIJEC Joves 
Empresaris, Ruben Sans Solsona, i la directora de 
l’oficina a Nova York de la delegació del Govern 
als Estats Units, Pilar Pérez Ordoño. La reunió va 
servir per parlar dels projectes de l’empresariat jove 
català al món i les necessitats de suport del teixit 
empresarial en el procés d’internacionalització de les 
seves empreses.

El president de l’AIJEC, Ruben Sans Solsona, va 
participar en el Latino Impact Summit, un fòrum 
anual que reuneix líders a escala internacional per 
impulsar l’Agenda 2030 durant la propera dècada. 
Sans Solsona va assistir els dies 3 i 4 de novembre a 
la trobada que va tenir lloc dins del Consell Econòmic 
i Social de Nacions Unides a Nova York. El president 
d’AIJEC va representar el teixit empresarial jove 
català en una oportunitat única per compartir 
experiències amb emprenedors de tot el món i portar 
el nom de l’AIJEC fora de les nostres fronteres.

Rubén Sans Solsona, president de l’AIJEC, va 
mantenir una trobada informal amb Grant Dalton, 
CEO de la Copa Amèrica. La xerrada es va centrar 
en parlar sobre l’ecosistema d’economia blava 
que està a punt d’eclosionar a la ciutat gràcies a 
aquest esdeveniment. El turisme i les inversions que 
generarà van ocupar també part de la trobada. La 
Copa Amèrica tornarà a posar Barcelona la mapa 
internacional, una gran oportunitat que no es pot 
desaprofitar. 

AIJEC Joves Empresaris va participar en la 32a Jornada 
Europea del Consell Català del Moviment Europeu, 
que va tenir lloc el passat 31 de gener al Parlament 
de Catalunya. Lluís Feliu, membre de la junta, va ser 
l’encarregat de defensar l’emprenedoria com a sortida 
de futur per als joves. En una taula rodona sobre com 
formar els joves per al món de demà, Feliu va reclamar 
la necessitat d’incorporar al pla educatiu assignatures 
que ensenyin els més petits a crear els seus propis 
negocis i aprendre conceptes bàsics d’economia 
empresarial.

La vicepresidenta d’AIJEC Joves Empresaris, Estefania 
González Campins, presideix des del novembre de 
2022 la comissió d’Emprenedoria de Foment del 
Treball. González Campins, que substitueix a Ruben 
Sans en el càrrec, és la responsable de liderar aquest 
grup de treball que vol donar resposta als reptes als 
què ha de fer front l’empresariat jove de Catalunya. 

Gener 2023

L’AIJEC participa en 
#Liderandoelcambio i diu sí a 
l’economia verda
La patronal va participar el passat 31 de gener en 
l’acte #Liderandoelcambio, que van organitzar la 
Confederació Espanyola d’Associacions de Joves 
Empresaris (CEAJE) i la Fundació Repsol a Madrid. 
L’acte va aplegar més de 250 persones en una aposta 
clara per a la sostenibilitat com a oportunitat per garantir 
la competitivitat i el futur de les empreses. Durant la 
jornada es van presentar nous models empresarials 
basats en l’economia baixa en carboni com a avantatge 
competitiu.
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Juny 2023

El president de l’AIJEC, nou 
president de la nova delegació 
espanyola del G20 YEA

Per primera vegada en la història, Espanya 
entra a formar part del G20 YEA, la 
xarxa de joves empresaris més gran del 
món, i ho fa a través d’una delegació 
presidida per Ruben Sans Solsona, 
president d’AIJEC Joves Empresaris de  
Catalunya. Areeba Rehman, delegada del 
G20 YEA, i Sans Solsona van signar el passat 
6 de juny el document que acredita l’entrada 
d’Espanya al G20 YEA. Aquesta adhesió 
suposa una oportunitat al més alt nivell per 
promoure i reconèixer de manera internacional 
l’esperit emprenedor de casa nostra.

Aquest curs l’AIJEC 
també ha participat en:

• 45è aniversari, assemblea general i 
reunions┃CEPYME

• Assemblea general┃AJE Múrcia 

• Premi Nacional Jove 
Empresari┃CEAJE

• Premi Jove Empresari Ourense┃AJE 
Ourense

• Reunions de treball┃Parlament de 
Catalunya

• Eleccions, assemblea general i 
reunions┃CEOE

• Acte ‘The Airports of the Future’┃IESE

• Acte #quieroCorredor┃Moviment 
Corredor Mediterráneo

• Premis FIDEM

• Premis Joves Directius amb 
Talent┃Grup Seeliger y Conde

• Nit de l’Empresariat del 
Maresme┃FAGEM

• Nit CECOT┃CECOT

• Universitat Europea┃Consell Català 
Moviment Europeu

• Premi Jove Empresari de 
Canàries┃AJE Canàries

• 30 anys de la Torre de Collserola

• Premis Fundació Princesa de 
Girona┃FPdGI

• Fòrum Catalunya Central

• 10è aniversari Netmentora┃Netmentora

• Acte Nacional de les Esquadres

• XV Premis Carles Ferrer Salat┃Foment 
del Treball

• Assemblea general 2022 i 
reunions┃CEAJE

• Assemblea general i reunions Foment 
del Treball

• 75è aniversari Amat Immobilaris

Març 2023

Març 2023

L’AIJEC, en la nova comissió 
de la UE i l’OCDE pel foment de 
l’emprenedoria

L’AIJEC participa en la Cimera 
Iberoamericana de caps d’Estat i 
de Govern

El president de l’AIJEC, Rubén Sans Solsona, va 
ser elegit per la Unió Europea i l’Organització per 
a la Cooperació i el Desenvolupament Econòmic 
per representar Espanya en l’Acadèmia de 
Polítiques d’Emprenedoria Juvenil (YEPA). 
Aquesta nova comissió s’ha creat per fomentar 
l’emprenedoria jove a Europa i conscienciar els 
governs dels 27 sobre els obstacles amb què 
topen els emprenedors en el seu camí empresarial. 
En la YEPA hi participen un màxim de quatre 
representants de cada país i Sans Solsona ha 
estat escollit per ser la veu dels joves empresaris 
espanyols a Europa. La primera de les trobades, 
que reuniran joves empresaris, governs i experts 
durant 3 anys, va tenir lloc els passats 9 i 10 de 
març a Brussel·les.

Una delegació formada per Ruben Sans 
Solsona, president d’AIJEC, i per Vicenç del Mar, 
tresorer de l’entitat, van participar en la Cimera 
Iberoamericana de caps d’Estat i de Govern que 
va tenir lloc a Santo Domingo el 24 i 25 de març. 
Prèviament van assistir a la Trobada Empresarial 
de Joves Empresaris, organitzada per la 
Federació Iberoamericana de Joves Empresaris 
(FIJE) i l’Associació Nacional de Jove Empresaris 
de la República Dominicana (ANJE). I a la  
Trobada Empresarial Iberoamericana que reunir 
més de 1.500 empresaris de 22 països diferents.

Per primera vegada en 
la història, Espanya 
entra a formar part del 
G20 YEA, la xarxa de 
joves empresaris més 
gran del món .
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L’AIJEC segueix 
acompanyant 
i impulsant tot 
el moviment 
emprenedor del 
nostre territori .

Activitats amb  
ADN AIJEC
Enric Sanahuja
Secretari general

Tot i viure moments complexos econòmicament, 
geopolíticament i socialment, l’AIJEC ha  
seguit acompanyant i impulsant tot el moviment  
emprenedor del nostre territori . Un any on la figura de 
l’empresari s’ha vist atacada i malmesa de forma severa 
des de molts estaments polítics, l’AIJEC ha volgut seguir 
reforçant el missatge de l’empresari com a creador de 
riquesa, de llocs de treball i d’intercanvi de coneixement, 
i com a figura indispensable per a un futur millor. 

En aquest sentit, hem seguit apostant per activitats 
on el soci ha pogut compartir las seves vivències i, 
alhora, aprendre d’altres socis i convidats de primer 
nivell. Els Dinars de Futur en són un bon exemple. Hem 
consolidat el nou enfocament dels dinars demostrant a la 
societat que els joves empresaris tenim més importància 
que mai i aportem el nostre gra de sorra per a una societat 
millor. A la vegada, els afterworks, com el fet recentment 
a Casa Seat o el que vam organitzar conjuntament amb 
l’ASCEF, així com tota la tasca de lobby feta per la junta 
actual, tant a escala local i nacional com internacional, 
segueix posicionant l’AIJEC com a associació de 
referència dins de l’àmbit català i també estatal dels 
joves empresaris. Des d’aquí, us seguim animant a ser 
partícips del moviment AIJEC, ja que la suma de tots és 
sempre guanyadora . 

L’AIJEC ha volgut seguir 
reforçant el missatge de 
l’empresari com a creador de 
riquesa, de llocs de treball i 
d’intercanvi de coneixement, i 
com a figura indispensable per 
a un futur millor . 
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20 Juny┃2022

5 Octubre┃2022

28 Novembre┃2022

6 Juliol┃2022

16 Novembre┃2022

21 Desembre┃2022

Assemblea general anual 2022 

Dinars de Futur

#MasterclassAIJEC

Sopar d’estiu AIJEC 

Dinar de l’Experiència 

Sopar de Nadal AIJEC 

+ Eleccions a la presidència

Amb Christian Campillo
CEO i fundador de Yumminn

Gestió de talent amb valors 
amb Santi Tarin

Al Cotton House Hotel

Amb Jaume Guardiola
President del Cercle d’Economia

A El Magatzem - El Nacional

25 Gener┃2023

2 Març┃2023

4 Maig┃2023

23 Febrer┃2023

21 Març┃2023

23 Maig┃2023

#AfterworkAIJEC

Dinars de Futur en ruta 

Dinars de Futur 

Dinars de futur

Dinars de Futur  

#AfterworkAIJEC 

Trobada networking AIJEC 
+ Fòrum de l’ASCEF

Amb Bernat Ripoll
Cofundador de Holded

Amb Luis de Val
Fundador de YouPlanet

Amb Mariam Ayadi, Bernat Carreras i 
Sara Orra. Finalistes del Premi Iniciativa 
Empresarial del Premi Jove Empresari 2022

Amb Laura Urquizu
Presidenta i CEO de Red Points

Amb Carlos Duran: Emprenedoria 
del volant a l’escenari.
Fundador d’hoy-voy i Premi Jove 
Empresari 2022
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El Premi Jove 
Empresari valora 
el talent i les 
persones que 
volen canviar el 
món .

XXIX Premi Jove 
Empresari
Estefania González Campins
Vicepresidenta

A l’AIJEC volem posar les persones al centre perquè 
creiem fermament que són l’actiu principal de qualsevol 
activitat empresarial. A l’AIJEC ens mou el talent 
d’aquestes persones i és aquest talent, entès com 
una aptitud, capacitat especial o intel·ligència, el que 
premiem any rere any .

En un moment on la intel·ligència artificial pren molta 
força, no podem obviar que per tal que aquest corrent 
innovador triomfi són imprescindibles els ingredients que 
només les persones podem afegir-hi: somnis, emocions, 
sentiments, desitjos, necessitats, motivacions, com 
també les nostres pors, estereotips, judicis de valor... i 
que tots ells fan que la nostra història i el nostre projecte 
tinguin un propòsit o una missió.

Però els joves emprenedors també tenim clar que 
el talent no és suficient garantia d’èxit si no va 
acompanyat d’esforç, dedicació, perseverança, 
millora contínua i molta feina dura . Des dels inicis de la 
història empresarial del nostre país, els joves ho portem 
a la sang i hem sabut mantenir i transformar aquest 
talent en la industria tèxtil, passant per la farmacèutica, la 
industria de l’automòbil... i actualment les natives digitals. 
No podem oblidar el sector primari, on competim a escala 
mundial, amb el cava, el vi, la ramaderia i especialment 
el porcí i la fruita dolça, com tampoc el sector dels serveis 
encapçalat pel comerç, el turisme, la cultura, l’oci, les 
finances i l’hostaleria.

De tots els sectors en tenim bones referències entre els 
nostres finalistes i premiats de cadascuna de les edicions 
del premi i, per això, n’estem molt orgullosos. Orgullosos 
dels nostres joves, el seu talent i les seves ganes de 
canviar el món!
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El Premi Jove 
Empresari 
reconeix els 
millors joves 
empresaris 
del país i els 
presenta a 
la societat 
perquè puguem 
compartir la 
seva bona feina 
i en puguem 
aprendre .

Carlos Duran 
Amb aquest guardó AIJEC Joves Empresaris 
reconeix la feina de Carlos Duran al capdavant 
d’hoy-voy, la primera autoescola del món basada 
en un model low cost. El jurat ha valorat la 
revolució que va suposar hoy-voy en un sector 
tan tradicional com el de les autoescoles, amb la 
introducció de noves tecnologies i intel·ligència 
artificial en el dia a dia de la companyia. En poc 
més de 10 anys, hoy-voy s’ha convertit en la 
cadena d’autoescoles més gran d’Espanya amb 
39 centres repartits per tot l’estat i una plantilla de 
més de 400 persones. El guardó tanca un cercle 
ja que el 2012 l’empresa va rebre el Premi a la 
Millor Iniciativa Empresarial.

Coneixeu més sobre 
Carlos Duran 

Coneixeu més sobre 
Eva i Maria Marín 

Coneixeu més 
sobre Oscar Pierre 

Finalistes 

Eva i Maria Martín 
Eva i Maria Martín són cofundadores de Tiendeo, la start-up que va començar 
com un recopilatori de catàlegs d’ofertes i avui dia ajuda els comerços a 
augmentar les vendes. Líder en serveis drive-to-store per al sector retail, 
la companyia fundada el 2011 té una plantilla de més de 170 persones i 
presència a més de 40 països. El 2021 va créixer un 24% respecte l’exercici 
anterior. A l’abril de 2022 les bessones Martín van vendre Tiendeo a l’italiana 
ShopFully.

Oscar Pierre 
Oscar Pierre va fundar Glovo quan tenia 22 anys, el març de 2015. Va ser 
als Estats Units on, inspirat en l’èxit de companyies com Airbnb i Uber, va 
decidir apostar, a la seva tornada a Barcelona, per un model de negoci 
basat en l’economia digital però amb un nou enfocament per fer més eficient 
el temps. El 2017 l’empresa es va convertir en un unicorn i va impulsar-ne 
l’expansió internacional. Set anys després, Pierre i Sacha, l’altre cofundador 
de Glovo, van protagonitzar una de les majors operacions del sector 
tecnològic a Espanya en sumar-se al grup Delivery Hero.

Premi Jove Empresari
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El XXIX Premi Jove Empresari es va celebrar el 
19 d’octubre al Centre de Convencions de l’IMO 
Grupo Miranza Barcelona. Els guardons van 
servir, un any més, per retre el nostre particular 
homenatge a la feina del teixit empresarial jove 
del territori, és a dir, a tots aquells que treballen 
per posar veu a la modernització de l’economia, 
la creació d’ocupació i a un nou tipus de lideratge 
estratègic.

Des de fa 29 anys, el Premi Jove Empresari 
reconeix l’esforç i la determinació dels 
emprenedors a millorar la societat en una nit en 
què es concentra talent i un esperit propi de fer 
coses, de crear i d’emprendre.

Reviviu el 
premi!



BOLD
L’empresa creada per Bernat Carreras va 
néixer el 2019 com una consultoria d’enginyeria 
especialitzada en materials compòsits, 
principalment per als equips de Fórmula 1, i 
s’ha convertit en una empresa de producció de 
bateries elèctriques per a sectors com l’aviació 
i per a vehicles d’altes prestacions. En només 
dos anys de vida, compta amb un equip de 70 
persones, un centre d’R+D al Regne Unit i unes 
instal·lacions de més de 3.000 metres quadrats 
a Montmeló.

Coneixeu més sobre 
BOLD 

Coneixeu més sobre 
Trioteca

Coneixeu més 
sobre WiPass

Finalistes 

Trioteca 
Trioteca és una companyia de tecnologia hipotecària que ofereix una 
plataforma digital per contractar la hipoteca més ajustada a les necessitats 
de l’usuari, de forma àgil i transparent. La plataforma, cofundada per Sara 
Orra, acompanya l’usuari en tot el procés i es connecta directament amb 
els principals bancs per oferir als usuaris les millors ofertes, en temps real i 
segons el perfil i particularitats personals. Trioteca integra l’oferta hipotecària 
de 37 entitats bancàries i aprova 6 hipoteques cada hora.

WiPass 
WiPass és una solució tot en un que fusiona el món físic i el digital per crear una 
experiència única, immersiva i connectada dins dels establiments comercials. 
L’empresa, cocreada el 2018 per Mariam Ayadi, va idear un dispositiu que 
permet connectar-se a internet només apropant el mòbil. A partir d’aquesta idea 
inicial, van decidir anar un pas més enllà i convertir-lo també en un dispositiu 
de fidelització, que a més d’oferir connectivitat wifi als clients, els dona accés 
als serveis digitals de l’establiment i ofereix la possibilitat de comunicar-se 
amb ells a temps real.

Premi a la Millor Iniciativa Empresarial
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Santiago Tarin Empresari  
Cofundador i expresident de l’AIJEC i 
impulsor del Premi Jove Empresari

Electrofluxe

FitPlanet

L’AIJEC ha volgut premiar la feina feta per Tarin 
com a referent i impulsor de l’entitat, i creador 
d’uns guardons que aquest 2023 arribaran a la 
seva trentena edició, consolidats com un dels més 
importants de l’emprenedoria que se celebren a 
Catalunya.

En aquesta edició el guardó que premia l’aposta per 
la llengua catalana en l’àmbit de l’empresa ha estat 
per a Electrofluxe, una empresa dedicada a l’estudi, 
aplicació i desenvolupament d’energies renovables. 
El premi reconeix l’aposta per la llengua catalana en 
una companyia on, tot i les diferents nacionalitats de 
la plantilla, el català és la llengua vehicular.

AIJEC Joves Empresaris ha volgut premiar FitPlanet, 
una empresa nascuda en ple confinament quan dos 
apassionats dels esports a l’aire lliure i dels animals 
marins van decidir fabricar roba esportiva a partir de 
residus per combatre la contaminació dels oceans i 
del planeta, i protegir la biodiversitat marina. Aquest 
guardó té el suport de CaixaBank.

Projecte Dermoverse 
Alumnes de 3r i 4t d’ESO del Col·legi 
Claret de Barcelona
El Premi Jove Empresari ha volgut reconèixer 
l’esperit emprenedor d’aquest grup de nois i noies, 
finalistes de la competició de Junior Achievement, i 
que han creat una aplicació mòbil que només amb 
una foto permet detectar si una piga o taca a la pell 
pot arribar a convertir-se en un càncer de pell.

Reconeixement al/la
Futur/a Empresari/a

Reconeixement a la Millor
Trajectòria Empresarial

Reconeixement a la Qualitat
Lingüística Empresarial

Reconeixement a
lʼEmprenedoria Social
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Premi patrocinat per:

Amb la col·laboració de:

Amb el suport de:

El jurat

• ACCIÓ

• AIJEC Joves 
Empresaris de 
Catalunya 

• AIJEC Plus

• Barcelona Activa 

• CaixaBank

• Cambra de Comerç de 
Barcelona 

• CEAJE

• CECOT

• Cercle d’Economia

• Diari ARA

• Direcció General de 
Joventut - Generalitat 
de Catalunya

• EADA

• El Economista

• El Periódico de 
Catalunya

• EY

• ESADE

• Expansión

• FEPIME

• Fira de Barcelona

• Foment del Treball

• Fundació Princesa de 
Girona (FPdGi)

• Guanyadors de la 
darrera edició del Premi 
Jove Empresari

• IESE

• La Vanguardia

• Món Empresarial

• Netmentora

• Talent Hub Institute

• TECH Barcelona 

• The New Barcelona 
Post

• TV3

• Universitat Abat Oliba 
CEU

• Via Empresa
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Us encoratgem 
a compartir 
les vostres 
preocupacions 
i la vostra 
expertesa perquè 
treballant plegats 
serem capaços 
de teixir una 
societat millor .

Nous socis i 
sòcies
Lluís Feliu
Vocal

Formar part d’un lobby com el nostre és una decisió 
que requereix dedicació, humilitat, companyonia i molta 
convicció. AIJEC Joves Empresaris treballem per 
empènyer el nostre col·lectiu i fer front a qualsevol 
dificultat que sorgeixi. Som persones i treballem 
per a persones . Entenem que les empreses són un 
dels reflexes més representatius del nostre país i és per 
això que, a banda de defensar els interessos davant les 
administracions, també oferim serveis que no puguin fer 
la competència a cap dels nostres associats, però que 
ens ajudin a ser més competitius.

Des de l’entitat les hem vistes de tots colors, com 
vosaltres, i és per això que, accentuant la nostra vocació 
de servei, sempre tenim la porta oberta per escoltar 
tots aquells que ens ajuden a millorar, a oferir un millor 
servei, a actualitzar-nos i connectar amb els públics 
estratègics que més interès tinguin per a tots nosaltres. 

Preparem sessions de formació, organitzem dinars 
amb emprenedors i amb empresaris consolidats, oferim 
sessions de mentoria, millorem la visibilitat dels nostres 
socis als mitjans de comunicació, assessorem i ajudem 
a buscar vies de finançament. L’AIJEC sap que tenir 
un col·lectiu preparat per qualsevol inclemència és 
la millor aposta per teixir una societat cohesionada 
i competitiva. Per això posem el nostre granet de sorra 
oferint serveis que ens permetin liderar. Així doncs, 
us encoratgem a compartir amb nosaltres les vostres 
preocupacions i la vostra expertesa perquè treballant 
plegats serem capaços de teixir una societat millor. Som 
AIJEC i tenim vocació de servei.

Sempre tenim la porta oberta 
per escoltar tots aquells que ens 
ajuden a millorar .
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Aquest any s’han sumat a l’AIJEC…
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Productora d’efectes visuals per a pel·lícules i videojocs, 
Laia Alomar és també fundadora de Panot Studio, empresa 
audiovisual catalana que des de 2019 dona vida a 
personatges digitals per a grans produccions. Llicenciada 
en ADE per la Universitat de Londres i coach d’empreses, 
engega ara un nou projecte per a implementar la metodologia 
americana Scaling Up a empreses en fase de creixement.

Economista especialitzada en finances, Irene Caballero 
va deixar voluntàriament el sector de la banca, després de 
treballar-hi disset anys, per emprendre el seu propi projecte: 
Orden Esencia. Ara, treballa com a assessora financera 
independent i ofereix serveis d’organització professional 
i coaching financer. També col·labora amb la consultoria 
financera OVB Allfinanz España.

Aquesta és la segona etapa de Gustavo Castillo a l’AIJEC, 
en aquest cas a AIJEC Plus. Aprofitant la seva experiència 
com a consultor en finançament R+D en diferents empreses, 
l’any 2021 es va associar amb Wardsec, consultora 
especialitzada en ciberseguretat i hacking ètic, amb l’objectiu 
d’assessorar i formar les pimes contra la ciberdelinqüència 
des d’un llenguatge planer i entenedor.

Consultor de comunicació estratègica. Actualment, també 
és formador, presentador i entrevistador al The New 
Barcelona Post i al Moment Intermèdia. S’ha format en la 
secció d’Economia en paper de La Vanguardia i ha dirigit la 
secció d’Economia d’El Nacional i el mitjà VIA Empresa. El 
2020 va rebre el reconeixement Premi Joan Sardà Dexeus 
del Col·legi d’Economistes a la millor trajectòria personal en 
la difusió de l’economia.

Laia Alomar┃Panot Studio i Scaling Up

Irene Caballero┃Orden Esencia

Gustavo Castillo┃WardseC

Victor Costa┃Consultor en comunicació

Tony Farguell és la quarta generació d’empresaris de la 
seva família i ha arribat a transformar un taller industrial 
de Barcelona en un grup d’empreses amb presència 
internacional localitzades a Catalunya i Eslovàquia. Entre 
les seves fites hi figura haver aconseguit que el cognom 
Farguell sigui un referent dins del sector a Europa i 
professionalitzar l’equip, amb el qual ara dirigeix el grup.

Mariano G. Fransozi és propietari i fundador de diverses 
empreses del sector de la logística, les finances i les 
fàbriques de filament 3D. El desenvolupament de nous 
negocis i la implementació de noves tecnologies són la seva 
especialitat. És amant del comerç exterior i l’emprenedoria, 
i un ferm creient de deixar un món millor.

Tot i ser enginyer industrial de formació, actualment 
González és director i gestor immobiliari a Amplifon. 
Acumula més de quinze anys d’experiència en el sector 
retail i en la gestió d’actius immobiliaris a Espanya, 
Portugal i LATAM. A més a més, també és soci en diverses 
empreses familiars.

Cofundadora i COO d’Impress, la cadena de clíniques 
d’ortodòncia número 1 a Europa. L’empresa amb seu a 
Barcelona combina el millor de l’ortodòncia tradicional amb 
la tecnologia més innovadora del sector. Recentment, ha 
estat reconeguda pel mitjà EU-Startups com una de les 
100 dones més influents d’Europa en l’àmbit de les start-
ups i el capital de risc.

Tony Farguell┃Farguell Group

Mariano G . Fransozi┃Framex Group

Alberto González┃Amplifon

Diliara Lupenko┃Impress
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Enginyera de telecomunicacions i CEO, és la cinquena 
generació de Buch1900, una empresa amb gran experiència 
en el sector de la fusteria interior i exterior. Quan va assolir el 
càrrec de CEO, va invertir en tecnologia d’última generació 
per produir i distribuir finestres de PVC d’alta qualitat per 
a professionals del territori espanyol. Mantenir els valors i 
un servei impecable els ha portat a treballar en projectes 
d’hostaleria amb gran prestigi mundial.

Jurista de formació, és el gerent d’EBRO INVERSIONES, 
un grup familiar amb experiència en sectors com el 
comerç electrònic, logístic i gastronòmic. En l’actualitat, 
el grup empresarial treballa en la promoció i execució 
de projectes, tant de forma directa com sota el règim de 
franquícia. A Catalunya, sota el nom de marca LOCO 
POLO, han obert una botiga a Sitges, que és propietat  
del grup.

Fundador del despatx jurídic Illay Legal i actual director 
i promotor de Roca Mobility. Des dels seus inicis es 
va especialitzar en mobilitat internacional, des d’una 
perspectiva corporativa i personal. En aquest nou 
projecte, articulen estructures mercantils i fiscals per 
facilitar el moviment de persones, empreses i capital arreu  
del món.

Helen Pino Vera és una advocada i empresària cosmopolita, 
nascuda a Caracas, Veneçuela, i barcelonina per decisió. 
Especialitzada en l’assessorament legal internacional, ha 
treballat amb professionals i clients d’arreu del món. Amb 
una experiència empresarial d’èxit, ha decidit integrar 
coneixements i contactes en la creació de Legal 70 Group, 
una xarxa d’assessors internacionals.

Sandra Magín┃CEO de Buch1900

Luis Martínez┃Gerent d’Ebro Inversiones

Marc Pairó┃Fundador Illay Legal

Helen Pino┃Legal 70 Group

El seu esperit emprenedor i la seva passió pel sector 
immobiliari han impulsat Guillermo Preckler a crear 
Brickbro, una proptech dedicada a la compravenda i lloguer 
de locals que identifica els seus potencials usos i activitats 
en temps real oferint el local perfecte per a qualsevol 
negoci. L’empresa ja opera a 10 ciutats espanyoles, entre 
les quals destaquen Barcelona, Madrid, València i Màlaga.

Hugo Soto funda l’any 2010 una empresa enfocada a 
importar i exportar producte cosmètic. Amb més de 10.000 
referències, l’empresa esdevé el 2020 un referent cosmètic 
al Vallès. A partir de 2017, el grup desenvolupa una àrea 
de promoció immobiliària, però és l’any 2020 quan crea 
Sotin Partners, una gestora de capital privat que participa 
en inversions del sector immobiliari.

Fundadora i directora creativa de l’agència Drop&Vase. 
Ella i el seu soci van decidir posar en marxa l’agència el 
2013 i l’èxit els va arribar de la mà de la campanya que 
van idear per a Wallapop. Des d’aleshores l’agència ha 
aconseguit posicionar-se com una de les millors agències 
independents d’Espanya. També contribueix a causes 
socials fent de voluntària en l’ONG AWOTR.

Guillermo Preckler┃Brickbro

Hugo Soto┃Grupo SOTIN

Ana Vida┃Drop&Vase



Comunicació
Sandra Garcia Morales
Vocal i responsable de comunicació  

Comunicar allò que constitueix la nostra identitat, el 
nostre ADN i les nostres conviccions més profundes. 
Comunicar sent coherents amb els valors que defensem, 
sense perdre l’essència AIJEC i sumant nous membres 
a la causa. Que tothom qui vulgui emprendre ens 
vegi com una ajuda per fer camí. Que el món s’adoni 
que l’emprenedoria és una peça del trencaclosques 
necessària per aconseguir el que tots desitgem: un món 
millor. Que tots i totes les que formen part de l’AIJEC 
s’identifiquin amb la feina que estem fent. 

Construir, redefinir i comunicar missió, visió i valors és 
un exercici fonamental de comunicació i construcció 
interna . L’AIJEC, com qualsevol organització, té una raó 
de fons per existir, una raó que fa que milers d’empresaris 
joves del país hagin treballat plegats en aquests 38 anys 
d’existència de l’entitat. Una visió que cal comunicar i 
que ens representa a tots els que formem, hem format i 
formarem part de l’AIJEC. Valors compartits que fan que 
tots anem a una, ens identifiquen i ens permeten seguir 
ampliant la nostra base social.

A l’ADN d’una entitat com l’AIJEC hi ha intrínseca la 
voluntat de transformació social. D’una manera o una 
altra, l’AIJEC treballa per generar canvis en la nostra 
societat. Tenir clar quin és aquest canvi que genera la 
nostra entitat a la societat que ens envolta és clau per a 
la comunicació. Què fem, per què ho fem i què volem 
aconseguir són les 3 preguntes que constantment 
ens estem fent i que guien la nostra estratègia de 
comunicació, interna i externa. Tan important és què 
fem com la manera com ho expliquem al món. 

La comunicació contribueix a la cocreació d’una identitat 
comuna i aquesta identitat i els valors que l’acompanyen 
han de ser comunicats i estar presents en cada decisió 
que es pren, en cada activitat que s’organitza, en les 
assembles, a la pàgina web i en cada petit gest que fem 
tots els que portem la bandera de l’AIJEC.

Comunicar sent 
coherents amb 
els valors que 
defensem, sense 
perdre l’essència 
AIJEC i sumant 
nous membres a 
la causa .
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Els darrers 
12 mesos (de 
l’1 de juny de 
2022 al 31 de 
maig d’aquest 
2023), l’AIJEC 
ha acumulat 
85 impactes 
a mitjans de 
comunicació 
entre les 
publicacions 
de premsa 
generalista, 
econòmica, 
agències de 
notícies i 
publicacions 
digitals .

L’AIJEC als mitjans 
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Per tipus de mitjans, aquests 
impactes es classifiquen en:

Per temàtiques, aquests impactes 
es divideixen en:

elEconomista.es
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El Backstage

Grandes planes y nuevas 
restricciones

Diciembre destacó por las entregas de premios y por eventos tan im-
portantes como la inauguración de la torre de la Madre de Diós de la 
Sagrada Familia. Desafortunadamente, con la nueva variante del vi-

rus han llegado también nuevas restricciones.

Inaugurada la torre de la Madre de Diós en la Sagrada Familia 
El pasado 8 de diciembre, la Sagrada Familia inauguró la torre de la Madre de 
Diós con el acto central de la eucaristía y la posterior bendición e iluminación 
por primera vez de la segunda torre más alta de la catedral catalana. 

Enric Asunción, joven empresario del año  
El cofundador de Wallbox fue reconocido con el 
premio Jove Empresari de l’Any de la Asociación de 
Jóvenes Empresarios de Catalunya.

Caprabo recibe un premio de responsabilidad social  
Caprabo fue reconocida como la franquicia cata-
lana con la mejor política de responsabilidad so-
cial y/o protección del medioambiente.

Àlex Soler. Fotos: eE
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Morgan Eberoni i Joaquim
Virgili, els fundadors de
Profe.com, una plataforma
d’educació en línia, no van
tenir una bona experiència en
la seva etapa d’educació obli-
gatòria. Un, perquè tenia dis-
lèxia i unes dificultats en l’a-
prenentatge que no van estar
ben resoltes pel sistema. I l’al-
tre, perquè el model d’estudi
li resultava poc reptador i es
va desmotivar. Ambdós, en
algun moment de la seva tra-
jectòria educativa, van ne-
cessitar ajuda per fer els deu-
res o les feines de classe.

Les seves vivències perso-
nals quant a necessitats de re-
forç escolar, doncs, els va ani-
mar –un cop d’adults i ja com
a pares– a dissenyar eines per
millorar l’aprenentatge dels
infants i adolescents i es van
endinsar de ple en el camp de
la tecnologia educativa. Des-
prés de diferents experiències
en el món de l’emprenedoria i
la tecnologia, Eberoni i Virgili
es van conèixer a la Venture

Builder Nuclio, un centre
d’impuls a start-ups amb seu
al Hub Tecnològic Pier01 de
Barcelona, i es van embarcar
en la creació de Profe.com.

A mitjans del 2020, un cop
ja havien desenvolupat in-
ternament la plataforma, els
dos emprenedors van consti-
tuir la firma i van engegar
l’activitat.

ACOMPANYAMENT. La platafor-
ma en línia ofereix diferents
modalitats de serveis educa-
tius per acompanyar els in-
fants en el repàs de continguts
educatius, que van des d’ac-
cés a material didàctic, fins a
un xat per fer consultes pun-
tuals a professors de diferents
matèries, classes individuals i
programes personalitzats se-
gons les necessitats de l’a-
lumne (en edats compreses
entre els 10 i els 18 anys).
“Hem desenvolupat una so-
lució integral en una pla-
taforma pròpia en què les
classes per videotrucada i els
xats estan integrats. Així es
garanteix la màxima segure-
tat”, explica Morgan Eberoni,

cofundador de Profe.com.
El model de negoci de

l’start-up està basat en una
subscripció periòdica que va
de 19 a 49 euros al mes, segons
els serveis i l’assistència que
contractin i, a més, sense per-
manència.“La resposta del
mercat ha superat les nostres
expectatives”, reconeix Ebe-
roni.

El cert és que amb l’esclat de
la pandèmia, els temors de
moltes famílies que els nens
aprenguin a través de la pan-
talla van desaparèixer a la for-
ça. I , a més, fer servir una pla-
taforma tecnològica com
Profe.com té l’avantatge de la
flexibilitat. “La nostra pro-
posta pot encaixar tant en
usuaris de poblacions petites
que tenen més dificultats per

localitzar professors de totes
les matèries, com en famílies
de grans ciutats, però amb
poca conciliació, explica
Eberoni.

Ara com ara, la plataforma
només opera a l’Estat espa-
nyol, però per a finals d’anys
tenen plans d’expansió per
entrar en nous mercats, prin-
cipalment a l’Amèrica Llati-
na. “Esperem tancar l’any
amb més de quatre-cents
alumnes i fer un creixement
exponencial a mesura que ens
vagin coneixent més”, pre-
veu.

El cofundador del negoci
afegeix que el grups de pro-
fessors que fan l’acompanya-
ment educatiu no estan inte-
grats a la plantilla, sinó que
tenen contractes de serveis.

Profe.com,
reforç escolar
en línia
Dos emprenedors creen una plataforma
tecnològica de classes de repàs

ANNA PINTER
BARCELONA

Morgan Eberoni i Joaquim Virgili, fundadors de l’‘start-up’ Profe.com. ORIOL DURAN

Morgan
Eberoni i
Joaquim
Virgili,
molt

vinculats al món de
l’emprenedoria en
tecnologia educativa, es
van adonar que hi havia un
buit en el mercat. No
existia cap solució integral
d’acompanyament
educatiu per als infants i
adolescents i van idear la
seva pròpia plataforma
tecnològica. La seva idea
es va convertir en negoci i
en aquest procés els
acompanya Nuclio
Venture Builder.

LA IDEA

EMPRENEDORSRECOMANA AQUESTA SECCIÓ

Guayente Sanmartín, vice-
presidenta i directora gene-
ral de negoci d’HPi 3D Multi-
Jet Fusion, que va participar
com a ponent al dinar d’em-
prenedors d’AIJEC Joves
Empresaris, va recomanar
als emprenedors assistents

que a l’hora de fer negocis
amb les empreses de grans
dimensions avaluïn les seves
capacitats. “No us deixeu en-
lluernar per les grans xifres
de les multinacionals i no els
doneu més del que podeu as-
sumir com a empresa de nova
creació”, va explicar la di-
rectiva d’HPi.

Sanmartín va fer un repàs

de la seva trajectòria profes-
sional dins de la multinacio-
nal, en què va començar de
becària quan estava estu-
diant telecomunicacions. Ha
estat directora de màrque-
ting de productes de grans
formats, directora de la divi-
sió a l’Àsia i cap del centre de
transformació de negocis a
Califòrnia.

A.P.
BARCELONA

“No doneu a la gran empresa
més del que podeu assumir”

Guayente Sanmartín, directora de negoci d’HPi 3D. ARXIU

H
ay una fecha en el ca-
lendario en la que todo 
empresario sabe que, a 
partir de ese momen-
to, estará trabajando 
exclusivamente para 
el pago de los impues-
tos. Si la subida de las 

cotizaciones a los autónomos que plantea 
el ministro Escrivá sale adelante, la mitad 
de los autónomos deberán trabajar sin be-
neficios medio año para pagar cuotas, im-
puestos e IRPF al Estado. Un total de 1,8 
millones de trabajadores por cuenta propia 
de los 3,2 millones actuales verán en 2024 
un alza de un 40% en sus cotizaciones. Es la 
insensata idea del Ejecutivo para conseguir 
una recaudación adicional de 2.000 millones 
de euros cada año hasta 2031 que ayude a 
tapar el agujero negro de la Seguridad Social. 
El nuevo sistema de cotizaciones propuesto 
solo baja las aportaciones de los que ganan 
menos de 900 euros. Para el resto, la subida 
se podrá multiplicar hasta por cuatro en 
menos de una década.

Hablar del futuro de los autónomos y 
empresarios es hablar del futuro que que-
remos como país, y si el Gobierno no entra 
en razón, el panorama general luce más que 
sombrío. Para los autónomos y emprendedo-
res, este anuncio, junto a la subida del SMI, 
supone un golpe mortal para miles de sus 
negocios, un aumento inasumible para un 
colectivo ya más que sacrificado. La noticia 
llega también en un momento complicado, 
cuando el tejido empresarial sigue inten-
tando recuperarse de los efectos de una 
pandemia que se ha llevado por delante 
77.831 empresas, según el INE, en el último 
año, cuando dos de cada tres autónomos 
no se han recuperado de la misma y cuando 
los retos de la digitalización siguen ahí para 
abordarse. Dos años después del inicio de la 
pandemia las ayudas directas no han llegado 
a los autónomos, ninguno cuenta con que 
le llegue el maná de los fondos europeos y 
España lidera el paro juvenil en el mundo 
desarrollado, según la OCDE. La creación de 
empresas, según el INE, es ahora la menor 
en 11 años. Todas ellas deberían ser razones 
suficientes para apoyar a los autónomos y 
el emprendimiento como motor de creación 
de empleo y prosperidad para nuestro país 
en un momento crucial como este. 

La propuesta actual del Gobierno es, sin 
embargo, la mejor forma de frenar y expul-
sar el talento de miles de jóvenes de nues-
tro país. Un atentado contra la libertad de 
actividad profesional y contra un modelo 
que pretende generar puestos de trabajo 
también donde más se necesitan, entre los 
jóvenes.

No es el momento, nunca lo es, de ver 
a los autónomos como una fuente fresca 
de ingresos al Estado; es necesario avan-
zar en su protección, en dar apoyo como 
pilar central que son para incentivar nue-
vos negocios, el crecimiento económico, 

El Foco

Un castigo más a los autónomos, 
emprendedores y empresarios
La subida de cotizaciones que plantea el Ejecutivo, junto al aumento del salario 
mínimo, supone asestar un golpe mortal e inasumible para miles de negocios

GETTY IMAGES

que solo los trabajadores por cuenta propia 
con rendimientos netos inferiores a 1.125,90 
euros puedan acogerse a esta ayuda que bo-
nifica el 80% de la cuota, que también sube.

Con este suma y sigue se acelera el cierre 
de negocios, se frenan los incentivos para 
que los jóvenes emprendan y crezcan en 
la marca de casa, se atenta en forma y fon-
do contra el propio espíritu emprendedor, 
la savia de la nueva economía. España ha 
conseguido con esfuerzo estar entre el top 
20 de países con mejor ecosistema para 
emprender, un entorno idóneo que debe ser 
aprovechado desde todos los ámbitos para 
intentar sacar a nuestro país del primero en 
la lista de la OCDE con mayor paro juvenil. 

La propuesta sobre la mesa que propone 
el ministro equipara a los autónomos con los 
trabajadores asalariados en obligaciones, 
pero no en derechos ni coberturas, parte 
de errores de percepción básicos como el 
hecho de que los autónomos asumen riesgos 

que los trabajadores asalariados no corren 
y tienen unas necesidades distintas que 
precisan de un tratamiento distinto. 

Cualquier emprendedor sabe que los 
supuestos beneficios de los que habla el 
borrador no lo son; si llegan, lo hacen tarde; 
si se tienen, se reinvierten o se tienen que 
usar frente a endeudamientos o imprevistos. 
Este es el día a día de miles de pequeños 
empresarios que, además del incremento 
constante de impuestos y en medio de la 
subida de los costes de producción, con la 
inflación desbordada, tendrán también que 
hacer frente a la subida del SMI. La mayoría 
de ellos y las pymes simplemente no tienen 
la capacidad de cubrir ese incremento. 

En vez de seguir castigando, necesitamos 
apoyar al talento emprendedor desde todos 

los ámbitos, impulsar la digitalización, hacer 
llegar más ayudas a las empresas y crear un 
entorno que favorezca la creación de estas 
donde prevalezca la seguridad jurídica y 
la estabilidad. La revisión de la Adminis-
tración tributaria tendría que dirigirse a 
apoyar a las empresas con el reembolso de 
impuestos y no al contrario, y deberíamos 
recuperar el sentido común, que explica 
que la mejor manera de incrementar los 
ingresos fiscales es apoyar un crecimiento 
sólido, con estímulos fuertes y sostenidos 
a las empresas.

Todos sabemos también que en las fami-
lias en las que hay un autónomo, la concilia-
ción y la flexibilidad no son fáciles. Ayudar 
a los autónomos y al emprendimiento es 
también ayudar a las familias, a la natalidad, 
a la mujer y a la igualdad, temas que sin duda 
repercuten en el avance y bienestar común y 
en las cuentas futuras de la Seguridad Social.

A menudo es necesario repetir lo obvio. 
Detrás de cada gran empresario hubo un día 
un emprendedor valiente, más emprendedo-
res es igual a más empresas y más empleo, 
también a mayor crecimiento económico y 
bienestar social. Parece sencillo cuando el 
reto es mirarnos al espejo para ver qué país 
queremos ser, mirar también de cerca al 
autónomo y al pequeño empresario, el que 
más representa el tejido productivo de un 
país donde jugar a gobernar dando palos 
de ciego sabemos que acaba en penurias y 
crisis a raudales

Rubén Sans Solsona Presidente de Aijec Jóvenes Empresarios de Cataluña y vicepresidente de Ceaje

la creación de empleo y el aumento del 
bienestar social.

Un autónomo en España ya paga el tri-
ple que otro en el Reino Unido, y el doble 
que el de Francia y Alemania. Comenzar 
un negocio desde cero sigue siendo hoy una 
gran aventura llena de obstáculos: poco re-
conocimiento social, enorme carga fiscal, 
burocracia y un gran laberinto a la hora de 
conseguir financiación. Los gastos fijos y 
variables guillotinan cada mes los esfuerzos 
de muchos emprendedores y, si la actual 
propuesta sale adelante, las innovadoras 
ideas de negocios con las que muchos de 
nuestros jóvenes revolucionan la economía 
digital acabarán también guillotinadas. Un 
tema clave es sin duda la tarifa plana sobre 
el emprendimiento que hoy acoge a todos 
los autónomos, independientemente de 
sus beneficios. Una tarifa que funciona y 
debería ser respetada frente a la propuesta 
recaudatoria del Gobierno, que pretende 

Un autónomo  
en España ya paga  
el triple que otro 
en el Reino Unido, 
y el doble que  
el de Francia y el 
de Alemania
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AIJEC  La asamblea general de 
la asociación de jóvenes empre-
sarios ha reelegido como presi-
dente a Ruben Sans, CEO y fun-
dador de Elstir, que inicia así un 
segundo mandato de tres años 
al frente de Aijec. Sans tendrá 
como vicepresidenta a Estefa-
nía González (EQT Consulting).

Nuevo mandato 
para Ruben Sans

CRITERIACAIXA Nueva inyección del hólding empresarial a la Fun-
dación Bancaria La Caixa, el accionista único de la compañía. Crite-
riaCaixa comunicó ayer a la CNMV la próxima entrega de 75 millo-
nes de euros a la entidad con cargo a la partida de prima de emisión, 
un importe que abonará en un único pago en el plazo de dos meses. 
CriteriaCaixa, que es accionista de referencia de CaixaBank, Na-
turgy, Telefónica y Cellnex –entre otras empresas–, entregó el pasa-
do mes de febrero 60 millones de euros a la Fundación Bancaria La 
Caixa y otros 70 millones de euros en abril.

El hólding entrega 75 millones de euros  
a la Fundación Bancaria La Caixa

ROMAN La consultora ha ad-
quirido La Casa de Carlota, es-
tudio de diseño especializado 
en branding, que se integrará en 
el departamento creativo de 
Roman. La firma es el primer 
estudio de diseño que incluye 
en su equipo a creativos con au-
tismo y síndrome de Down.

Compra del estudio 
La Casa de Carlota

LEVEL La aerolínea volverá a conectar directamente Barcelona y 
Santiago de Chile a partir del próximo 31 de octubre con cuatro vue-
los semanales. Tras la interrupción causada por el Covid-19, la ruta a 
la capital chilena estará nuevamente en marcha en la temporada de 
invierno 2022-2023 los lunes, miércoles, viernes y sábados. Level re-
fuerza de esta forma su conexión entre Barcelona y el continente 
americano. La ruta de Santiago será la segunda que la compañía 
opere en Sudamérica, junto con la de Buenos Aires, que contará con 
hasta siete frecuencias a la semana, informa Efe.

La aerolínea recuperará en otoño la ruta 
directa entre Barcelona y Santiago de Chile

Eric Galián. Barcelona 
La consultora cotizada de 
márketing y transformación 
digital MioGroup, propiedad 
de los hermanos Arbeloa, ha 
adquirido el 51% de la agencia 
barcelonesa de branding Fir-
ma con el objetivo de incor-
porar sus servicios de cons-
trucción de marca y produc-
ción digital.  

Firma, creada hace 16 años, 
está liderada por Anton 
Pinyol, Marc Lite y Andrea 
Arrieta, que se mantendrán 
en el proyecto. La empresa 
tiene 60 empleados y dispone 
de oficinas en Barcelona y 
Miami (Estados Unidos). Pre-
cisamente, su origen en la ca-
pital catalana ha sido clave pa-
ra el cierre de la operación, 
puesto que MioGroup aterri-
zará así de lleno en la ciudad. 
La consultora madrileña pa-
sará a tener una cuarta parte 
de su plantilla fuera de la capi-
tal, si se suman las oficinas 
que posee en Lisboa y Ciudad 
de México.  

Con la integración en Mio-
Group, Firma podrá acceder a 
un perfil de cliente más global 

y corporativo tras haber tra-
bajado ya con HP, Pepsico, 
Unilever, Seat, Volkswagen, 
Wallapop, Ironhack, Renfe, 
Typeform, Sabadell, Torres, 
Roca o Planeta. En 2020, la 
agencia facturó 4,8 millones y 
alcanzó un ebitda cercano a 
1,7 millones de euros.  

“Además de reforzar la par-
te de consultoría de branding, 
Firma nos permite incremen-
tar nuestra presencia en una 
plaza tan relevante como Bar-
celona y nos da acceso al mer-

cado norteamericano gracias 
a su oficina en Miami”, afirmó 
ayer Yago Arbeloa, presiden-
te de MioGroup.  

El acuerdo de compraventa 
fija un precio mínimo de 5,1 
millones pagaderos en efecti-
vo. El precio final se determi-
nará en función de una audi-
toría del ejercicio de 2021 de 
Firma y podría acercarse a los 
5,5 millones de euros con 
400.000 euros variables se-
gún el ebitda. La operación in-
cluye una opción de compra 

por el 49% restante de Firma 
ejecutable en los próximos 
cuatro años. 

Esta adquisición se suma a 
otras (Datarmony, Artyco y 
Dendary) que MioGroup ha 
acometido tras salir al BME 
Growth el año pasado. La 
compañía alcanzó en 2021 
una cifra de negocio récord de 
62,6 millones, un 37% más 
que en el ejercicio anterior, y 
un ebitda recurrente de 2,8 
millones, un 123% más. 

Con 300 profesionales, la 
consultora capitaliza 45,67 
millones y en lo que va de año 
se ha revalorizado un 5,38%. 
El 90% de su accionariado es-
tá en manos de Yago, Raúl y 
Álvaro Arbeloa, este último 
exjugador del Real Madrid y 
campeón del mundo con la 
selección española. El resto 
fluctúa libremente en Bolsa. 

MioGroup toma el 51% de la 
agencia de ‘branding’ Firma
MÁRKETING/  La operación, valorada en unos 5,5 millones, permitirá a la consultora 
de los hermanos Arbeloa entrar de lleno en Barcelona y estrenarse en EEUU.

Miquel y Costas 
invertirá 80 millones 
de euros hasta 2023
Eric Galián. Barcelona 
El grupo papelero Miquel y 
Costas quiere aprovechar el 
difícil contexto económico de 
2022 para acelerar las inver-
siones que tenía previstas en 
mejoras de tecnología, econo-
mía circular e incremento de 
la capacidad de producción.  

La compañía prevé invertir 
80 millones en estos capítulos 
entre este año y el que viene, 
de forma que pueda aprove-
char sus potencialidades en 
2023, cuando espera encon-
trarse un escenario “más or-
denado” en la industria, según 
explicó ayer Jordi Mercader 
Miró, presidente de la firma, 
antes de la junta general de 
accionistas que aprobó las 
cuentas anuales de 2021. 

La inversión más impor-
tante, de 25 millones, irá des-
tinada a la planta de MB Pa-
peles Especiales, situada en la 
Pobla de Claramunt (Anoia), 
donde el grupo renovará su 
maquinaria de fabricación de 
papeles especiales para ali-
mentación, baterías de auto-
móvil y laminado decorativo. 
El objetivo es salvaguardar el 
centenar de empleos de la ins-
talación y aumentar un 20% 
su capacidad productiva. 

Otras actuaciones 
En paralelo, la compañía des-
tinará 10 millones a renovar 
su fábrica de Tortosa (Baix 
Ebre), siete millones a un al-
macén automatizado en Ca-
pellades (Anoia), otros siete 
millones a la planta de Mislata 
(Valencia), cinco millones a la 
instalación de placas solares 
en sus centros, entre 12 y 15 
millones anuales en inversio-
nes recurrentes y tres millo-
nes en I+D. La financiación de 
estos proyectos vendrá de los 
61 millones de caja neta con 
los que el grupo cerró 2021 y 
de 80 millones disponibles en 
líneas de crédito.   

Miquel y Costas alcanzó 
una facturación de 301,3 mi-
llones el año pasado, un 9,9% 
más que en 2020, y un resul-
tado récord de 50,8 millones, 

un 13,2% superior al del ejer-
cicio anterior, pese al aumen-
to de los costes energéticos y 
de la celulosa (+36,6%). 

En el primer trimestre de 
2022, la empresa, no obstante, 
pagó más por la energía que 
en todo 2021, lo que ensom-
brece sus perspectivas. Aun 
así, Miquel y Costas espera 
mejorar los resultados gracias 
a su política de precios y a la 
decisión de repercutir en ellos 
el alza de costes.  

“Los precios de la energía 
están desbocados, la globali-
zación se ha roto y hay dificul-
tades en el suministro de ma-
terias primas y el impacto de 
los tipos de interés será muy 
significativo” dijo ayer Mer-
cader. “Gestionamos timo-
neando: espero que el marco 
social a partir de septiembre 
sea lo más sensato posible”, 
subrayó el directivo.  

La junta nombró ayer vice-
presidente ejecutivo a Jordi 
Mercader Barata, hasta ahora 
director general, en un claro 
movimiento sucesorio, y 
aprobó un dividendo de 16,8 
millones. Ignasi Nieto será el 
nuevo director general.  

La papelera quiere 
conjurar así las 
dificultades de este 
año con las materias 
primas y la energía 

D. C. Barcelona 
Regresa la temporada turísti-
ca por todo lo alto tras casi 
dos años y medio de pande-
mia, y el Ayuntamiento de 
Barcelona insiste en su clási-
co: poner restricciones a una 
actividad que genera el 12% 
del PIB y el 9% del empleo. El 
bipartito que forman comu-
nes y socialistas presentó ayer 
un acuerdo de buenas prácti-
cas que ha alcanzado dos 
grandes asociaciones de guías 

oficiales que limitará las visi-
tas en el distrito de Ciutat Ve-
lla.   

Los grupos deberán tener 
un máximo de 15 asistentes 
en esta zona, la mitad que en 
el resto de la ciudad. En el 
casco antiguo, se establece-
rán vías de sentido único para 
las visitas y en las calles y pla-
zas más estrechas, habrá una 
limitación adicional sobre el 
número de grupos que pue-
den estar allí a la vez. 

En cualquier caso, la medi-
da está en riesgo de quedarse 
en papel mojado ya que las 
dos entidades que rubrican el 
decálogo, la Associació de 
Guies de Turisme de Cata-
lunya y la Associació Profes-
sional d’Informadors Turís-
tics de Barcelona, únicamen-
te engloban a los profesiona-
les que cuentan con licencia. 
Es un sector que ha visto có-
mo, en los últimos años, el 
mercado ha ido quedando co-

pado copado por los denomi-
nados free tours.  

El Ayuntamiento admite 
que sus servicios jurídicos 
aún deben perfilar “el encaje 
jurídico y administrativo que 
permita regular el número 
máximo de personas por gru-
po y también prohibir los al-
tavoces” para minimizar las 
molestias que sufren los veci-
nos, aseguró en rueda de 
prensa el edil del distrito de 
Ciutat Vella, Jordi Rabassa.

Barcelona insiste en acotar el turismo 
con restricciones a las visitas en grupo

De izquierda a derecha, Marc Lite, Yago Arbeloa, Anton Pinyol y 
Andrea Arrieta, que forman parte del equipo directivo de MioGroup.  

La nueva filial tiene 
60 empleados, sede 
en la capital catalana 
y en 2021 facturó 4,8 
millones de euros  

Jordi Mercader Miró, presidente 
de Miquel y Costas. 

Premsa escrita Mitjans digitals Agència de notícies

64 Impactes

12 Impactes

9 Impactes

Temes d’actualitat Premi Jove Empresari

Socis i sòcies + comunitat AIJEC

Activitat AIJEC Internacionalització AIJEC

12

26

19

14

14

Premsa escrita Mitjans digitals Agència de notícies

64 Impactes

12 Impactes

9 Impactes

Temes d’actualitat Premi Jove Empresari

Socis i sòcies + comunitat AIJEC

Activitat AIJEC Internacionalització AIJEC

12

26

19

14

14



El nostre 
compromís de 
donar suport als 
joves empresaris 
s’ha enfortit i 
continuarem 
treballant plegats 
per fomentar 
l’esperit jove 
emprenedor, 
transmetre 
experiències 
valuoses i 
generar un 
impacte positiu 
en el món 
empresarial .

AIJEC Plus
Maria Josep Prats
Presidenta AIJEC Plus

Tot i que ja no som tan joves, la nostra passió i desig 
d’aprendre cada dia, al costat de l’experiència viscuda, 
mai no ens abandonen; al contrari, ens enforteixen. 
La suma d’entusiasme, passió, il·lusió, valors i 
experiència és el que des d’AIJEC Plus posem a 
disposició de l’AIJEC i dels seus socis.

El nostre anhel de transmetre a les generacions més 
joves la nostra inquietud per ajudar i compartir la nostra 
experiència en el seu benefici és el que ens impulsa.

Des d’AIJEC Plus estem molt contents de créixer cada 
any, de sumar en pro de l’AIJEC de moltes i diverses 
maneres. Des de propostes que es presenten en l’àmbit 
institucional -en administracions públiques, en altres 
associacions empresarials, etc.-, fins a fer de jurat en el 
Premi Jove Empresari, passant per donar el nostre temps 
i la nostra experiència a d’altres socis en qualsevol tema 
relacionat amb l’empresa. Una ajuda que s’ha materialitzat 
a través del programa One to One i on el feedback que 
hem rebut al llarg d’aquest primer any, tant de mentors 
com de mentoritzats, és molt positiu i ens engresca a 
continuar treballant per fer-lo créixer encara més.

El networking natural que es produeix cada vegada que 
ens trobem es veu enriquit pel perfil dels socis d’AIJEC 
Plus. Al cap i a la fi, tenir al costat grans empresaris i 
poder parlar de tu a tu és un luxe.

En resum, aquest ha estat un any de progrés per a 
l’AIJEC i l’AIJEC Plus. El nostre compromís de donar 
suport als joves empresaris s’ha enfortit i continuarem 
treballant plegats per fomentar l’esperit jove emprenedor, 
transmetre experiències valuoses i generar un impacte 
positiu en el món empresarial.

Vull acabar donant les gràcies a tots els socis d’AIJEC 
Plus per ser-hi, per participar en tot el que se’ls demana i 
per no tenir mai un no quan se’ls necessita. De debò que 
és un plaer sentir l’estima que tots i totes teniu a l’AIJEC. 
Us caracteritzeu per la voluntat de continuar impulsant 
l’esperit jove dels empresaris per als empresaris i davant 
d’això només em queda dir: gràcies, gràcies i gràcies.
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AIJEC Plus és la branca de socis 
de l’AIJEC que tenen més de 45 
anys .

El nostre objectiu és retenir el talent 
una vegada han traspassat l’edat. 
Volem que ells i la seva experiència 
donin valor afegit a l’AIJEC i a tot el 
col·lectiu de joves empresaris. 

Continuar compartint experiències, 
aconsellar als socis i sòcies més 
joves i representar l’entitat davant 
les institucions són les línies de 
treball fonamentals de l’AIJEC Plus. 

Èxit del programa  
One to One
El programa One to One neix per aprofitar 
l’expertise del capital humà que s’agrupa sota 
les sigles de l’AIJEC Plus i posar-lo al servei de 
tots els socis i sòcies de l’AIJEC. 

Es tracta d’un projecte de tutoria on els socis i sòcies 
de l’AIJEC Plus aporten els seus coneixements als 
socis de l’entitat. El format de les xerrades ‘cara a 
cara’ serveix perquè dos empresaris o empresàries 
puguin intercanviar experiències en alguna àrea 
que no dominen, contrastar opinions o demanar 
consell dins de l’àmbit de l’empresa. Un programa 
exclusiu que va néixer el juliol de 2022 i que 
arriba al seu primer any de vida amb uns resultats 
excel·lents per a tots els seus participants. 

Començar qualsevol projecte sempre és un repte 
i a la vegada que ens apassiona i ens fa moure, 
molt sovint també fa aparèixer les pors i els dubtes. 
Qui no ha sentit alguna vegada el síndrome 
de l’impostor? Els socis d’AIJEC Plus, a través 
d’aquest programa, regalen el seu temps a d’altres 
socis i sòcies per ajudar quan aquests dubtes ens 
venen a veure.

AIJEC Plus també 
participa en . . .
Membres d’AIJEC Plus representen l’entitat en 
les sessions de l’Institut d’Estudis Econòmics 
de Foment del Treball defensant els interessos 
dels empresaris joves i fent que s’escolti la nostra 
opinió. Les afectacions de la intel·ligència artificial 
a les empreses i les polítiques laborals són dos 
dels temes estrella d’aquest darrer curs.

Entre les reunions periòdiques amb altres 
associacions, destaquen les mantingudes amb 
FEMCat i amb l’ASCEF, l’Associació Catalana 
d’Empresa Familiar, per crear sinergies i sumar 
dins del món empresarial català. 

AIJEC Plus forma part del jurat del Premi Jove 
Empresari i participa en totes les juntes de l’AIJEC 
per donar la nostra opinió i proposar accions.



L’AIJEC és 
una associació 
humana, natural 
i autèntica, i 
aquesta és la 
raó per la qual 
aconseguim una 
alta fidelització.

Us escoltem
Jesús Mª Ruiz
Gerent

Avui dia la multitasca i les tecnologies de la comunicació 
impedeixen l’atenció plena. Una manera essencial per 
no distreure’s és tenir ben clares les prioritats. És per 
això que a l’AIJEC, quan un soci es posa en contacte 
amb la gerència, l’atenció és sempre directa, personal 
i preferencial. Això fa la nostra associació humana, 
natural i autèntica; i és una raó fonamental per la qual 
aconseguim una alta fidelització.

Si preguntem als fundadors d’AIJEC per què es van 
engrescar a crear una entitat que agrupés l’empresariat 
jove, els motius que donen són ben bé els mateixos 
pels quals la majoria dels milers de membres que han 
passat per l’AIJEC varen decidir entrar a formar-ne part 
i encara ho segueixen fent a dia d’avui. No estar sol 
i compartir inquietuds i experiències és un motiu 
sempre coincident. N’hi ha d’altres que van des del 
sentiment de pertinença i donar suport a l’entitat que 
et representa a la possibilitat de formar-te, estar al 
dia i tenir informació sobre aquelles qüestions que 
més directament afecten, o la de trobar noves vies 
de negoci . 

Aquesta varietat de motius s’ha de tenir en compte per tenir 
una visió equilibrada compatible amb els objectius d’una 
associació que, si bé és privada, té una natural vocació 
pública. Un bon exemple d’aquesta bona combinació són 
les campanyes a mitjans de comunicació i xarxes socials 
per promocionar el Premi Jove Empresari. El soci és qui 
posa la cara. No estem distrets i és per això que els socis 
mereixen tota l’atenció.

L’atenció és sempre directa, 
personal i preferencial. Això fa 
la nostra associació humana, 
natural i autèntica .
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Què és l’AIJEC per a tu…?
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El diccionari defineix ecosistema com “un sistema 
d’organització dels organismes de diverses espècies 
que interaccionen en el si d’un espai definit”. L’AIJEC, 
per a mi, és just això: un espai, més o menys definit, on 
interactuem joves empresaris de moltes sensibilitats, 
realitats i objectius diferents. Però a tots ens mou el mateix: 
les ganes de fer, de crear, de transformar i d’avançar. En 
definitiva, de no conformar-nos amb allò que se’ns ha 
donat.

L’AIJEC m’aporta estar rodejat de gent extraordinària 
que ha tirat endavant projectes de referència per a molts 
i formar part d’un col·lectiu multidisciplinari amb molta 
varietat de tipologies d’empreses i coneixements on, a 
banda del component empresarial, també es prioritza la 
part humana d’ajudar-nos entre tots els que en formem 
part fins al punt que la majoria arribem a ser també amics.

Per a mi, l’AIJEC és el punt zero, on ens trobem els 
valents, els que arrisquem, els que ens apassiona el que 
fem. Aquí hi compartim, aprenem i ensenyem amb altres 
bojos/ges que porten el nostre estil de vida. L’AIJEC 
fomenta la col·laboració entre els seus membres, la 
qual cosa em permet intercanviar idees, debatre sobre 
temes rellevants i trobar solucions conjuntes a problemes  
comuns. Per tot això, l’associació es converteix en un 
suport impagable, proporcionant una veu col·lectiva i 
promocionant un entorn favorable per a l’èxit empresarial.

Guillem Carol┃CEO Must Media Group

Xavier Creus┃CEO i cofundador de 
Nectios

Toni Guinot┃Soci fundador Grup 
Marina Boats

Per a mi, l’AIJEC és un grup de persones empresàries on 
em trobo molt a gust des del primer dia. Amb els diferents 
membres de l’associació és molt fàcil compartir vivències 
i experiències que ajuden a desenvolupar els nostres 
negocis i un mateix. Qualsevol dels espais i moments 
AIJEC són alliberadors perquè comparteixes problemes i 
situacions amb molts companys, i a la vegada reveladors, 
ja que sempre aprens alguna cosa que t’ajuda a seguir 
endavant. A més a més, l’AIJEC suma un factor clau que 
ajuda a sempre seguir amb il·lusió: l’empenta de la joventut!

L‘AIJEC m’aporta un espai diferent on poder compartir 
inquietuds i conèixer persones diferents a les del meu àmbit 
habitual. Crec que la funció que es fa des de l’associació 
és molt necessària per impulsar i animar a crear empreses 
sostenibles a llarg termini, que creïn riquesa i ocupabilitat. 
Fa 10 anys que vaig crear la meva primera empresa i 
m’hauria agradat poder conèixer l’associació en aquell 
moment; per això crec que n’és indispensable l‘existència 
i la difusió que fa.

L’AIJEC és un espai on trobar l’ajuda, el suport i la 
inspiració que tant desitgem aquells que hem convertit 
l’empresa i l’emprenedoria en una de les nostres passions. 
En un moment en què la figura de l’empresari no té tot 
el reconeixement social que mereix i amb un entorn tan 
canviant i incert com el que vivim, una institució com 
l’AIJEC té més sentit que mai. Una institució imaginativa 
i perseverant que tot jove, amb la valentia d’assumir la 
responsabilitat i el compromís que comporta ser empresari 
i emprenedor, hauria de poder-ne disposar.

Guifré Homedes┃Director general Amat 
Immobiliaris

Tania Ramírez┃Directora d’Oryoin 
Fundation

Arnau Vallès┃Fundador i CEO de BCN 
Town



Us podem 
ajudar?

Voleu formar 
part de la nostra 
comunitat?

Poseu-vos en 
contacte amb 
nosaltres!

AIJEC Joves Empresaris de Catalunya

@AIJEC

AIJEC_jovesempresaris

www.aijec.cat

M
em

òr
ia

 2
02

2 
- 2

02
3

52
C

on
ta

ct
e

• Av. Diagonal, 601 
8a planta  
Barcelona

• aijec@aijec .cat

• +34 699 97 05 84
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