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Un any més ens
retrobem en
aquestes pagines
per fer balanc del
que ha donat de
si aquest curs.
L’AIJEC és una
organitzacioé
multidimensional,
viva i plena
d’activitat en que
acompanyem els
nostres socis i
socies en el cami
de fer empresa.
El nostre
compromis és,

i sera sempre,
amb vosaltres,

I amb el teixit
empresarial jove
que representem.

Salutacio
del
president

Ruben Sans Solsona

President

La nostra responsabilitat passa per fer accessible
’emprenedoria com una opcié de vida. Reivindiquem
el reconeixement dels empresaris com una figura
indispensable, vertebradora i transformadora en la
prosperitat de la nostra societat. Cal que es reconegui
la nostra importancia i fortalesa dins de la comunitat,
compensant el negativisme que s’associa al fet de
ser empresaris i comengant a mostrar casos d’exit.
Un canvi de xip necessari tant en les administracions,
els mitjans de comunicacié i la societat en general per
comencar a donar visibilitat pablica al teixit empresarial
catala emergent.

Com sabeu, en un mén en constant canvi i altament
competitiu, la figura de I'empresari jove adquireix una
rellevancia sense precedents. La nostra comunitat esta
formada per joves visionaris, decidits i resilients, que
dia a dia treballem amb passio per transformar idees
en realitats tangibles. No apareixem en les pel-licules
de superherois, perd bé podriem ser-ho. Som joves
idealistes que creem ocupacio i benestar, perd, com
els veritables superherois, el nostre valor va més enlla
d’alld palpable: impulsem canvis positius en la nostra
societat, promovem amb el nostre exemple i I'esfor¢ de
les nostres empreses el compromis, la responsabilitat i
la sostenibilitat dels llocs on actuem.

Al llarg del curs, a 'AIJEC hem posat valor fer més
i millor, i ho hem fet centrant-nos en alld que ens
diferencia: la capacitat i habilitat per adaptar-nos a un
entorn canviant. Innovant en la incertesa, avancant
en el desert impositiu i fer-ho innovant i superant els
obstacles. En definitiva, un any més hem tornat a sumar
amb tots vosaltres, posant el focus en la importancia
de la cultura de I'’esfor¢ com a pilar fonamental de
I’éxit empresarial i de la vida.

Aquesta memoria recull un any intens i tot i aixi queda molt per
fer. Amb un 11,7 % d’atur juvenil, el més alt de la UE, fomentar
’emprenedoria es fa no només necessari, sin6 d’obligada
responsabilitat en qualsevol societat que vulgui treure el pais
de la cua de les estadistiques que més mal fan. Incentivar i
ajudar els que comencen la seva aventura empresarial és la
millor manera de donar suport al creixement i a I'ocupabilitat.
Donar suport a la innovaci6 i acostar I'is de la intel-ligéncia
artificial de forma adient a les petites i mitjanes empreses, per
superar el 10 % actual que ja la fan servir, és també un remei
eficag per revertir les alarmants dades de baixa productivitat i
alt absentisme laboral de les recents estadistiques.

L'any passat, per trentena vegada en la nostra historia, el Premi
Jove Empresari va tornar a donar visibilitat a la importancia
d’intercanviar idees, compartir experiéncies i difondre les millors
practiques. Aquest any tornarem a fer-ho en el marc que ens
brinda I'arribada de la Copa Ameérica a Barcelona. Quin millor
moment per reivindicar la Mediterrania com el que sempre va
ser, una via principal per intercanviar béns, idees i cultures, i el
mar, que mai es cansa, com nosaltres, com un vehicle del comerg
que connecta diferents regions del mén. Quin millor exemple
d’adaptabilitat, resiliencia, connectivitat, comunitat, col-laboracio,
exploracié i conquesta de noves fronteres. No hi ha res que
defineixi millor 'esséncia avui de tots els qui fem 'AIJEC.

Com a representants del sector empresarial jove, 'AIJEC esta
aconseguint convertir-se en la veu principal d’aquests joves
que apostem per I’emprenedoria. Continuem guanyant
protagonisme en el mapa socioeconomic del pais i participant
de forma proactiva en tot alld que passa en el nostre entorn. El
nostre paper de lobby s’ha vist reforcat amb un dialeg estable
i continu amb les administracions. La preséncia de I'AIJEC és
ja habitual al Parlament de Catalunya, a Foment del Treball, a
I’ATA, la CEAJE, la CEOE i la CEPIME.

Enguany hem consolidat també la nostra preséncia comunitaria i
internacional en la confederaci6é europea de joves empresaris,
Yes for Europe; en 'académia YEPA de la OCDE; en la Comissio
Europea per les politiques d’emprenedoria jove; en la xarxa
iberoamericana FIJE; i en la del G20 YEA, la xarxa de joves
empresaris més gran del mon. Actuem promovent i dinamitzant
el debat sobre les condicions per desenvolupar projectes
empresarials, per l'intercanvi d’idees que ens permetin créixer, i
per crear empreses arrelades al territori i amb un impacte en la
societat.

Acabo no sense destacar el veritable valor que té I’AIJEC,
els seus socis i socies. Tots els empresaris i empresaries
que durant els darrers 39 anys han passat pel paraigles de
I’entitat contribuint a fer-la millor. Gracies a tots ells, a les seves
experiéncies, 'AIJEC és avui dia I'entitat que és. Esperem que
aquestes pagines serveixin per fer-vos una idea de la dedicacio
col-lectiva per fer front als reptes de fer créixer empreses i crear
xarxes de joves en pro d’una societat millor.




(6]
1]
=2
<
Q
T
p
S
©
S
[=]
Q
T
(1]
oc

Memoria 2023 - 2024

Des de 1985,
I’AIJEC agrupa
tots aquells joves
amb empresa
propia i menors
de 45 anys que
s’uneixen sota
el paraigua de
I’associacio
per compartir
inquietuds |
experiéncies.

Radiografia

de 'AIJEC

L’entitat fa 39 anys que treballa per promoure
vocacions empresarials; ser la veu dels joves
empresaris; crear el marc adient per convertir
idees en projectes empresarials; i dignificar la
figura de ’empresariat. Dinamica, representativa
i solida, aixi és la comunitat AIJEC, un espai fet
per i per a empresaris i empresaries.

Un total de 292 socis de 25 sectors diferents i
amb una mitjana d’edat de 36 anys. Aquesta és
la radiografia de la comunitat AIJEC aquest curs
2023-2024. El perfil del teixit empresarial jove que
s’associa a I'AIJEC valora I'accés a una comunitat
empresarial amb qui compartir experiéncies i poder
enriquir-se professional i personalment.

Més enlla d’aquest sentiment de pertinenca i de
poder intercanviar coneixements, poder participar
en els esdeveniments que organitza I'entitat i poder
accedir als ponents participants sén altres dels
punts forts de 'AIJEC que més valoren els nostres
SOcis i socies.

LAIJEC també posa a disposici6 dels joves
empresaris membres serveis de finangcament per
ajudar el teixit empresarial jove a buscar vies de
financament; visibilitat en els mitjans i sessions de
mentoria per fomentar I'esperit emprenedor dels
més joves des de I'experiéncia d’aquells que ja
s’han iniciat com a empresaris.

respecte
2022-2023

mitjana

25

Sectors

Alimentacio

Automocio

Industria

Hostaleria
i turisme

Missatgeria

Oci i
entreteniment

Sector agrari

Serveis financers
i juridics

Textil, moda
i confeccié

Arquitectura,
enginyeria
i urbanisme

Comunicacio i
marqueting

Formacio

Logistica i
packaging

Mobilitat i
transports

Recursos
humans

Seguretat

Serveis
immobiliaris

Assegurances

Energia i
subministres

Fusteria

Medi ambient

Noves
tecnologies

Salut

Serveis
editorials

Telecomunicacions,
informatica i
ciberseguretat
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Catalunya
continua liderant
I’activitat
emprenedora

a Espanya

amb una TEA
(taxa d’activitat
emprenedora) del
6,9 % el 2023, 0,9
punts per sobre
del conjunt de
I’estat espanyol
pero 2,3 punts per
sota de la mitjana
europea.

El 48 % d’aquesta activitat
correspon a empreses de
creacioé recent (0 a 3 mesos)
i el 52 % restant correspon a
emprenedors amb un negoci
creat fa entre 4 i 22 mesos.

Radiografia
del teixit
empresarial

Per demarcacions, la TEA de Barcelona se situa en
el 7,2 %; la de Girona, en el 6,2 %; la de Tarragona,
en el 5,6 %, i la de Lleida, en el 4,6 %. Barcelona
torna, un any més, a tenir la taxa d’activitat
emprenedora més alta d’Espanya.

Els emprenedors consolidats (amb empreses
creades famés de 3,5 anys) representen a Catalunya
el 8,2 % de la poblaci6 adulta, valor superior a les
dades d’Espanya (7 %) i d’Europa (6,2 %). Una altra
dada positiva: la intenci6 d’emprendre a Catalunya
ha augmentat i s’espera que el 9,9 % de la poblacio
catalana emprengui un negoci en els propers 3 anys,
1,4 punts per sobre de les dades del darrer any.

Tot i que a Catalunya el 26 % de la poblaci6 percep
bones oportunitats per emprendre en un futur proper
(la meitat que a Europa) i gairebé la meitat dels
catalans declara que té les habilitats i les capacitats
necessaries per emprendre i desenvolupar un
negoci, hi manquen models de referéncia (43 %
davant el 50 % d’Europa), existeix una por més gran
al fracas (57 % davant el 48 %) i hi ha una menor
percepcid sobre la facilitat per iniciar un negoci (29 %
davant el 55 %).

La qualitat de 'emprenedoria depén fonamentalment
del perfil motivador de I'emprenedor i del seu nivell
de formaci6. El 2023 han millorat tots dos aspectes.

En el costat negatiu, cal millorar, respecte a
Europa, la valoraci6 social de I'emprenedoria i
les percepcions associades a emprendre i que
propicien, en gran part, que la gent acabi optant per
aquesta via.

Activitat emprenedora a Catalunya

Barcelona

repeteix com a ciutat amb
més taxa emprenedora.

5,6%

Tarragona

7,2%

Barcelona

Emprenedors consolidats \

Intencié d’empendre

- a Catalunya
Catalunya 8,2%
(O
Espanya 9,9% ﬁ://:

Europa

per sobre respecte els anys anteriors.

Catalunya Europa

v
26% 52%

Poblacié que perceb bones oportunitats per empendre
v

Poblacié que creu que falten models de referéncia

v
572% 482

Poblacié que té por al fracas
v

29% 55%

Percepcié de la facilitat per empendre ‘ ‘
I
I
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Respecte la mitjana d’edats del darrer
periode analitzat (2021), es produeix un
rejoveniment del perfil emprenedor catala.

Edat mitjana a Catalunya

Potencials Fase inicial

Fase
consolidada

Motivacions per empendre

242, 222

v

Marcar una diferéncia al mén

v
21% 222

Crear riquesa
v
9% 142,

Continuar la tradicié familiar

47%

Guanyar-se la vida perqué la feina és escassa

2021 2022-23

422,

Valoracio social de ’emprenedoria a Catalunya

@ © O

Catalunya Espanya Europa

Emprendre és una bona sortida professional

Catalunya Espanya Europa

Emprendre proporciona estatus social i economic

Catalunya Espanya

Difusi6 de ’'emprenedoria en mitjans de comunicacio

*Analisi elaborada a partir de I'informe Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Catalunya 2023-2023 (setembre 2023). El projecte
GEM Catalunya esta promogut pel Departament d’Empresa i Treball de a Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Barcelona, i
elaborat conjuntament per I'Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona, i el Departament d’Empresa de la Universitat

Autonoma de Barcelona.



AIJEC i el seu
paper de lobby

L’'AIJEC influeix en politiques i decisions
governamentals que afecten els joves empresaris
a Catalunya. Dins les tasques en les quals
treballem hi incloem la promocidé de politiques
favorables, defensant la simplificacié de tramits
administratius i el suport a la innovacié. | també la
representacié d’interessos, assegurant-nos que les
necessitats dels joves empresaris siguin escoltades
pels legisladors.

Penso en la importancia de les relacions institucionals,
que permeten construir vincles solids amb entitats
clau, com governs i associacions empresarials,
contribuint a I'enfortiment de la reputacié i que ens
consoliden com un interlocutor, valid i de pes, en
I’ambit empresarial i politic.
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En situacions adverses, de gestido de crisi, des de
'AIJEC podem coordinar respostes i promoure la
cooperaciod entre empresaris i autoritats. Una feina
que converteix I’AIJEC en essencial com a lobby i
en la gesti6 de relacions institucionals, donant suport
a joves empresaris i emprenedors i contribuint a
I'enfortiment del teixit empresarial de Catalunya.

Memoria 2023 - 2024
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S TO MAKE EACH OTHER L

6 de juliol 2023

L’AIJEC, en I’entrega dels Premis
Princesa de Girona

Una delegacié de I'AIJEC va assistir a la cerimonia
de lliurament dels Premis Princesa de Girona que
impulsa la Fundacié Princesa de Girona. La gala va
tenir lloc a Caldes de Malavella i va estar presidida
pels reis i la princesa d’Astaries. Els guardons van
reconeixer la violinista Maria Duefas; I'enginyer i
el CEO fundador d’'Open Cosmos, Rafael Jorda;
el doctor en Biomedicina i professor a Yale, Marc
Schneeberger Pané; I'artterapeuta i fundadora de la
Fundacié Art Pal-liatiu, Silvia Fernandez Cadevall,
i la CEO i cofundadora de la xarxa de cura infantil
Kidogo, Sabrina Habib.

Del 13 al 17 de juliol 2023

L’AIJEC, en la cimera del G20
YEA a Nova Delhi

Ruben Sans Solsona va presidir la primera participacié
espanyola en una trobada de joves empresaris del
G20. Durant la cimera, que va tenir lloc del 13 al 17 de
juliol a Nova Delhi, els més de 500 joves empresaris
participants van demanar als liders mundials suport
per a un creixement economic inclusiu i que tothom
tingui les mateixes oportunitats per convertir-se en
emprenedor.

19 d’octubre 2023

L’AIJEC repeteix vicepresidencia
ala CEAJE

En eltercer mandat de Fermin Albaladejo al capdavant
de la CEAJE, I'AIJEC repeteix vicepresidencia en la
persona de Ruben Sans Solsona i suma el carrec
de tresorer, funcions que ocupara Viceng del Mar. El
president de 'AIJEC ha estat escollit vicepresident
internacional de la CEAJE per seguir impulsant la
internacionalitzacié del teixit empresarial jove. Com a
tresorer, Del Mar agafa un paper rellevant dins de la
cupula directiva de CEAJE en encarregar-se a partir
d’ara dels numeros de la patronal a escala estatal.
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27 i 28 d’octubre 2023

Assemblea de liders del G20 YEA, a
Istanbul

El president de I'AIJEC, Ruben Sans Solsona, va
participar en I’Assemblea de Liders del G20 YEA, la
cimera de joves empresaris del G20, que va tenir lloc
els dies 27 i 28 d’octubre a Istanbul. Durant dos dies,
una representacié d’aquesta xarxa d’emprenedors
a escala internacional van treballar per preparar el
programa de la cimera del G20 YEA 2024, que es va
celebrar al cap d’'uns mesos al Brasil.

11 de novembre 2023

L’AIJEC fa sentir la seva veu al
Parlament de Catalunya

El passat 2 de novembre I'AIJEC va participar en
la Comissi6 d’Empresa i Treball del Parlament de
Catalunya per explicar la realitat del teixit empresarial
jove del pais. Era la primera vegada que I'AIJEC
participava en aquesta comissi6. Ruben Sans
Solsona, president de ’AIJEC, va ser I'encarregat de
traslladar als politics quin és el perfil actual de jove
empresari catala i va aprofitar la seva intervencié per
fer algunes reivindicacions per facilitar el dia a dia del
teixit empresarial i va encoratjar els politics a apostar
per 'empresa catalana.

16 de novembre | 2023

L’AIJEC guanya pes en la
Federacio Iberoamericana de Joves
Empresaris

Ruben Sans Solsona entra a formar part de la mesa
directiva de la Federacié Iberoamericana de Joves
Empresaris(FIJE) com a vocal. El nomenament es
va fer en el marc del Forum Iberoamerica “Es nuestra
hora: + Iberoamérica”, organitzat a Madrid per FIJE
i el Consell d’Empresaris Iberoamericans. Amb
aquest nou nomenament AIJEC feia un pas més en
la seva aposta per guanyar presencia internacional i
posicionar el teixit empresarial jove catala.

e Y ':.'I'-l .‘-._-' F

¢ |m  barcelona
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22 de novembre | 2023

La vicepresidenta de I’'AIJEC, en el
Forum de Dones Emprenedores del
Mediterrani

Estefania Gonzalez Campins, vicepresidenta de
PAIJEC, va participar el passat 22 de novembre en
la XV edicié del Forum de Dones Emprenedores del
Mediterrani organitzat per la Federaci6é d’organitzacions
d’empresaries del Mediterrani (AFAEMME). En total, vint
empresaries van debatre sobre la integraci6 de la dona
en I'economia i les desigualtats en el sector empresarial.
Per a Gonzalez Campins, la soluci6 passa per potenciar
la propera generacio, crear entorns segurs on tothom
tingui un lloc i ajudar les dones joves i estudiants a
desenvolupar una mentalitat emprenedora.

13 de desembre | 2023

Presents en la jornada sobre transicio
ecologica d’El Periodico i ’AELEC

El Periédico, I'’Associaci6 d’Empreses d’Energia
Electrica (AELEC) i la UAB van organitzar una jornada
intergeneracional sobre la transicid ecologica vista
des de diferents generacions, la transici6 verda actual
i 'economia del futur. Alejandro Soldevilla va ser
I'encarregat de representar 'AIJEC en una taula on es
va parlar de sostenibilitati de la responsabilitat individual
gue tenim cadascu de nosaltres per aconseguir un mén
més verd. El soci de I'’AIJEC va aportar la visi6 dels
joves empresaris i va reclamar practicitat, facilitats per
aprofitar els Next Generation i reduir els terminis per
aconseguir autoritzacions per instal-lar plaques solars.

12 13 de desembre | 2023

L’AIJEC viatja al Forum Iberoamerica
de la Mipime

Una delegacié de I'AIJEC va viatjar fins a Medellin
(Colombia) per participar en el VI Forum Iberoamerica
de la Mipime. Més de 900 assistents de 22 paisos
diferents van analitzar la situacié de les pimes, els seus
reptes i oportunitats en un escenari global i van posar
en comu les millors vies perqué les petites i mitjanes
empreses puguin adquirir les eines necessaries per
enfortir-se en un context cada cop més complex. El
Forum Iberoamerica de la Mipime forma part de la
cimera iberoamericana de caps d’Estat i Govern, a
través de la Trobada Empresarial Iberoamericana.
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19 de gener | 2024

L’AIJEC reforca la seva posicid
internacional amb la vicepresidéncia
de Yes For Europe

El president de ’AIJEC, Ruben Sans Solsona, va ser
elegit nou vicepresident de la Confederacié Europea
de Joves Empresaris — Yes for Europe. L’elecci6
de Sans, que ocupara el carrec durant un any, és
una aposta del nou president de Yes for Europe,
el turc Gurkan Yildirim, que durant el seu mandat
vol impulsar el lideratge dels joves empresaris en
el marc d’'un renaixement economic, industrial i
social europeu. La Confederacié Europea de Joves
Empresaris — Yes for Europe representa uns 100.000
joves empresaris de tota Europa.

16 de febrer | 2024

Reunié amb Borja Cabezoén,
conseller delegat de ’ENISA

El president de 'AIJEC, Ruben Sans Solsona, i el
president de la CEAJE, Fermin Albaladejo, es van
reunir el passat 16 de febrer amb el nou conseller
delegat de PENISA, Borja Cabez6n. Durant la
trobada es van marcar les noves linies d’acci6
conjuntes entre I’entitat publica i les associacions de
joves empresaris.

29 de febrer i 1 de marg | 2024

L’Assemblea de liders del G20 YEA
treballa per augmentar el valor dels
joves emprenedors a les seves
comunitats

Els dies 29 de febrer i 1 de marg va tenir lloc a Dubai
’Assemblea de Liders del G20YEA i la junta de
YES for Europe, la confederacié europea de joves
emprenedors. L'equip encapgalat per Gurkan Yildirim,
i del qual forma part el president de ’AIJEC, Ruben
Sans Solsona, estan treballant per augmentar el
valor dels joves emprenedors a les seves comunitats,
tenint la responsabilitat de compartir ampliament el
seu coneixement de les practiques emprenedores
amb altres membres.

12 de marg | 2024

L’AIJEC, en l'audiéencia privada de
Foment del Treball a La Zarzuela

El president de I'AIJEC, Ruben Sans Solsona, va
participar, el passat 12 de marg, en l'audiéncia privada
que va reunir el Comité Executiu de Foment del Treball
amb el rei d’Espanya, Felip VI. La situacié econdmica
del pais i els reptes del sector empresarial van ser els
temes principals de la trobada.

22 de marg | 2024

Impulsant I’enfortiment de ponts
economics entre Romania i Catalunya

L'AIJEC, l'ambaixada de Romania a Espanya, el
consultat romanés a Barcelona i Foment del Treball
van coorganitzar una jornada per reforcar les relacions
comercials entre Catalunya i Romania, i explorar
noves oportunitats de col-laboracié entre els dos
paisos. L’acte va servir per repassar els punts forts
de ’economia romanesa i les avantatges fiscals que
ofereix als emprenedors catalans, i va posar sobre la
taula propostes per reforcar els llagos economics entre
tots dos territoris.

15 d’abril | 2024

La Fundaci6 Barcelona Capital
Nautica i ’'AIJEC s’uneixen per
impulsar ’economia blava

La Fundaci6 Barcelona Capital Nautica i ’AIJEC signen
un conveni de col-laboraci6 per potenciar I'economia
blava i generar noves oportunitats en emprenedoria.
Amb aquest acord es busca crear un ecosistema
empresarial fort lligat a 'ambit de 'economia blava i
establir una estratégia conjunta per generar noves
oportunitats en emprenedoria en aquest ambit. Com
a part d’aquesta col-laboraci6, en el Premi Jove
Empresari 2024 s’entregara per primera vegada el
‘Reconeixement emprenedoria blava’.
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15 d’abril | 2024

Fomentant ’'emprenedoria a la
universitat

La Universitat Abat Oliba CEU i ESIC Barcelona
han acollit aquest curs jornades de foment
de l'emprenedoria a carrec de diversos socis
de I'AIJEC. L'objectiu d’aquestes xerrades és
apropar al teixit estudiantil la idea d’emprendre
com a sortida professional i contribuir a la creacid
de vocacions empresarials en la comunitat
universitaria.

13 al 16 de juny | 2024

L’AIJEC, en la cimera de Joves
Empresaris del G20 al Brasil

El president de I'’AIJEC va participar en la cimera
del G20 YEA, la xarxa de joves empresaris més
gran del moén, reunida a Goiania (Brasil) del 13
al 16 de juny. Ruben Sans Solsona va presidir la
delegacié espanyola que participava per segona
vegada en la historia en aques-ta trobada. Amb el
titol “Construint un moén justiun planeta sostenible”,
els més de 500 joves empresaris participants en la
cimera van elaborar un document que reclamava
als liders mundials la necessitat urgent de
politiques que fomentin un creixement economic
just, la sostenibilitat i la innovacio6 digital.

Festa del 4 de juliol al consolat
general dels Estats Units a
Barcelona

142¢ aniversari de La Vanguardia

XVI Nit de ’Empresariat del
Maresme

XVI Premis de Foment del Treball

Nit de ’Emprenedoria 2023 + 23a
edicio dels Premis Creatic

King’s Birthday Party del consulat
britanic

Festa de I’Esport Catala

Assemblea general i
reunions | CEOE

XXI Premi Nacional Jove Empresari
CEAJE

Premi Jove Empresari de Canaries

Innovation Break amb Pere Duran,
director del 4YFN

Reunions de treball al Parlament de
Catalunya

Premis Respon.cat
XV Premis Aster | ESIC Catalunya
Premis Liderem

Mobile Lunch | MWC 2024

Aquest curs I’AIJEC també ha participat en:

Assemblea general i reunions
CEPIME

Inauguracioé de la seu de la Societat
Barcelonesa d’Estudis Economics

i Socials de Foment del Treball a
Madrid

Assemblea general i
reunions | CEAJE

Inauguracié nou campus | Universae
Barcelona

Campanya CEAJE
#TodoAquelloquenopodiaser

Premi Emprenedor de I’any EY

| edici6é EY Scale-Up | Barcelona
Acte Nacional de les Esquadres
Reunions de I’Académia de
Politiques d’Emprenedoria
Juvenil | (YEPA) de 'OCDE

Comité executiu Yes For Europe

Acte inaugural d’Agora | Jove
Relacions Laborals de Catalunya

Premis Impacte. La Nit del
Marqueting i la Comunicacié

Assemblea general i reunions
Foment del Treball
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Ens trobem un
any meés davant
de la memoria de
I’AIJEC, document
imprescindible
per fer balanc

del que ha estat
aquest darrer curs
i, també, llibre
inspirador per a
tota la comunitat
emprenedora de
Catalunya. Per a
I’AIJEC, aquest

ha estat un any

de consolidacio
postpandémica on
hem augmentat
de manera
significativa la
nostra activitat en
tots els ambits on
som presents.

Activitats amb

ADN AIJEC

Enric Sanahuja

Secretari general

Quan ens plantegem l'organitzacié d’'una activitat ho fem
sempre respectant els valors fundacionals de I'entitat i,
per sobre de tot, posant els socis al centre de I'univers
AIJEC, tant a escala participativa directa com a I'hora
de donar-los veu a través de la junta directiva o en els
diferents estaments socials i econdomics on hem estat.

En aquest sentit, hem seguit potenciant las activitats
presencials, pedra angular de la nostra entitat. Hem
continuat apostant pels Dinars de Futur amb ponents
tan rellevants com Josep Dosta, i potenciat els Dinars
en ruta a la Catalunya Central, amb emprenedors d’éxit
com l'Alex Puig. D’aquesta manera, hem aconseguit
obrir AIJEC a nous territoris i col-lectius. A més a
més, hem tingut un cop més la sort de poder gaudir i
aprendre en els Dinars de 'Experiéncia que ens ajuden
a agafar perspectiva de com han d’evolucionar els
nostres negocis al llarg del temps. Tot plegat, combinat
amb els afterworks i els ja tradicionals sopars de Nadal
i d’estiu, hem aconseguit més que mai acostar-nos als
socis, compartint conjuntament vivéncies, experiencies
i coneixement.

Tant de bo que hagueu gaudit de totes i cadascuna de
las activitats que hem dut a terme, i no dubteu que els
propers 12 mesos seran encara més apassionants.
Gracies per fer-nos costat i gracies per seguir
empenyent tot el moviment emprenedor i associatiu.

@:]ﬂé Hem aconseguit més que
mai acostar-nos als socis,
compartint conjuntament
vivencies, experiéncies i
coneixement.
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Tangquem un
any on 'AIJEC

ha Continuat - " . ». i . T - ey 20 de jt;llliol | 2023 | 22 de r(njovell:nb;e | 2023
ey =N : ssemblea genera inars de Futur
aPOStant per anual Amb Josep Dosta

oferir als socis i
socies activitats
on poder
compartir les
seves vivencies i
aprendre a través
de 'exemple

dels convidats _ 5 .
en els diferents A 7 e ] 20 de juliol | 2023 1 de febrer | 2024
esdeveniments ' W e s _ Sopar d’estiu AIJEC Masterclass “IA i

de tot el curs. A ,_ = Al Cotton House Hotel transformacio digital”
L’oblectlu és 1 i F L i - Amb Aleix Valls CEO i cofundador de LiquiD
comu en tota
I’activitat de
I’entitat: fer
cami junts,
sent capacos
de fer front
als reptes que

Fundador i CEO de Woodys Eyewear

, lant 28 de setembre | 2023 7 de marg | 2024
S€ NS plantegen - o | Dinars de Futur en Ruta Dinars de Futur en Ruta
en l'aventura - : 9 Amb Quim Serracanta Amb Aleix Puig
Cofundador de Kids&Us Cofundador de Vicio

empresarial.
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18 de desembre | 2023
Sopar de Nadal AIJEC

Al Velbdromo

21 de febrer | 2024

Dinar de I'Experiéncia
Amb Josep Santacreu

President de la Cambra de Comerg
de Barcelona

15 d’abril | 2024
#Masterclass “Economia
blava i Copa América”

Amb Ignasi Armengol i Vila
Director general de Fundaci6é Barcelona
Capital Nautica

22 de maig | 2024

Dinar de I’Experiéncia
Amb Javier Cottet
President de Cottet

18 de juny | 2023

Dinars de Futur

Amb Jordi Romero
Cofundador de Factorial




XXX Premi Jove
Empresari

Els qui feu esport entendreu que el simple fet d’acabar
una maraté o una competicié mereix una medalla. Crec
que tots els empresaris tenim una debilitat per les
carreres d’obstacles: entrenem a diari; compartim
I'esperit de superacidé; som pacients i perseverants;
estem acostumats a no rendir-nos mai, a ensopegar, a
caure i a a tornar-nos a aixecar; i estem avesats a buscar
noves distancies i noves algcades. En definitiva, busquem
nous reptes i sobretot no tirem mai la tovallola. La nostra
victoria més important és la satisfaccié i I'orgull
d’haver-ho aconseguit.
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Aquest any, coincidint amb el trofeu més antic de I'esport
internacional, la Copa Ameérica, 'AIJEC vol fer una
menci6é especial a un color comu entre tot 'empresariat:
el blau. Reconeixem els valors que promou I'economia
blava com s6n la innovacid, la sostenibilitat, la igualtat i la
diversitat. Un any més, joves, empresaris, emprenedors,
amb les nostres idees, projectes i empreses, ho tornarem
a aconseguir, guanyarem la nostra copa: el nostre premi
d’haver arribat fins aqui!

Memoria 2023 - 2024




Més de 300 persones es van citar el 5 d’octubre
al Centre de Convencions de I'lMO Grup Miranza
per celebrar la trentena edicié del Premi Jove
Empresari. Una gala que va servir per celebrar
30 anys d’uns guardons consolidats com un
dels més importants de I’'emprenedoria que se
celebren a Catalunya.

Amb aquests premis I’AIJEC vol distingir el treball,
’esfor¢ i la constancia dels joves empresaris
capacos de generar llocs de treball i impulsar
projectes empresarials. El Premi Jove Empresari

Francesc Julia Ametller | Kave Home

Amb aquest guardé I'AIJEC reconeix Francesc
Julia, segona generacié i actual CEO de Kave
Home, com el millor jove empresari catala de I'any.
El jurat ha volgut posar en valor la feina de Julia
al capdavant de la marca de disseny i fabricacio
de mobles que va fundar el seu pare. El jurat ha
valorat I'evoluci6 empresarial accelerada que ha
aconseguit 'empresari gironi en els set anys que
fa que és al capdavant de Kave Home i com ha
convertit 'empresa familiar en un dels liders del seu
sector amb preséncia fisica el 2022 a 27 paisos i
en linia a 31, i un creixement del 34 % el 2022 i
un 400 % acumulat en els darrers 5 anys. Amb una

reconeix el coratge, el talent i el compromis de
’empresariat jove del territori.

visié de negoci basada en els valors, el disseny i la
sostenibilitat, i des de la seva seu de Sils (Selva),
Francesc Julia Ametller ha aconseguit formar un
equip de més de 500 treballadors.
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Diliara Lupenko | Impress

Diliara Lupenko és cofundadora de la cadena de cliniques especialitzada
en tractaments digitals per a ortodoncies invisibles Impress. La startup es
va fundar a finals del 2018 amb l'objectiu de digitalitzar una industria molt
tradicional. La tecnologia, la integraci6 vertical i els seus pilars fonamentals
de diferenciaci6 han permés que en menys de 5 anys Impress s’hagi
convertit en 'empresa lider del sector a Europa, que tingui preséncia a mes
de 160 ciutats, compti amb un equip de més de 1.400 professionals i hagi
tractat més de 50.000 pacients.

Jordi Romero | Factorial

Jordi Romero va cofundar Factorial el 2016. L'empresa, que ofereix un
software de recursos humans per digitalitzar aquesta area dins de les
petites i mitjanes empreses, s’ha convertit en un dels principals programes
de recursos humans per a empreses amb més de 8.000 clients a tot el mén.
Al'octubre de 'any passat, Factorial es va convertir en una de les empreses
unicorn de I'estat espanyol amb més de mil milions d’euros de valoracié.

Memoria 2023 - 2024




The Smart Lollipop

The Smart Lollipop es va endur el Premi a la
Millor Iniciativa Empresarial del XXX Premi
Jove Empresari. El projecte empresarial
cofundat el 2020 per Diana Ballart ha creat
un caramel intel-ligent que permet detectar i
diagnosticar entre els infants malalties com
la hipercolesterolémia o la celiaquia a través
d’una mostra de saliva. D’aquesta manera,
se substitueixen les analisis de sang per la
ingesta d’un caramel que, en 10 minuts, ofereix
els resultats de forma digitalitzada en una
plataforma online. Aquest guardé té el suport
del Consorci de Zona Franca de Barcelona.

=
©
(/]
[
3
o
£
i
o
>
o
=
£
[
bl
o
x
x
x

Opground

Opground és una plataforma basada en IA que permet als professionals d’IT
ser entrevistats per multiples empreses a la vegada, mitjancant una Unica
conversa amb la seva tecnologia. La plataforma, cofundada per Eduard Teixid,
Marcel Gozalbo i Jordi Vall, permet que les empreses connectin amb el talent
més adequat en menys de cinc minuts i sabent que sempre hi haura encaix
mutu. També inclou una funcié que proporciona assessorament personalitzat
automatitzat tant als professionals com a les empreses.

THEKER Robotics

THEKER Robotics és una startup de desenvolupament robotic, intel-ligéncia
artificial i visié per computador que ha desenvolupat la tecnologia de soldadura
i de soldadura microelectronica més avancada del mén. Jiagiang Ye Zhu i Carla
Gomez son els cofundadors de 'empresa que va néixer al 2022 per produir
dispositius electronics de manera eficient i local. L'empresa pretén millorar i
automatitzar la fabricacié de qualsevol mena de producte, perd també a fer-la
més eficient, circular i sostenible, reindustrialitzant el territori.

Memoria 2023 - 2024
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Reconeixement a la Millor
Trajectoria Empresarial

Anna Bosch | Noel

El Reconeixement a la Millor Trajectoria Empresarial
del XXX Premi Jove Empresari ha anat a parar a
mans de la directora general de Noel, Anna Bosch.
L’AIJEC ha volgut reconeixer la carrera professional
de Bosch i el seu compromis amb la dinamitzaci6 de
I’economia i el desenvolupament de les persones i
de la societat.

Reconeixement a ]
I’Emprenedoria Social

Cuideo

En aquesta edici6 el Reconeixement a ’lEmprenedoria
Social, guardd que té el suport de CaixaBank, se I'ha
endut Cuideo. L’'empresa cofundada per Adria Buzon
té com a objectiu que les persones grans estiguin
acompanyades i tinguin ajuda en les tasques del dia a
dia perqué puguin quedar-se a casa el maxim temps
possible, i evitar que se sentin soles.

Reconeixement a la Qualitat
Linguistica Empresarial

Fent Pais

El Reconeixement a la Qualitat Linguistica
Empresarial d’aquest XXX Premi Jove Empresari ha
estat per a Fent Pais, una empresa que es dedica
a seleccionar i vendre paquets d’activitats culturals,
gastronomiques i turistiques arreu de Catalunya. El
projecte arriba als 10 anys havent creat una xarxa
d’empreses i consumidors amb la qual divulgar una
forma de consum responsable i sostenible dins el
territori catala i en catala.

- ﬁ"./ll l !
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Reconeixement al/la
Futur/a Empresari/a

My Interactive Plant | Alumnes de
Batxillerat de I'lES Torre Roja de
Viladecans

El Premi Jove Empresari ha volgut reconeixer
Pesperit emprenedor d’aquest grup de nois i noies,
guanyadors de la competicid de Junior Achievement
a Catalunya, que han creat una app que a través
de la intellligéncia artificial permet monitoritzar
i compartir I'estat en temps real de les plantes.
Aquest guardoé té el suport de la Fundaci6 Princesa
de Girona (FPdGI).
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- AccCIO

* AIJEC

* AIJEC Plus

* Barcelona Activa

» (CaixaBank

« Cambra de Comerc de

Barcelona

- CEAJE

+ CECOT

* Cercle d’Economia

* Consorci de la Zona
Franca

+ Corporacié Catalana de
Mitjans Audiovisuals

+ Diari ARA

:K CaixaBank Z F

Amb la col-laboracié de:
)
L —

iquadrat

Amb el suport de:

| .ALHDS

CONSORCI

ZONA FRANCA

Direccio General de
Joventut - Generalitat
de Catalunya

EADA

El Economista

El Periodico de
Catalunya

EY

ESADE

ESIC

Expansion
FEMCAT

Fidem

Fira de Barcelona

Foment del Treball

l
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LY seonrig ~elstir

A~ innovation

N Generalitat
Ji de Catalunya EY

ewpresan XXX

Fundacio Princesa de
Girona

Guanyadors de la
darrera edicié Premi
Jove Empresari
IESE

La Vanguardia
Mobile World Capital
Moén Empresarial
Netmentora

Tech Barcelona

The New Barcelona
Post

Universitat Abat Oliba
CEU

Via Empresa

In_stitut_de . ﬂ.
IMO mecetiee o Sorons
STARLASER XURRIS
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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K

JOYES EMPRESARIS

CATALUNYZ




Nous socis |
noves socies

Enunméninterconnectatonlesrelacions sonfonamentals
en qualsevol ambit, el networking pren protagonisme i
emergeix com una eina indispensable per a I’éxit de
qualsevol empresa. Es aqui on junts, tots els socis de
I’AIJEC, potenciem sinergies i oportunitats que ens
permeten ser més competitius.

Aquests ultims anys les hem vistes de tots colors i els
propers anys seguirem veient com la inestabilitat d’'un
mdn canviant ens afecta i ens obliga a estar amatents
i en constant evolucio. Aquest cami d’incertesa és més
facil si el fem ben acompanyats. Es per aixd que a
I’AIJEC els socis i socies hi som en els bons i en els
mals moments, per donar-nos suport, felicitar-nos i
ajudar-nos quan cal.
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L’AIJEC disposa d’'un ecosistema envejable que hem
d’aprofitar per fer més fortes les nostres empreses i
tot I'entorn que ens envolta. Centenars d’empresaris i
empresaries formem part de I'associaci6 i amb el nostre
dia a dia la dotem d’identitat, perd cal que siguem
conscients del que tenim i ho aprofitem.

L’'associaci6 soOn els socis, i estimular les nostres
relacions per fer lobbisme i créixer com a professionals
és una de les nostres obligacions. Perd son obligacions
compartides, cal que els socis també feu un pas
endavant i seguim estimulant plegats les relacions
que ens enriquiran a tots. Tots som socis i tots som part
de I'engranatge que mou I'’AIJEC.

Memoria 2023 - 2024
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Donem la benvinguda a tots els nous socis i
socies que aquest curs s’han sumat a I’'AIJEC!

Jordi Badrenes | Orvit Digital

Cofundador de la consultora Orvit Digital, dissenya i
aplica estrategies digitals 360° per ajudar les empreses a
generar negoci a través del mon online. Jordi Badrenes
és especialista en SEO, SEM i analitica digital. També
és formador en marqueting digital en centres de formacio
publics i privats, i fa formacidé personalitzada a empreses
privades.

Xavi Burgos | Laundryempresas

Llicenciat en Belles Arts i Disseny Grafic, Xavi Burgos va
comencar a emprendre I'any 2008 i fins ara ha desenvolupat
diversos projectes empresarials. Actualment és el fundador
i CEO de Laundryempresas, una empresa que s’encarrega
de la neteja técnica de téxtils per a hotels, residéncies i
marques productores. L'empresa treballa entre Barcelona
i Madrid.

Laura Curoés | Centre Méedic Caldes

La fundadora del Centre Médic Caldes decideix emprendre
el seu projecte a Caldes de Malavella per oferir un servei
proper i de qualitat. Formada en centres sanitaris de
referéncia i infermera de vocacid, Laura Curés dirigeix un
centre amb 11 especialitats meédiques i amb projeccié de
creixement i evolucio.

Josep Dosta | Woodys Eyewear

Amb només 23 anys, el 2013, Josep Dosta va veure una
oportunitat de negoci en el mén de I'0ptica amb el disseny
i fabricacié d’ulleres de fusta i va crear Woodys Eyewear.
En 10 anys, 'empresa és present a més de 75 paisos i amb
més de 15.000 clients i 400.000 ulleres venudes I'any.

Linda Ferstl | MySpot Barcelona

Linda Fertsl és la fundadora de l'agéncia immobiliaria
boutique i multilinguistica MySpot Barcelona. L’agéncia
ofereix un servei personalitzat, transparéncia, confianga
i experiéncia amb un enfocament especial en clients
internacionals. Durant els seus 15 anys de carrera va
ocupar el carrec de directora de pais Alemanya-Austria,
export manager i brand-product manager per a empreses
globals; va viure a Etiopia, el Regne Unit, els EUA, la Xina
i Hong Kong i té un Executive MBA d’Esade.

Gemma Fontané | Orvit Digital

Gemma Fontané és cofundadora de Orvit Digital. Amb
la seva empresa lidera estratégies per a empreses B2B
i ecommerce per ajudar a generar negoci a través dels
canals digitals. També és professora de marqueting digital
per a centres de formacié i empreses. Conferenciant,
col-labora en revistes especialitzades i és fundadora de
denadal.cat.

Francisco Javier Garcia | Uria Menéndez

Francisco Javier Garcia és advocat del Grup de Coordinacio
dels Drets dels Intangibles a I'oficina de Barcelona del
despatx Uria Menéndez. El seu dia a dia professional
esta centrat en l'assessorament a empreses, nacionals i
internacionals, sobre aspectes contractuals i litigiosos. Es
conseller de la presidéncia a I’AIJEC.

Carles Gonzalez Ledesma | SNP Group

Emprenedor de vocaci6 i economista de professio, Carles
Gonzalez Ledesma va dedicar una part de la seva carrera
professional al sector financer. Actualment és cofundador
i soci de SNP Group, un grup d’empreses dedicades a la
gestié de projectes de real estate d’alt standing a les llles
Balears. Esta a punt d'inaugurar a Sant Cugat la nova seu
de la join venture hispanoanglesa Ahbstra, un projecte
relacionat amb la gesti6 sostenible i autosuficient de I'aigua
a I’habitatge unifamiliar.
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Anna Guerrero | Qui Artis Wines

Fa dos anys Anna Guerrero va descobrir la seva veritable
passio: el mén del vi. Aquest descobriment la va portar a la
lluita per posicionar la seva propia marca de vi a través de
Qui Artis Wines, una comercialitzadora de vi que avui dia es
troba en procés d’expansié i amb el projecte de construccio
d’un concepte diferent de celler.

Francesc Julia Ametller | Kave Home

L’actual CEO de Kave Home va entrar a treballar a 'empresa
familiar de disseny i fabricaci6 de mobiliari el 2016. Amb
una visid de negoci basada en els valors, el disseny i la
sostenibilitat, Francesc Julia Ametller ha aconseguit formar
un equip de més de 500 treballadors i créixer un 400 %
els altims 5 anys. Es el guanyador del XXX Premi Jove
Empresari.

Danilo Lauria | Film Pills

Videoartista de formacié i vocacid, Danilo Lauria viu a Nova
York des d’on dirigeix la productora Film Pills. La seva obra
abraca diferents sectors com la moda, l'art i la cultura.
Collabora habitualment amb marques com Valentino,
Calvin Klein o La Mer.

Javier Marcet | Fundacié Marcet

Javier Marcet és responsable de Relacions Institucionals
a Fuster-Fabra Advocats i director de projectes a la
Fundaci6 Marcet, una académia professional de futbol, amb
preséncia a tot el mén, que promou I’educacio, els valorsi el
desenvolupament a través del mon de I'esport.

Oriol Marin | Inaccés

Oriol Marin va comengar la seva experiencia laboral en
el sector del capital risc i actualment és director d’lnaccés
Geotécnica Vertical. Inaccés és una empresa familiar de
serveis d’obres i enginyeria que té com a objectiu protegir
les persones i les infraestructures de riscos geoldgics
i naturals. Lider en el mercat peninsular, Inaccés té
experiéncia internacional a 4 continents.

Jordi Martinez | EZ English

Jordi Martinez és cofundador, al costat de la seva dona,
Cristina Castro, del grup d’escoles d’idiomes EZ English.
L’empresa compta amb 6 escoles a la provincia de
Barcelona. Martinez compagina aquesta tasca amb la
de director d’'una multinacional quimica amb 31 plantes
repartides arreu del mon.

Cristina Miralles | Miralles Advocats

Llicenciada en Administracié i Direcci6 d’Empreses a
ESADE, Cristina Miralles és economista col-legiada i
agent d’igualtat. Va iniciar la seva carrera professional en
I'ambit de la consultoria financera a Grant Thornton i es va
incorporar a Miralles Advocats el 2023. Té especialitzacio
en consultoria organitzativa, en I'elaboracié de plans
d’igualtat, registres retributius, projectes d’eficiencia
organitzativa laboral i forensic laboral. També és presidenta
i fundadora de Triq, una ONG que ajuda mares solteres a
Tanger (Marroc).

Maria Miralles | Miralles Advocats

Socia i responsable del departament de gestid de nomines
de Miralles Advocats. Compta amb experiéncia, entre
d’altres, en l'assisténcia a diversitat de judicis i actes de
conciliacio, aixi com en I'ambit de I'assessorament laboral
recurrent i en tota mena de resolucié de consultes d’indole
laboral i relacionades amb la Seguretat Social. Actualment
compagina la gesti6 de nomines amb I'assessorament
juridic. Es responsable de diversitat de clients en relacio
amb la confeccié de nomines i totes les gestions laborals
derivades.
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Ricard Oller | Oller Brokers

Ricard Oller dirigeix I'area de desenvolupament de negoci
d’Oller Business Insurance Brokers, una corredoria
d’assegurances especialitzada en I'ambit de les empreses.
La seva independeéncia respecte a qualsevol grup economic
i qualsevol companyia d’assegurances els permet operar
amb neutralitat prioritzant sempre els interessos dels clients.

Roger Pascual | Gasos Felmar

Roger Pascual dirigeix I'empresa familiar Gasos Felmar.
Fundada al 2007 i ubicada al Valleés Oriental, la companyia es
dedica al subministrament de gasos industrials i alimentaris
amb servei a tot el territori espanyol i Portugal. A més a
més, Pascual té d’altres negocis en el sector de la gestio de
residus i el mon de l'oci i els espectacles.

Alexander Phimister | Engagin

D’anima emprenedora, Alexander Phimister ha fundat tres
empreses: una de consultoria d’innovacio, una de formacié
empresarial i una dedicada a les subvencions i licitacions
publiques. A més, ofereix classes a tres universitats (UB,
La Salle, UNAV) i és autor del llibre El libro de la innovacion
(Libros de Cabecera). Phimister és també responsable
d’Ecosistema d’Innovacié a la Cambra de Barcelona a
través de la iniciativa Lab3040.

Jordi Roquet | Fin2go

Aqguesta és la segona etapa de Roquet a 'AIJEC, ara al
capdavant de Fin2go, una assessoria especialitzada en
comptabilitat col-laborativa. L'empresari compta amb un
gran networking en l'ecosistema de les startups i ajuda
emprenedors en les arees financera i fiscal, gracies a la
seva experiéncia en startups i multinacionals.

Mateo Rubinstein | Rubitec

Enamorat de la tecnologia des que van apareixer els
primers smartphones, la passi6 de Mateo Rubistein per
desenvolupar apps mobils el va portar a fundar Rubitec,
una empresa de desenvolupament iOS i Android amb seu
a Barcelona. Adaptant la filosofia d’'empreses com Apple,
Rubitec cerca desenvolupar un producte digital de la
maxima qualitat amb un disseny elegant i facilitat d’s. En
els dos anys de vida de 'empresa Rubitec ja ha treballat en
projectes amb empreses com AstraZeneca o Lamborghini,
i les previsions son d’un creixement exponencial.

Bruno Shiavi | Spot Locations

Bruno Schiavi va viure a 8 paisos i 2 continents diferents
abans d’ingressar en el mon de la publicitat i fundar fa 13
anys a Catalunya la seva agéncia de localitzacions, Spot
Locations. El projecte I’ha portat a una posici6é de lideratge
en el delicat aspecte de les localitzacions, on s’interactua
amb clients finals, directors, productores, entitats publiques
i propietaris.

Erik Stuffmann Guarch | ErikSon Tech

Encara en época estudiantil, Erik Stuffmann ja ha fundat
la seva propia companyia, ErikSon Tech. El seu objectiu
empresarial passa per desenvolupar programari per a
empreses i ajudar-les a optimitzar costos i augmentar
la seva eficiéncia. Actualment es troba centrat en el
departament de desenvolupament web.

Pau Vilanova | CapilCLINIC

Pau Vilanova és fundadori CEO de CapilCLINIC, un projecte
que va iniciar 'any 2016 amb la idea de democratitzar el
preu de les operacions de trasplantament capil-lar, una
cirurgia que en aquell moment era inaccessible pels seus
preus desorbitats. En destaquen la seva visio estratégica i
de marqueting.
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Comunicacio

Sandra Garcia Morales

Vocal i responsable de comunicacio

Un dels grans reptes que tenim a 'AIJEC és que la
gent se senti identificada amb el teixit empresarial jove.
Que vulguin formar part d’aquesta comunitat. Per
aconseguir-ho és important que tinguem un relat
i el sapiguem comunicar bé. Arribar a la gent i que el
missatge no es distorsioni, identificar casos d’exit, on
tothom s’hi pugui emmirallar, i associar 'emprenedoria
a valors com l'esforg, el talent, la passioé o la superaci6.
Només aconseguint que tothom pugui sentir seus
aquests éxits i que vulguin imitar-los aconseguirem
trencar els estereotips negatius que encara molts
associen al teixit empresarial.

Un curs més hem treballat per intensificar la preséncia
de la comunitat empresarial AIJEC en els mitjans de
comunicacié. El Premi Jove Empresari, les activitats
de l'agenda i el dia a dia de l'organitzacio, a més de
fer d’altaveu del que fan els nostres socis i socies, ens
serveixen, i ajuden, per crear un dialeg i una interaccioé
amb els nostres publics d’interés. També ens ajuden a
consolidar la reputacié i la imatge de I’AIJEC i dels
empresaris joves. El nostre repte continua sent, un curs
més, explicar al mén que emprendre és sexi. Buscar i
ampliar la nostra comunitat de prescriptors i ambaixadors
de 'AIJEC, i de 'emprenedoria en general, i que aquesta
es viralitzi.

@< Arribar ala gent i que el
missatge no es distorsioni,
identificar casos d’exit, on
tothom s’hi pugui emmirallar,
i associar 'emprenedoria a
valors com I’esforg, el talent,
la passio o la superacio
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Tenir impacte

en els mitjans
de comunicacio
posant veu al
teixit empresarial
jove. Aquest
seria el gran
titular de
I’estrategia de
comunicacié
que guia el dia a
dia de ’'AIJEC.
Durant el curs
2023-2024
I’AIJEC ha tingut
preséncia en

els mitjans de
comunicacio en
93 ocasions.

Durant el curs 2023-2024 (de I'1 de juny de 2023
al 31 de maig de 2024) 'AIJEC ha acumulat 93

impactes en mitjans de comunicacio,

entre les

publicacions de premsa generalista, economica,
agencies de noticies i publicacions digitals.

Per tipus de mitjans, aquests impactes es

classifiquen en:

Il Premsa escrita Mitjans digi I Agéncia de notici

7 impactes

1 impacte

W Radio

63 impactes

Per tematiques, aquests impactes es
divideixen en:

Temes d’actualitat
Il Premi Jove empresari
I Socis i sécies + comunitat AIJEC
Il Activitats AIJEC

Internacionalitzacié AIJEC

Consumo

Laorganizacion de consumidores Facua denuncia
al sector dela distribucion alimentaria por
«especulacion» e «ilegalidades claras». Lohace

i j el del acei 12

Unabotella de aceite,
5 euros de diferencia
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L’AIJEC dona la
possibilitat que
es crein sinergies
que impulsin la
innovacio i el
creixement en
I’ecosistema
empresarial,
demostrant que,
tot i ser diferents
en els seus
enfocaments, totes
dues generacions
poden aprendre i
complementar-se
mutuament 'una
de l'altra.

Els socis de I’'AIJEC Plus trobem
en aquestes interaccions una
oportunitat per mantenir-nos
actualitzats i rellevants en un
entorn empresarial en constant
evolucid, mentre que els socis de
I’AIJEC reben el suport necessari
per créixer i desenvolupar les
seves idees innovadores.

AIJEC Plus

Maria Josep Prats
Presidenta AIJEC Plus

Molt sovint, la societat i un mateix deixa constancia de
les diferencies generacionals entre joves emprenedors i
empresaris séniors per les seves habilitats, enfocaments,
etc. A casa, sempre hem sentit dels nostres pares amb
nosaltres, i dels nostres avis amb els nostres pares, que ells
haurien actuat aixi o aixa davant d’una situaci6 en concret.
Evidentment, aquesta actuacié diferia de la generacio
anterior. Per ser més curosos, algunes diferéncies entre
les dues generacions des del punt de vista de coneixement
i d’actitud inclouen la velocitat d’adaptaci6 a la tecnologia,
aixi com I'actitud envers el risc.

Segons un estudi de PwC, el 83 % dels empresaris
joves creuen que la tecnologia digital és clau per al
creixement de les seves empreses, en comparacié amb
el 59 % dels empresaris séniors. Tot i que els séniors
fan servir la tecnologia, el ritme accelerat dels avencgos
tecnologics pot ser un desafiament per a seguir-lo de
prop. Intel-ligéncia artificial, computacié quantica, etc.
Des d'una perspectiva neurocientifica, el cervell dels
joves i dels séniors presenta diferéncies significatives
qgue afecten els seus enfocaments empresarials i la seva
capacitat per enfrontar problemes. Els cervells joves, amb
el seu cortex prefrontal en desenvolupament, tendeixen
a ser més flexibles i adaptables. Aquesta part del cervell,
responsable de la presa de decisions i el pensament
critic, no esta completament desenvolupada fins als 25
anys i aquest fet pot explicar la seva predisposicié al
risc i a les idees disruptives. La flexibilitat cognitiva
permet als joves emprenedors innovar, adaptar-se
rapidament als canvis i ser més creatius en la
resolucio de problemes.

D’altra banda, els cervells séniors, tot i que sbn menys
flexibles en termes de plasticitat neuronal, compensen
amb una major acumulacié de coneixement i experiencia.
L’amigdala i I’hipocamp, arees relacionades amb la
memoria i I'emoci6, sbn més actives en els cervells
madurs, la qual cosa facilita una presa de decisions més
ponderada i basada en experiéncies passades. Aix0
es tradueix en una major capacitat per avaluar riscos i
consequeéncies a llarg termini, la qual cosa pot conduir a
estratégies més conservadores perd també més segures.
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JOVES EMPRESARIS

CATALUNYA

La presa de decisions també difereix entre les
dues generacions a causa d’aquestes diferencies
cerebrals. Els joves emprenedors estan més
disposats a experimentar i aix0 els permet
descobrir oportunitats noves perdo també els
exposa a més riscos. En contrast, els empresaris
seniors tendeixen a ser més analitics i reflexius,
utilitzant la seva experiencia acumulada per
preveure possibles obstacles i minimitzar riscos.
Aquesta prudencia pot ser un avantatge en entorns
estables, pero pot resultar un desavantatge en
mercats rapids i canviants.

Conscients d’aquestes diferéncies, els
empresaris de I’AIJEC Plus ens posicionem
activament per comprendre i connectar amb
les generacions més joves de moltes maneres
perqué creiem en l'enriquiment mutu. Una
delles és la participacid6 en programes de
mentoria, en el cas de 'AIJEC, el nostre One to
One. De fet, segons el Global Entrepreneurship
Monitor, el 70 % dels empresaris joves consideren
la mentoria un factor critic per a I'eéxit dels
seus negocis. Els Plus, amb coneixement i
saviesa, proporcionem orientaci6 estratégica,
ajudant els socis a evitar errors comuns i a
desenvolupar una visié a llarg termini.

AT'AIJEC ens enriquim d’aquestes diferéncies.
Compartim coneixements i tendéncies, i
col-laborem en entorns mixtos on les idees
poden ser intercanviades lliurement. L'AIJEC
és aix0: aquest intercanvi, aquest guany comu,
aquesta obertura de ventall per poder prendre
decisions des de perspectives diferents.
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Aquesta memoria
és la millor
mostra del dia a
dia de I'AIJEC,
dels qui som a la
sala de maquines
| dels qui
dediquen part del
poc temps que els
deixen les seves
empreses per
mantenir encesa
la flama de
I’AIJEC i treballar
per aconseguir un
entorn que sigui
millor del que ens
hem trobat. | ho
fem amb fets i no
només paraules.

.....

Comunitat AIJEC

Jesus Ruiz

Gerent

Ara que ja ha passat prou temps com perque fins i tot
sembli que aquell tancament per la pandémia (i aquesta
en si mateixa) no va ser més que un malson, podem
concloure que el mén no s’ha arribat a aturar mai. Tot i les
limitacions, els dubtes, les pors, o directament els drames
personals, d’'una manera o una altra ens vam mantenir
al peu del can6. No es van aturar les empreses de la
gent de I'’AIJEC, ni tampoc la mateixa associacio, perquée
nosaltres també aixequem cada dia la persiana per
acompanyar I’empresariat jove en el seu cami. No cal
un dinar d’'emprenedors cada dia, ja sigui d’experiéncia
amb aquells més consolidats i reconeguts, ni de futur
amb els qui tenen tot el camp per correr encara. Tampoc
cal una gala del Premi Jove Empresari per mostrar-nos
més enlla de la nostra comunitat més propera. Darrere
de AIJEC hi ha una feina continuada i silenciosa
perqué sempre hi ha gent a qui atendre, dubtes per
resoldre o futurs companys de viatge a qui contactar i
engrescar a pujar a aquest vaixell, que fa que navega
prop de quaranta anys, quan en César i en Santi varen
quedar un dia per fer un café al Marcel de Santalé.

Amb aquesta responsabilitat heretada atenem i fem les
trucades, responem els correus electronics, publiquem
a les xarxes, ens reunim, participem i ens dirigim alla
on I’emprenedoria jove té alguna cosa a dir. Deiem
que aquesta memoria €s la millor mostra d’aquest dia a
diaila prova palpable que les coses les fem amb valors,
autenticitat i sempre des de I’exemple. Tots sabem
que hi ha dies millors i pitjors, amb més o menys encert,
perd no hi ha jornada en qué deixem de fer d’aquesta
una aventura per sortir a navegar a tota vela.

qﬁﬂ]é Aquesta memoria és la millor
mostra d’aquest dia a dia i la
prova palpable que les coses
les fem amb valors, autenticitat
| sempre des de ’exemple.
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Que és I’AIJEC per als nostres socis?
Escoltem qué aporta I'associacio a alguns dels
nostres socis i socies

Olga Campoy | Ziggurat

L’AIJEC és I’espai on treballem per trencar amb

I'estereotip de I’empresari o empresaria.

El que meés t'agrada: Poder compartir experiéncia i inquietuds amb companys i
companyes

Un moment: El Premi Jove Empresari, els Dinars de 'Experiéncia i els Dinars de Futur.

Un match: A més de col-laborar amb altres socis, el més important és sentir que
formes part d’'una xarxa.

Marcal Gabriel | Minimal Heroes

L’AIJEC ha significat un impuls determinant perqué
m’ha ofert oportunitats de visibilitat uniques,
generacio de negoci i la possibilitat de conéixer
una comunitat d’empresaris rellevants que t’ajuden,
t'assessoren i sempre s6n amb tu.

El que meés t'agrada: La seva proposta de valor: fugint d’'una linia corporativa i elitista,
’AIJEC comunica una visié de 'empresari real, humana, sensible i propera.

Un moment: Recordo especialment els consells off the record que el guanyador del
Premi Jove Empresari Carlos Duran em va donar per resoldre aspectes de la meva
empresa. Aquesta transferéncia de coneixement és essencialment I'AIJEC.

Un match: ATPAIJEC, les soOcies i socis sempre comptem amb els de casa a
I’hora de contractar un servei o comprar un producte.

(4

Antoni Comadran | Inardi

Compartir experiéncies i convertir-les en aprenentatge
per a properes aventures.

El que més t’agrada: Saber que no estem remant sols a contracorrent.

Un moment: L'entrega del Premi del Jove Empresari.

Un match: Les sinergies que es generen entre nosaltres. — N

)

Laura Puigvert | ALHOS abogados
y economistas

L’AIJEC és especial, és motivacio i visibilitat. Una xarxa
de contactes amb qui compartir experiéncies.

El que meés t'agrada: Gaudir d'un sopar dempeus i d’'una conversa divertida i interessant.

Un moment: El primer contacte, I'entrega del premi al Liceu. | un altre, lliurar el Premi a
I’emprenedoria social en el Premi Jove Empresari 2023.

Un match: Un match és coincidir amb companys que admiro moltissim. —

Mar Porgimon i Carla Ariza | Xurris & CO

Per a nosaltres, ’AIJEC va comencar sent generositat i
ara és CASA.

El que més t'agrada: Que 't'obliga’ a moure el cul del despatx i desconnectar de la
rutina anant als dinars.

Un moment: Quan vam sortir en la primera foto de la Vanguardia; ens vam sentir unes
rockstarts.

Un match: Amb PAIJEC. Qui ens ho havia de dir en aquell Premi Jove Empresari del
Tibidabo, que acabariem fent la grafica corporativa de I'associacié que ens semblava tan
fascinant.




AIJEC a la
Catalunya Central

Som més generacions que mai, i cal vigilar la
connexi6 entre elles. L'AIJEC ha de reconnectar
amb els emprenedors i empresaris joves del pais.
Hem de potenciar la connexi6 amb el territori, a
les comarques i a ciutats com Manresa. Aquesta
connexibd és especialment important per conéixer bé les
diferents generacions d’emprenedors: la generacio X, els
millennials o generacié Y i la generacié Z. Cadascuna
d’aquestes generacions aporta una perspectiva unica i
essencial per al desenvolupament econdmic i social del
nostre pais.

Cal que I'AIJEC observi molt i ofereixi un suport real
i efectiu. Aquest acompanyament ha de ser constant i
adaptat a les diferents fases del procés emprenedor.
Des del moment en qué sorgeix una idea fins que
aquesta es converteix en una empresa consolidada,
els emprenedors necessiten sentir que no estan sols.
L’AIJEC és aqui per acompanyar-los en aquest cami,
proporcionant recursos, coneixements, contactes i,
sobretot, una comunitat de suport.
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Una de les claus per a aquest acompanyament és la
comunicacio. Cal aprofitar els nous canals de comunicacié
per ser més a prop dels emprenedors. Les xarxes socials
sOn eines poderoses per compartir experiencies, consells
i inspiracio. Pero aquesta comunicacioé ha de ser honesta
i propera. Només aixi es pot generar una relacié de
confianca que permeti una retroalimentacié constructiva.
Una retroalimentacié fonamental per millorar el rendiment
i fomentar la creativitat dins dels equips.

Hem de ser creatius. Com a CEOs i com a emprenedors.
La creativitat és essencial en qualsevol empresa i pot
ser la clau per a I'éxit d’'una organitzacié. Fomentar un
entorn on la creativitat sigui valorada i incentivada
és crucial. Aixd implica sentir totes les veus dins de
’empresaianimar tots els membres de I'equip a compartir
les seves idees, sense por a lerror. La innovacio
sovint sorgeix de la col-laboraci6 i de la combinaci6é de
perspectives diverses.
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Us pOdem ajudar? IN  AUEC Joves Empresaris de Catalunya
Voleu formar W @AUEC
part de Ia nOStra @ AIJEC_jovesempresaris
comunitat?

WY  www.aijec.cat

Poseu-vos en
contacte amb
nosaltres!

p Av. Diagonal, 601
8a planta
Barcelona

P aijec@aijec.cat

p +34 699 97 05 84
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Disseny, maquetacio i visualitzacié de dades: Xurris&Co

Redaccio i edicio: LIPPA Comunicacion

Amb el suport de:

Fira Barcelona ZONA FRANCA CaixaBank Building a better

working world

Amb la col.laboraci6 de:

m HETWORKILA

iquadrat

A Generalitat
Y de Catalunya




JOVES EMPRESARIS
CATALUNYA
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