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Em complau presentar-vos la 
memòria anual de la nostra 
associació en un any, aquest 2025, 
en què l’AIJEC assoleix una fita 
significativa: 40 anys acompanyant, 
impulsant i enfortint el teixit 
empresarial jove de Catalunya. 

Salutació del 
president

01

Ruben Sans Solsona
President de l’AIJEC

Durant aquests darrers cinc anys he tingut 
l’honor de presidir l’AIJEC, una etapa 
en què, gràcies a l’esforç col·lectiu, hem 
aconseguit avenços significatius que consoliden 
l’organització com a referent dins l’ecosistema 
emprenedor. L’AIJEC és avui una comunitat 
més sòlida, més influent i més preparada per 
afrontar els desafiaments empresarials del 
present i del futur. 

Un dels principals èxits d’aquest període 
ha estat l’enfortiment institucional 
de l’AIJEC. La nostra veu és ara més 
escoltada en els espais de diàleg amb 
les administracions públiques, amb altres 
organitzacions empresarials i en els fòrums 
on es debat el model econòmic del nostre 
temps: a Catalunya, a Espanya, a Europa i 
al món hem defensat la necessitat de crear 
un entorn més favorable per emprendre, 
reclamant seguretat jurídica, menys traves 
administratives i una gestió més àgil 
dels fons europeus destinats a pimes i 
startups  

Hem donat una veu més clara i potent als 
empresaris, posant en valor els seus èxits i 
situant-los al centre del debat públic, perquè 
sabem que són els empresaris qui creen 

Quatre dècades que no només reflecteixen el pas 
del temps, sinó també el compromís constant d’una 
organització que ha sabut adaptar-se als reptes de 
cada època, tot mantenint-se fidel al seu propòsit: 
ser la veu i el suport dels joves empresaris.

ocupació, impulsen la innovació i generen 
riquesa per a tothom. I hem construït, també, 
una comunitat més sòlida i compromesa, 
on el valor humà passa per davant de 
qualsevol xifra. L’AIJEC és avui, gràcies 
a tots, una comunitat més forta, vibrant i 
solidària, que representa l’esperit col·laboratiu 
i emprenedor, i la força de la qual rau en la 
diversitat de talents i experiències que cada 
membre hi aporta. 

Hem bastit un espai on l’empresari no va sol, 
on el coneixement es comparteix, els èxits se 
celebren i els fracassos es transformen en 
aprenentatges. Som el reflex que compartir 
experiències, generar sinergies i teixir aliances 
és la manera més intel·ligent d’avançar. 

En paral·lel a elevar la presència i reputació 
de l’associació com a referent social, hem 
treballat per consolidar la seva estabilitat 
financera, amb resultats econòmics positius 
exercici rere exercici i la creació de reserves 
econòmiques que garanteixen el creixement 
futur. Una organització com la nostra només 
pot projectar-se cap endavant si compta amb 
una estructura econòmica sòlida i sostenible 
que doni suport a la seva activitat. Només es 
poden fer grans coses si tenim la certesa que 
les podrem sostenir en el temps. 
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Al llarg d’aquests anys, hem posat un 
èmfasi especial en promoure, en cada 
fòrum, una cultura de l’esforç: una visió de 
l’emprenedoria basada en el treball constant, 
la dedicació i la perseverança, davant 
dels discursos d’immediatesa que sovint 
simplifiquen el significat de l’èxit empresarial. 
Hem reivindicat el paper del jove empresari 
com a agent de canvi social, capaç de 
transformar la incertesa en oportunitats, 
de ser part activa de la solució davant els 
grans reptes del nostre temps, com la crisi 
climàtica, l’atur juvenil o la digitalització. 
Perquè emprendre no es limita a crear una 
cosa pròpia: és detectar una necessitat a 
l’entorn i decidir aportar-hi una solució. 

En aquest sentit, hem reforçat la importància 
d’entendre la sostenibilitat no com una opció, 
sinó com una obligació moral i un avantatge 
competitiu. Apostar per models de negoci que 
integrin els Objectius de Desenvolupament 
Sostenible i que tinguin un impacte positiu 
en la societat no és només una qüestió de 
responsabilitat, sinó també una estratègia 
intel·ligent per garantir la viabilitat dels 
projectes a llarg termini. 

Hem fomentat, a més, una visió internacional 
i innovadora, convençuts que obrir-se al 
món, aprendre d’altres cultures i eixamplar 
horitzons és essencial per enriquir el nostre 
ecosistema local i preparar-nos per competir 
en mercats cada cop més globals. 

Aquests cinc anys al capdavant de l’AIJEC 
han coincidit amb moments difícils: crisis 
econòmiques, la pandèmia de la covid o 
fenòmens com la dana, reptes que han posat 
a prova la nostra resiliència com a col·lectiu. I, 
davant de cada desafiament, hem mantingut 
el compromís de ser part de la solució. 
Hem recordat que l’emprenedoria és una 
eina poderosa per transformar la societat, 
per generar oportunitats on d’altres només 
veuen problemes, per convertir la incertesa en 
possibilitats. 

També hem de ser conscients de tot el que 
queda per fer. L’AIJEC té ara un repte que 
no pot posposar-se: acostar-se més als 
joves menors de 30 anys, aquells que tot 
just comencen a somiar d’emprendre, que 
busquen un referent, un mentor, una xarxa 
que els aculli. Hem de ser aquest espai 
de portes obertes, on se sentin escoltats, 
recolzats i acompanyats en els seus primers 
passos. Ser el far on mirar quan necessiten 
inspiració, i el trampolí que els impulsi quan 
estiguin a punt per llençar-se. 

Avui, quan l’AIJEC celebra els seus 40 anys, 
val la pena fer una mirada enrere i reflexionar 
sobre tot el que hem construït plegats. 

Com a president sortint, tanco aquesta etapa 
amb orgull i la ferma convicció que la veritable 
fortalesa de l’AIJEC és la seva gent. Els 
joves empresaris que, cada dia, assumeixen 
riscos, generen llocs de treball, impulsen la 
innovació i contribueixen a construir una 
economia més justa, sostenible i pròspera. 

Permeteu-me tancar amb una imatge que 
crec que reflecteix molt bé l’esperit de l’AIJEC. 
A la mitologia grega, Prometeu va lliurar el 
foc a la humanitat, sabent que aquest acte 
canviaria el seu destí per sempre. El foc era 
molt més que llum: era coneixement, capacitat 
de crear, de transformar la realitat. D’alguna 
manera, l’AIJEC és també aquest foc: una 
eina col·lectiva per encendre noves idees, 
inspirar altres persones i construir un 
futur millor  

Agraeixo de tot cor a tots els qui heu format 
part d’aquest viatge: als membres de la junta, 
a l’equip tècnic, a cada soci i a totes les 
persones, institucions i empreses que, amb el 
seu esforç i compromís, han fet possible que 
l’AIJEC segueixi sent un referent. El viatge 
continua. La torxa segueix encesa. Continuem 
treballant junts perquè cada jove empresari 
trobi aquí un espai on créixer, inspirar-se i 
construir un futur millor. 

Gràcies per tot. 
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Assegurances

Comunicació i
màrqueting

Energia i
subministres

Formació

Fusteria

Logística i
packaging Medi ambient

Mobilitat i
transports

Noves
tecnologies

Recursos
humans Salut

Seguretat
Serveis

editorials

Serveis
immobiliaris Telecomunicacions,

informàtica i
ciberseguretat

Automoció

Indústria
Hostaleria
i turisme

Missatgeria
Oci i

entreteniment

Sector agrari

Serveis financers
i jurídics

Alimentació Arquitectura,
enginyeria

i urbanisme

Tèxtil, moda
i confecció

Empresaris d’un total de 25 sectors diferents es 
donen cita sota el paraigües de l’AIJEC. Tots 
ells valoren l’accés a una comunitat empresarial 
amb qui compartir experiències i poder enriquir-
se professional i personalment. Més enllà 
d’aquest sentiment de pertinença i de poder 
intercanviar coneixements, poder participar en 
els esdeveniments que organitza l’entitat i poder 
accedir als ponents participants són altres dels 
punts forts de l’AIJEC que més valoren els nostres 
socis i sòcies.
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Radiografia  
de l’AIJEC
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Gràcies a la seva tasca constant de suport, 
visibilització i defensa dels interessos dels joves 
emprenedors, l’associació ha esdevingut el principal 
punt de trobada i representació del teixit empresarial 
liderat per persones menors de 45 anys, que 
comparteixen una visió comuna: impulsar projectes 
amb valor afegit, innovadors i amb impacte positiu 
per al conjunt de la societat catalana. Aquesta 
consolidació ha estat fruit del seu compromís ferm 
amb els valors fundacionals de l’associació: l’esforç, 
la innovació, la responsabilitat i la voluntat de 
transformació. En un context marcat per grans reptes 
econòmics i socials, l’AIJEC ha sabut esdevenir una 
veu reconeguda en l’àmbit econòmic, polític i social. 

El reconeixement públic del seu Premi Jove 
Empresari, la col·laboració amb entitats públiques 
i privades i la seva presència activa en debats 
estratègics per al futur de l’emprenedoria catalana són 
mostres clares d’aquest lideratge consolidat.

Durant l’exercici 2024-2025, l’AIJEC 
ha refermat el seu posicionament 
com a entitat de referència dins 
l’ecosistema empresarial català. 
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El jove empresari 
català tipus

Competències clau per a l’emprenedoria
Segons la Xarxa Emprèn, la xarxa d’entitats públiques i privades promoguda per la Generalitat 
de Catalunya, que presta serveis d’acompanyament i suport a les persones que volen 
constituir una empresa a Catalunya i altres serveis de promoció i foment de l’emprenedoria, 
s’han identificat set competències essencials per a una persona emprenedora:

37 anys
Edat mitjana

39 anys
Fase inicial

50 anys

60% amb estudis 
superiors

Fase consolidada

Formació acadèmica

Intenció d’emprendre

13,3 %

14,8 %

Catalunya

Europa

Actitud proactiva

Orientats a innovació
& sostenibilitat

Ells són el 8,9%
Elles són el 6,9%

Lideratge i coaching

Esperit emprenedor

Treball en equip

Habilitats de gestió

Excel·lència a l'èxit

Orientació al servei

Relacions interpersonals
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Radiografia  
del teixit empresarial català

03

El perfil del jove empresari català el 2024 
es caracteritza per una combinació d’actitud 
emprenedora, formació acadèmica sòlida i una 
orientació cap a la innovació i la sostenibilitat. 
Catalunya continua liderant l’emprenedoria a 
Espanya amb una taxa d’activitat emprenedora (TEA) 
del 7,6 %, superant la mitjana espanyola (6,8 %) i 
apropant-se a la mitjana europea (8,8 %). La TEA 
femenina a Catalunya és del 6,9 %, mentre que la 
masculina és del 8,4 %. La diferència de gènere en la 
TEA, però, continua reduint-se any rere any.

Aquestes dades indiquen que 
Catalunya manté una posició 
destacada en l’activitat emprenedora 
a Espanya, amb una tendència 
positiva en la intenció d’emprendre 
i una millora en la qualitat de 
l’emprenedoria.

*Anàlisi elaborada a partir de l’informe Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Catalunya 2023-2024 (juny 2024). El projecte 
GEM Catalunya està promogut pel Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya i la Diputació de 
Barcelona, i elaborat conjuntament per l’Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona i el Departament d’Empresa 
de la Universitat Autònoma de Barcelona. 
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Hem posat èmfasi en qüestions 
que ens afecten directament: 
l’excés de burocràcia que 
dificulta el creixement de les 
nostres empreses, la necessitat 
d’un marc fiscal més adaptat 
a l’emprenedoria i l’impuls de 

mesures que fomentin la inversió 
i la creació de llocs de treball de 
qualitat. També hem defensat el 
paper estratègic del jove empresariat 
en la transformació econòmica i 
social de Catalunya.

Aquesta tasca de representació no només 
és important per fer sentir la nostra veu, 
sinó també per guanyar visibilitat i 
posicionament com a entitat de referència. 
I en aquest sentit, continuarem treballant per 
teixir aliances amb altres entitats, col·legis 
professionals i associacions empresarials 
amb qui compartim reptes i objectius.

Continuarem treballant 
per teixir aliances 
amb altres entitats, 
col·legis professionals i 
associacions empresarials 
amb qui compartim reptes i 
objectius.

L’AIJEC vol construir una veu col·lectiva 
forta, valenta i propositiva. I des de l’àrea 
de lobby, seguirem treballant perquè aquesta 
veu arribi on ha d’arribar.
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Durant aquest any, des de l’àrea 
de lobby de l’AIJEC hem continuat 
treballant per reforçar el nostre paper 
com a interlocutor vàlid davant les 
institucions públiques i privades. 

AIJEC i el seu paper de 
lobby
Vicenç del Mar Mullor
Tresorer

Ens hem reunit amb representants del Govern, del 
Parlament i de diferents administracions locals per 
traslladar-los les inquietuds, barreres i propostes del 
col·lectiu jove empresari.

04



L’AIJEC segueix treballant per promoure el marc adient per fer de 
les idees dels joves empresaris projectes empresarials sostenibles i 
amb vocació de creixement. Un dels principals objectius de l’entitat 
continua sent, 40 anys després de la seva fundació, treballar perquè 
la veu dels joves empresaris i empresàries es tingui en compte a les 
institucions; i teixir aliances estratègiques amb diferents agents, ja 
siguin públics o privats, per fomentar l’emprenedoria.

26 de setembre┃2024

23 de gener┃2025

L’AIJEC, en la trobada anual de la 
joventut empresària

Presents en el Premi Jove 
Empresari de València

Una delegació de l’AIJEC formada pel president, 
tresorer i gerent de l’entitat, Ruben Sans Solsona, 
Vicenç del Mar Mullor i Jesús Ruiz, va assistir els 
dies 26 i 27 de setembre a la II Trobada Nacional 
de Joventut Empresària celebrada a Dènia. L’acte 
organitzat per CEAJE i l’Associació de Joves 
Empresaris de la Comunitat Valenciana, AJE CV, 
va reunir prop de 150 empresaris i empresàries que 
van poder compartir la seva visió i les tendències 
que marcaran el futur de l’emprenedoria.

Una delegació de l’AIJEC formada pel president i 
el tresorer, Ruben Sans Solsona i Vicenç del Mar  
Mullor, van assistir a l’entrega del Premi Jove 
Empresari de València. Organitzada per l’AJEV, 
l’Associació de Joves Empresaris de València, 
la gala es va haver d’ajornar per la dana i es va 
convertir en un homenatge del teixit empresarial a 
la resiliència del poble valencià. L’acte va girar al 
voltant de l’empresa com el vuitè art.
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13 de febrer┃2025

Presents als Premis Aster 
d’ESIC Catalunya
L’AIJEC va assistir, dimecres 13 de febrer, als 
Premis Aster d’ESIC Catalunya a Barcelona. 
L’acte va premiar Able Human com a Millor 
projecte emprenedor i Kave Home com a Millor 
trajectòria empresarial. Totes dues empreses 
van ser guardonades en les nostres dues 
darreres edicions del Premi Jove Empresari.

17 de març┃2025

26 de març┃2025

Visita al Parlament de Catalunya

L’AIJEC participa en la jornada 
“Dona i tecnologia: a la recerca 
d’un match necessari”

Ruben Sans Solsona, president de l’AIJEC, 
va format part d’una delegació d’empresaris 
i dirigents empresarials que va visitar el 
Parlament de Catalunya el dilluns 17 de març. 
Durant la visita, la delegació va poder mantenir 
un intercanvi d’impressions amb el president 
de la institució, Josep Rull, sobre qüestions 
d’interès empresarial i econòmic.

La vicepresidenta de l’AIJEC, Estefania 
González Campins, va participar com a 
moderadora de la jornada “Dona i tecnologia: 
A la recerca d’un match necessari” organitzada 
per Foment del Treball. Impulsada per les 
comissions d’Emprenedoria, que González 
Campins presideix, i la de Societat Digital de la 
patronal, la sessió es va dedicar a reflexionar 
sobre el paper femení en el sector tecnològic. 
Durant l’acte es va posar sobre la taula la 
necessitat urgent de trencar barreres, tant en 
l’ambit educatiu com professional, per fomentar 
la inclusió de les dones en el sector TIC i impulsar 
les iniciatives que ja existeixen per mesurar la 
igualtat real dins de les empreses.  
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6 de febrer┃2025

11 de febrer┃2025

Workshop de l’Acadèmia de 
Polítiques d’Emprenedoria 
Juvenil (YEPA)

L’AIJEC al Premi Emprenedor de 
l’any d’EY

Ruben Sans Solsona va participar al mes de 
febrer en el cinquè workshop de l’Acadèmia 
de Polítiques d’Emprenedoria Juvenil YEPA. 
La comissió de la UE i l’OCDE pel foment de 
l’emprenedoria va reunir experts de tot Europa 
per abordar el desenvolupament d’habilitats 
emprenedores, la importància de l’alfabetització 
financera dels joves i el foment de competències 
digitals i verdes. La participació del president de 
l’AIJEC subratlla el compromís de l’entitat amb 
l’impuls de l’emprenedoria juvenil.

Una delegació de l’AIJEC va acompanyar, un 
any més, EY en la gala d’entrega del Premi 
Emprenedor de l’any a Catalunya. L’acte, que va 
tenir lloc al Gran Teatre del Liceu de Barcelona 
dimarts 11 de febrer, va premiar Elisabet Alier de 
l’empresa paperera Alier.
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11 d’abril┃2025

7 d’abril┃2025

Premi Fundació Princesa de 
Girona

Foment del Treball reconeix a 
totes aquelles persones que han 
format part de la patronal

El president de l’AIJEC, Ruben Sans Solsona, 
va presidir el jurat CreaEmpresa dels Premi 
Fundació Princesa de Girona, que va tenir lloc 
a Lleó divendres 11 d’abril. En aquesta edició, 
els guardons que impulsa la Fundació Princesa 
de Girona, i que reconeixen aquells joves que 
estan transformant la societat amb els seus 
projectes, van premiar Andreu Dotti Boada (CEO 
i cofundador d’Innovamat i finalista del Premi 
Jove Empresari 2020), per la seva inspiradora 
trajectòria de superació personal i la seva 
valenta aposta per renovar l’ensenyament de les 
matemàtiques del centre del sistema educatiu.

El passat dilluns 7 d’abril Foment del Treball 
va retre homenatge a totes aquelles persones 
que han format part de la seva governança des 
de 1977. La patronal va reconèixer així les 875 
persones que han format part dels seus òrgans 
de govern i també consultius, des de la seva 
constitució. Ruben Sans Solsona va participar 
en l’homenatge.
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Aquest curs l’AIJEC també ha participat en:

• XVII Nit de l’Empresariat del Maresme

• XVII Premis de Foment del Treball

• Nit de l’Emprenedoria 2024 + 24a edició dels Premis Creatic

• Festa de l’Esport Català

• Assemblea general i reunions┃CEOE

• XXII Premi Nacional Jove Empresari CEAJE

• Reunions de treball al Parlament de Catalunya

• Premis Empresa de l’Any organitzats per Banc Sabadell i El 
Periódico.

• Mobile Lunch┃MWC 2025

• Eleccions, assemblea general i reunions CEPYME

• Assemblea general i reunions┃CEAJE

• Comitè executiu Yes For Europe

• Congrés Anual Europeu de Joves Empresaris – EYEC 2024

• Assemblea general i reunions Foment del Treball

• Primer Congrés de Joves Empresaris de Pimec Joves

• Acte de benvinguda de la 37a Copa Amèrica

• Presa de possessió del nou president de l’Associació 
Nacional de Joves empresaris de Portugal (ANJE)

M
em

òr
ia

 2
02

4 
- 2

02
5

18



A
ct

iv
ita

ts
 a

m
b 

A
D

N
 A

IJ
EC

Aquests últims mesos hem organitzat, 
un cop més, dinars amb empresaris 
i personalitats rellevants del nostre 
territori, així com altres activitats que 
han fomentat l’intercanvi d’idees i 
experiències entre els nostres socis, i 

vincles que van més enllà de las relacions 
professionals. Com diem des de fa 
temps, aquestes trobades dins de l’era 
digital són l‛ADN de l’AIJEC, i alhora, 
són el que realment ens identifica com 
a comunitat. 

A més, gràcies al nostre president, cal posar de 
relleu que hem continuat tenint una important i 
destacada representativitat internacional que 
ens ha portat noves oportunitats i sobretot a 
portar la veu de l’AIJEC més enllà de les 
nostres fronteres.

Aprofito per agrair-vos a tots els socis la 
vostra participació activa en les activitats de 
l’associació. La vostra implicació és el motor 
per seguir endavant i continuar creixent junts.

Per acabar, també voldria donar-vos les 
gràcies per la confiança dipositada en la 
nostra junta per poder representar-vos i ser 
la vostra veu en tots i cadascun dels àmbits 
on l’AIJEC és i ha estat present.

La implicació dels socis 
és el motor per seguir 
endavant i continuar 
creixent junts.
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Ja fa alguns anys que compartim la 
memòria anual de l’AIJEC i avui, un cop 
més, ens retrobem per fer balanç d’un curs 
ple d’activitats, trobades amb els socis i 
aprenentatges  

Activitats amb  
ADN AIJEC
Enric Sanahuja
Secretari general

Enguany, i més que mai per les incerteses i amenaces 
globals, la nostra associació continua sent un punt de trobada 
importantíssim per als joves empresaris i emprenedors de 
Catalunya que, tot i les dificultats, busquen tirar endavant els 
seus negocis de manera responsable i ètica amb la societat i 
l’entorn, buscant la generació de riquesa a llarg termini. 
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24 de juliol┃2024

6 de febrer┃2025

1 d’octubre┃2024

24 d’abril┃2025

24 de juliol┃2024

20 de març┃2025

3 de desembre┃2024

5 de juny┃2025

12 de juny┃2025

Assemblea general 
anual 

Dinar de l’Experiència  
amb Antoni Pont Amenós,

president d’honor de Borges

Dinars de Futur 
amb Marie-Eve Beaulieu i Laura Soucek,

cofundadores de Peptomyc

Dinar de l’Experiència  
amb Ramon Agenjo, president de Barcelona 

Global i conseller del Grup Damm

Sopar d’estiu AIJEC

Dinar de l’Experiència  
amb Francesc Fajula, director 

general de la Mobile World Capital

Sopar de Nadal 
AIJEC

40 anys de l’AIJEC
Acte commemoratiu per celebrar el  

40è aniversari de l’entitat

Dinar de l’Experiència  
amb Josep Sánchez Llibre,
president de Foment del Treball i 
vicepresident de la CEOE

Fomentar l’emprenedoria, el networking i la formació contínua 
són alguns dels objectius amb els quals es conforma l’agenda 
d’activitats del curs de l’AIJEC.
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Celebrem 40 anys de l’AIJEC
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I fa 40 anys que aquest equip es diu 
AIJEC. L’equip dels qui s’atreveixen 
a emprendre, dels qui veuen una 
oportunitat on els altres veuen 
un problema, dels qui saben 
que emprendre no és fàcil però si 
tremendament emocionant.

Un any més continuem premiant el talent 
jove, però no qualsevol talent, premiem 
el que es treballa, es cultiva i s’entrena. 
I no només el talent sinó també aquella 
actitud o espurna que ens empeny a 
llançar-nos, a insistir, a aprendre dels 
errors i sobretot a seguir.

La cultura de l’esforç no passa de moda. 
Perquè l’ADN emprenedor no es pot copiar ni 
automatitzar. Perquè hi ha coses que només 
s’aprenen aixecant-te després d’una caiguda 
i entrenant cada dia encara que plogui.

Enguany, tornem a reconèixer aquells joves 
empresaris i empresàries que han decidit 
no mirar-se la vida des de la graderia. Han 
baixat al camp, han arriscat, han creat, han 
innovat, han transformat.

I el millor de tot? Ho han fet sense deixar de 
somiar. A l’AIJEC no reconeixem només 
els que guanyen els premis. Reconeixem 
i premiem una manera de fer empresa, 
d’entendre el món i de fer futur.

Estem orgullosos de totes les persones 
que han passat pel nostre equip, que han 
deixat empremta, que han construït, generat 
impacte i demostrat que amb esforç, visió i 
una mica de bogeria tot és possible.

Per 40 anys més. Per més reptes. I per un 
talent que no es rendeix mai.

Per 40 anys més. 
Per més reptes. I per 
un talent que no es 
rendeix mai.
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Complim 40 anys, que es diu ràpid, 
però al darrere hi ha 4 dècades 
de somnis, idees, caigudes, 
remuntades i molt i molt d’esforç.

   XXXI  

Premi Jove 
Empresari
Estefania González Campins
Vicepresidenta

Sovint fem referència a l’esport per definir l’emprenedoria, i 
és que si emprendre fos un esport seria d’aquells jocs que 
no tenen final, on sempre s’ha d’estar en forma, on no hi ha 
descans ni banqueta, però sí que hi ha equip.
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Torneu a viure el  
XXXI Premi Jove Empresari 

Un any més el Premi Jove Empresari celebrava 
la valentia i el coratge dels qui s’atreveixen a 
emprendre, la visió dels qui innoven pensant 
en el demà i la determinació dels qui, dia a 
dia, creen solucions per al futur que volem 
veure. El X XXI Premi Jove Empresari va tornar 
a reconèixer els millors joves empresaris del 
país i la seva capacitat de crear valor i generar 
impacte en l’economia actual.

La gala del XXXI Premi Jove Empresari va tenir lloc el 6 de 
novembre a l’Auditori Sala Gaudí de La Pedrera. Sota la cúpula 
gaudiniana, 264 ànimes emprenedores es van congregar per 
celebrar la passió, el coratge i la innovació que bateguen al cor de 
l’empresariat jove català. L’acte, presidit pel conseller d’Empresa 
i Treball de la Generalitat, Miquel Sàmper, i el president de 
l’AIJEC, Ruben Sans Solsona, va ser un homenatge a aquells que 
construeixen el futur amb les seves mans i idees, transformant 
desafiaments en oportunitats i teixint un demà més pròsper per 
a tots. El secretari d’Empresa i Competitivitat de la Generalitat, 
Jaume Baró, i la secretària de Polítiques Digitals, Maria Galindo, 
van participar també de l’acte. Més enllà de les xifres, la gala va 
ser un recordatori de la força imparable de la joventut empresària, 
capaç d’inspirar, connectar i deixar una empremta indeleble en el 
nostre teixit econòmic i social.
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José Miguel Bermúdez | bound4blue
Amb aquest guardó l’AIJEC reconeix José Miguel Bermúdez, cofundador de 
bound4blue, com el millor jove empresari català de l’any. El jurat ha volgut 
posar en valor la feina de Bermúdez al capdavant de bound4blue, empresa 
que desenvolupa sistemes automatitzats de propulsió assistida per vent 
per al sector marítim. El jurat ha valorat l’evolució empresarial i la innovació 
de bound4blue, que ofereix el sistema eSAIL®, una solució per reduir els 
costos de combustible i les emissions contaminants dels vaixells. Des de la 
seva fundació el 2015, bound4blue ha aconseguit instal·lar el seu sistema en 
diversos tipus de vaixells i ha establert acords amb importants companyies 
navilieres a escala internacional. José Miguel Bermúdez, amb una àmplia 
experiència en el sector i formació en Enginyeria Aeroespacial, ha liderat 
l’empresa en la seva expansió i en l’obtenció de finançament per impulsar 
aquesta tecnologia sostenible.

Més informació 
sobre José 
Miguel Bermúdez

Més informació 
sobre Sònia 
Castelló

Més informació 
sobre Josep 
Dosta

Finalistes 

Sònia Castelló | Fil Katia 
Sònia Castelló és la tercera generació i actual consellera delegada de 
Fil Katia, marca catalana de fils, llanes i teles per a labors nascuda el 
1951. Referent a Europa en fils de fantasia, Katia ha aconseguit exportar 
els seus productes a una cinquantena de països. La companyia, situada 
a Castellbell i el Vilar (Bages), comercialitza els seus productes a través 
d’unes 3.600 botigues repartides majoritàriament per tot Europa. Katia 
actua com a e-commerce de les seves botigues i actualment està en ple 
procés de digitalització. Entre els projectes que ha impulsat Castelló, en 
destaca el Projecte Escoles, que dona a conèixer els beneficis que aporten 
les manualitats tèxtils, projecte social on Katia lliura el material a les escoles 
per estimular beneficis emocionals com l’autoestima, l’autonomia o la 
concentració dels infants.

Josep Dosta | WOODYS
Josep Dosta, actual director de WoodysEyewear, va iniciar l’empresa a 
partir de la seva passió pel wakeskate. La seva experiència dissenyant i 
perfeccionant taules de wakeskate el va portar a experimentar amb la 
fusta en la fabricació de ulleres, després de perdre les seves en un pantà. 
WoodysEyewear es va fundar amb la idea de crear ulleres diferents, 
utilitzant materials nobles i un disseny acurat. La marca ha evolucionat des 
de la utilització de fusta d‛skate reciclada fins a l’ús de bambú, perera i altres 
materials, sempre posant l’accent en la qualitat i l’originalitat. Woodys valora 
el disseny, la qualitat, el color, l’autenticitat i l’originalitat, sense oblidar el seu 
ADN, la fusta. L’empresa ha obtingut reconeixement amb diversos premis i 
és present a més de 75 països, amb una xarxa de més de 15.000 òptiques. 
Woodys també ha col·laborat amb diverses marques de moda, disseny i 
automoció.

Premi Jove Empresari

M
em

òr
ia

 2
02

4 
- 2

02
5

32
XX

XI
 P

re
m

i J
ov

e 
Em

pr
es

ar
i



ABLE Human Motion
Aquesta empresa, cofundada per Alfons 
Carnicero, Àlex Garcia i Josep Maria Font a 
Barcelona, dissenya, desenvolupa, fabrica i 
comercialitza exoesquelets robòtics innovadors 
per millorar la mobilitat, salut i qualitat de vida 
de les persones amb discapacitat. El projecte 
empresarial va sorgir a finals de 2018 com a 
spin-off del Centre d’Investigació en Enginyeria 
Biomèdica de la Universitat Politècnica de 
Catalunya (UPC). ABLE HumanMotion ha creat 
l’ABLE Exoskeleton, un exoesquelet robòtic per 
a neurorehabilitació. Aquest exoesquelet és el 
més lleuger, ràpid d’ajustar i accessible del món. 
Aquest guardó té el suport del Consorci de Zona 
Franca de Barcelona.

Finalistes 

D-Sight  
D-Sight ha desenvolupat una nova aproximació terapèutica innovadora 
per a la prevenció i tractament d’etapes primerenques de la retinopatia 
diabètica, basada en l’administració ocular tòpica d’inhibidors de DPP-IV. 
Aquesta solució ofereix eficàcia en la prevenció i tractament sense efectes 
secundaris associats, és no invasiva i autoadministrable, compta amb una 
forta estratègia de propietat intel·lectual a 22 països, i és més econòmica 
que d’altres teràpies disponibles, representant un estalvi de costos per als 
sistemes nacionals de salut.

Venvirotech  
Venvirotech és una empresa de biotecnologia que desenvolupa solucions 
sostenibles, especialitzada en la producció de bioplàstic 100 % orgànic i 
compostable a partir de materials de rebuig. Patricia Aymá, Noelia Márquez 
i Jordi Margarit són els cofundadors d’aquesta empresa que va néixer amb 
la visió d’oferir alternatives viables i ecològiques als plàstics convencionals, 
impulsant un canvi positiu en la indústria de materials.   

Premi a la Millor Iniciativa Empresarial

Més informació sobre  
ABLE Human Motion

Més informació 
sobre D-Sight

Més informació 
sobre 
Venvirotech
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Antoni Pont Amenós | Borges 
International Group

Showee

L’AIJEC ha volgut reconèixer la trajectòria empresarial 
i vital d’Antoni Pont Amenós, actual president 
d’honor de Borges i tercera generació al capdavant 
de l’empresa familiar, i l’aposta que va fer per la 
internacionalització en una època en què no era tan 
habitual.

El Reconeixement a l’Emprenedoria Social, guardó 
que té el suport de CaixaBank, ha reconegut Showee, 
l’empresa que ha revolucionat el món de les dutxes 
amb una dutxa ecointel·ligent que s’adapta al nivell 
de discapacitat de l’usuari gràcies al seu programari 
intel·ligent. Showee ofereix una dutxa personalitzada 
i autònoma que es pot controlar de forma remota amb 
el mòbil, amb la seguretat d’un avís en cas que la 
persona que s’estigui dutxant caigui.

Reconeixement a la Millor
Trajectòria Empresarial

Entrearbres
El Reconeixement a la Qualitat Lingüística Empresarial 
d’aquesta edició ha estat per a Entrearbres, una 
enginyeria forestal i mediambiental que es dedica a la 
creació i recuperació de camins forestals, a la gestió 
del territori i a la localització de zones vulnerables 
davant del risc d’incendi forestal. A més de centrar-se 
en projectes sostenibles i respectuosos amb l’entorn, 
la companyia fundada per Cristina Montserrat a Girona 
fomenta el català com a part de la seva identitat.

Reconeixement a la Qualitat
Lingüística Empresarial

Reconeixement a
lʼEmprenedoria Social

TechGesture | Alumnes de Batxillerat 
de l’Institut de Sales de Viladecans

Anèl·lides

El guardó al millor projecte emprenedor 
desenvolupat per menors de 18 anys ha anat a 
parar al projecte TechGesture dels alumnes de 
batxillerat de l’Institut de Sales de Viladecans. El 
projecte, guanyador a Catalunya del concurs Junior 
Achievment, ha creat un software que transforma 
el llenguatge de signes en text. Aquest guardó té el 
suport de la Fundació Princesa de Girona (FPdGI).

El Reconeixement a l’Emprenedoria Blava, un 
guardó que s’entregava per primera vegada en 
aquesta XXXI edició, ha anat a parlar a mans 
d’Anèl·lides,  empresa de serveis ambientals marins 
fundada per Andrea Comaposada i que treballa 
per a la recuperació de la posidònia en àrees no 
protegides 

Reconeixement al/la
Futur/a Empresari/a

Reconeixement a
l’Emprenedoria Blava
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Amb el patrocini de:

Amb la col.laboració de: Media partner:

Amb el suport de:

SPAIN

Amb el patrocini de:

Amb la col.laboració de: Media partner:

Amb el suport de:

SPAIN

Amb el patrocini de:

Amb la col.laboració de: Media partner:

Amb el suport de:

SPAIN

Amb el patrocini de:

Amb la col.laboració de: Media partner:

Amb el suport de:

SPAIN

Premi patrocinat per:

Amb la col·laboració de:

Amb el suport de:

Media partner:

El jurat
• ACCIÓ

• AIJEC

• AIJEC + 

• Barcelona Activa 
– Ajuntament de 
Barcelona

• CaixaBank

• Cambra de Comerç de 
Barcelona

• CEAJE

• CECOT

• Cercle d’Economia

• Consorci de la Zona 
Franca

• Corporació Catalana de 
Mitjans Audiovisuals

• Diari ARA

• Direcció General de 
Joventut - Generalitat 
de Catalunya

• EADA

• El Economista

• El Periódico de 
Catalunya

• EY

• ESADE

• ESIC

• Expansión

• FEMCAT

• Fidem

• Fira de Barcelona

• Foment del Treball

• Fundació Barcelona 
Capital Nàutica

• FPdG

• Guanyadors XXX Premi 
Jove Empresari

• IESE

• La Vanguardia

• Mobile World Capital

• Món Empresarial

• Netmentora

• ON Economia 

• Tech City

• The New Barcelona 
Post

• Universitat Abat Oliba 
CEU

• Via Empresa
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Cada soci és un tresor, ho sabem, ho hem 
dit en moltes ocasions. No només per la 
seva aportació individual, sinó perquè 
comparteix una responsabilitat col·lectiva: 
la de defensar i encomanar una vocació i 
missió comuna. La missió de dignificar la 
figura de l’empresari en tots els àmbits, 
la vocació de construir, d’emprendre i 

compartir les passions que ens mouen, 
per exemple. Tot plegat és una tasca que 
sovint és feixuga, molt poc reconeguda, 
i fins i tot qüestionada. Però malgrat les 
dificultats, hi som i hi serem. Perquè entre 
tots empenyem i fem més fort el teixit 
empresarial català.

Tenim reptes importants al davant. Un dels 
més urgents és estimular l’emprenedoria 
des de la base: cal treballar des de les 
escoles i universitats perquè les noves 
generacions entenguin el valor de crear, de 
liderar i de construir projectes que ens faran 
millors a tots. Perquè emprendre és un 
acte de responsabilitat, de compromís, de 
generositat i de país.

Seguim, doncs, amb orgull, i amb la certesa 
que cada any que passa som més socis i som 
més forts. Perquè la nostra associació cada 
cop té més veu i representa més famílies, 
perquè som d’arreu de la nació i perquè no 
deixarem d’empènyer amb il·lusió.

Cal treballar des de les 
escoles i universitats perquè 
les noves generacions 
entenguin el valor de crear, 
de liderar i de construir 
projectes que ens faran 
millors a tots 
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A l’AIJEC som conscients que una 
de les fortaleses més grans de 
l’associació és, sens dubte, l’ànima 
territorial generada per tots els socis  

Nous 

socis
  i sòcies
Lluís Feliu
Vocal

Representem els joves empresaris de tot Catalunya i ho fem 
amb socis repartits arreu del país, des dels grans nuclis urbans 
fins als pobles més petits. Aquesta diversitat geogràfica ens 
enriqueix i ens permet entendre millor les realitats empresarials 
del territori, perquè les inquietuds i les oportunitats no són iguals 
arreu, però la passió per emprendre i consolidar els nostres 
projectes ens uneix a tots.
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Donem la benvinguda a tots els nous socis i sòcies 
que aquest curs s’han sumat a l’AIJEC!
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Soc fundador de Newcop, projecte que va néixer l’any 
2022. En només tres anys, l’empresa s’ha consolidat com 
a líder en el sector de les sabates d’edicions limitades, amb 
botigues a Barcelona, Madrid, París i Dubai, destacant 
per la ràpida expansió internacional i gran reputació.

Soc enginyera informàtica amb un Executive MBA per 
ESADE. També soc consultora freelance d’IA, on treballo 
amb empreses globals per apropar la innovació i la 
transformació digital, liderant iniciatives d’alt impacte i 
escalabilitat. Actualment, lidero l’enginyeria de Shiseido 
en diagnòstic de pell i hiperpersonalització d’experiències 
de compra.

Amanda Ceballo┃Freelance

David Camprubí┃Newcop
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Soc promotor immobiliari. Vaig iniciar la meva carrera 
professional fora de l’àmbit familiar en el sector hoteler i 
ja fa més d’una dècada vaig tornar per començar el relleu 
generacional. He creat la marca Promociones Coso Alto, 
actualment amb oficines a Barcelona, Saragossa i Sofia 
(Bulgària). L’objectiu és, algun dia, poder sortir a borsa.

Soc advocada i sòcia del despatx Castellarnau Penalistes. 
Amb àmplia experiència en dret penal, ostentem tant 
acusacions com defenses davant qualsevol delicte: 
delictes econòmics, contra la seguretat viària, contra 
el patrimoni, violència de gènere, etc. Oferim solucions 
jurídiques personalitzades, treballant amb compromís i 
professionalitat.

Soc advocat especialitzat en dret penal, en particular 
en les matèries de dret penal econòmic i de l’empresa. 
També soc doctor en dret i professor de la Universitat de 
Barcelona i del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona. Autor 
de nombrosos treballs científics ―com ara monografies, 
articles i ponències― en l’àmbit de la meva especialitat.

Carlos Abadias┃Promociones Coso 
Alto

Sònia Ampolla┃Castellarnau 
Penalistes

Joaquim Bages i Santacreu┃Bages i 
Olivet Defensa Penal 

Soc creatiu digital tecnològic, especialista en innovació, 
XR i gamificació. Fa quinze anys que emprenc en 
noves tecnologies i videojocs. Soc cofundador i CTO 
de Nowords, on fem que fins i tot les idees més boges 
es facin realitat. També soc professor del postgrau en 
Web3, AI i XR.

Ruben Bernal┃Nowords
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Soc enginyer de camins i enginyer computacional 
per l’Imperial College de Londres. Vaig iniciar la meva 
carrera professional a Belvo, una fintech de referència, 
i posteriorment em vaig incorporar a l’empresa familiar, 
Celma Transports, on vaig liderar els esforços d’expansió 
i optimització. A més he fundat Kepler, una empresa 
tecnològica dedicada a maximitzar el potencial de les 
empreses industrials mitjançant la ciència de dades i la IA.

Soc sòcia i directora del despatx HERNÁNDEZ MARTÍ 
Advocats, amb seu a Barcelona. Des d’allà lidero un 
equip especialitzat en propietat industrial i intel·lectual 
que acompanya empreses creatives i innovadores en la 
protecció dels seus actius intangibles. Des del registre 
de marques i dissenys fins a la redacció de contractes 
de transferència de tecnologia i coneixement, oferim una 
visió estratègica i propera. Gràcies a una sòlida xarxa 
internacional de col·laboradors, donem suport a empreses 
locals en els seus processos d’expansió global.

Soc cofundador de Waitser, plataforma digital que 
connecta joves amb negocis d’hosteleria i esdeveniments. 
Seleccionem, formem i avaluem talent per oferir equips 
flexibles i servei premium, generant oportunitats laborals, 
impacte social i creixement escalable amb tecnologia 
pròpia.

Soc fundadora de Maria&CoAgency, comunicació 
corporativa per a empreses i institucions. També 
cofundadora de Mets Data, empresa de transformació de 
dades en coneixement estratègic mitjançant solucions de 
Business Intelligence, Machine Learning i Generative AI.

Soc fundadora de la British House Languages. Lidero 
un equip internacional de 50 persones centrat en una 
metodologia pròpia on és tan important aprendre l’idioma 
com guanyar confiança a l’hora de comunicar-se. Em 
considero emprenedora amb esperit internacional i he 
viscut a Nova York, Londres i Oslo. Aquesta visió global 
m’ha inspirat a voler ajudar la gent d’aquí a comunicar-
se amb el món i a la gent del món, a conèixer Barcelona. 
I així va néixer el meu altre projecte: The Sea House 
Barcelona.

Soc tecnòleg i em dedico a ajudar persones a innovar 
amb èxit. Enginyer i IESE MBA de formació, soc expert a 
crear webs, apps i experiències de primer nivell utilitzant 
tota mena de tecnologies. També soc cofundador i CEO 
de Nowords, un estudi creatiu tecnològic de Barcelona 
especialitzat en el desenvolupament de projectes a mida 
per a empreses.

He fundat Pressego Comunicación, una agència 
que ofereix serveis integrals de comunicació i 
relacions públiques a startups i PIMEs del sector 
lifestyle. Complementàriament, soc docent de 
màster a la Facultat de Comunicació de la Universitat 
Internacional de Catalunya i directora de comunicació 
a YouthEconomicCircle. També he fundat #comolohice, 
una plataforma que impulsa el talent jove dins el sector 
lifestyle i facilita connexions que es tradueixen a llocs de 
treball, sinergies i projectes reals.

Soc arquitecte tècnic en exercici de la professió liberal 
amb despatx propi especialitzat en rehabilitació edificis 
i valoracions. He creat la marca Property&Value, 
especialitzada en valoracions d’actius immobiliaris i 
intermediació.

Albert Celma┃Kepler
Cristina Hernández┃HERNÁNDEZ 
MATÍ Advocats

Eduardo Feliu┃Waitser
Maria Larroy┃Maria&CoAgency

Griselda Grau┃British House 
Languages Fran López┃Nowords

Laura Guix┃Pressego Comunicación

Albert López Millán┃Property&Value
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Soc un emprenedor actiu en diversos sectors. He fundat 
i dirigeixo 101percent, una empresa dedicada al món 
del ciclisme amb més de 10 anys d’experiència al sector 
i amb col·laboracions al World Tour. També formo part 
d’Harvey Capital Group, una empresa de compravenda 
de tot tipus de vehicles, i actuo com a assessor en el 
bufet de procuradors Gracia Prunera, que ofereix serveis 
a despatxos d’advocats, empreses i particulars. La meva 
trajectòria combina esport, motor i àmbit legal, amb valors 
comuns com la professionalitat, la confiança i la qualitat. 
Estic obert a noves sinergies i col·laboracions empresarials.

Soc graduat en ADE per la UPF. He estat cofundador i 
director general de l’agència AMANO, liderant el Barcelona 
Startup Congress. També he exercit com a CMO de Goin 
i Shares app i ara lidero Deleito, una cadena de burgers 
gourmet amb base a Barcelona i en ple procés d’expansió 
nacional.

Soc CEO de Bags&Go, on alliberem els viatgers del seu 
equipatge per millorar la seva experiència. Oferim serveis 
de consigna, transport i enviament global d’equipatge 
des dels principals punts turístics de Barcelona. Apostem 
per liderar la nova mobilitat turística amb aliances 
estratègiques.

Soc llicenciada en administració i direcció d’empreses, 
amb menció especial del Grup EUS (grup d’excel·lència 
de la Universitat), i Màster en Mercats Financers, els 
dos per la Universitat de Barcelona. Des de l’inici de la 
meva trajectòria professional, he mostrat un gran interès 
pel sector immobiliari, especialment en l’àmbit de les 
inversions d’actius i l’anàlisi financera. He treballat a 
Colonial, empresa internacional cotitzada a l’IBEX 35, 
així com en dos fons d’inversió hotelers a Barcelona.

Apassionat de les finances i llicenciat en Economia, 
després d’una etapa com a auditor a diverses empreses 
he fet el salt a l’assessorament financer de la mà de l’entitat 
Banco Mediolanum, especialitzada en l’assessorament 
financer personalitzat, amb la missió d’ajudar els petits i 
grans estalviadors a planificar els seus objectius futurs i 
a gestionar el seu patrimoni.

Soc fundador i CEO de Mundimoto, el marketplace líder 
de motos a Europa. Els últims quatre anys, l’empresa 
ha crescut fins a superar els setanta milions d’euros de 
facturació. Anteriorment, vaig fundar Decowood, on vaig 
aplicar innovació digital al sector de la decoració, i també 
Fox&Socks l’any 2018. La transformació de sectors 
tradicionals mitjançant la tecnologia és un dels meus 
interessos i l’esperit emprenedor sempre m’acompanya.

Soc fundadora de Laúno Agency, una agència creativa 
de màrqueting, publicitat i esdeveniments. Apassionada 
per comunicar amb autenticitat i connectar persones 
a través d’experiències, lidero un projecte que uneix 
estratègia, estètica i emoció. Amb una mirada fresca i 
emprenedora, treballo al costat de marques que volen 
destacar amb sentit i creativitat.

Soc CEO de MYC Facility Industrial, empresa 
especialitzada en manteniment industrial estratègic, amb 
seu a Barcelona, on combinem tecnologia, talent humà i 
estratègia per transformar el manteniment industrial en un 
actiu de valor per les organitzacions, liderant processos 
de transformació organitzativa, optimització de la gestió 
del manteniment i digitalització d’operacions, orientats a 
millorar l’eficiència, sostenibilitat i competitivitat del negoci.

Jofre Prunera┃Multiemprenedor

Rai Recoder┃DeleitoMarc Novoa┃Bags&Go

Clàudia Salaet┃Sector financer
Xavi Olivé┃Banco Mediolanum 

Pepe Talavera┃MundimotoJulia Pascual┃Laúno Agency

Carlos Valera┃MYC Facility Industrial
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La presència a xarxes socials, plataformes 
digitals i mitjans digitals ha transformat 
profundament la manera com les empreses 
ens comuniquem. No es tracta només de 
ser presents, ni d’informar, es tracta d’una 
expressió dels valors i compromisos reals 

de l’empresa amb les persones, el medi 
ambient i la societat. Es tracta de gestionar 
amb agilitat, coherència i autenticitat 
les interaccions amb els diferents públics, 
sabent aprofitar les oportunitats i gestionant 
les possibles crisis.

Comunicar amb valors no pot ser un 
exercici de màrqueting superficial. 
No ho és si volem una comunicació 
veritablement coherent amb les accions 
que fem des de l’organització i si apostem 
per generar credibilitat. Perquè el missatge sigui creïble, cal que 

sigui autèntic, sostingut i coherent amb 
les accions de l’organització. Per això, per 
a les empreses d’avui dia, comunicar amb 
valors s’ha convertit en una necessitat, en 
una manera d’humanitzar la comunicació.

Comunicar amb valors 
s’ha convertit en una 
necessitat, en una 
manera d’humanitzar la 
comunicació 
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En l’actualitat, la transparència, la 
responsabilitat i la coherència són 
valors fonamentals en la gestió 
empresarial, especialment pel que fa 
a la comunicació  

Comunicació
Sandra Garcia Morales
Vocal i responsable de comunicació

En un entorn globalitzat i digital, comunicar de manera 
clara i autèntica s’ha convertit per a les empreses en un 
actiu estratègic clau que contribueix directament a la seva 
competitivitat i sostenibilitat, i que pot marcar la diferència 
entre l’èxit i el fracàs.
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Els impactes es divideixen en les següents temàtiques

Temes d’actualitat

Premi Jove empresari

Socis i sòcies 
+ comunitat AIJEC

Internacionalització 
AIJEC

Activitats AIJEC

16

19

9

9

39

Mitjans digitals
58 impactes

Premsa escrita
20 impactes

Agències de notícies
13 impactes

Radio
1 impacte

PRESS
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Els impactes es divideixen en les següents temàtiques

Temes d’actualitat

Premi Jove empresari

Socis i sòcies 
+ comunitat AIJEC

Internacionalització 
AIJEC

Activitats AIJEC

16

19

9

9

39

Mitjans digitals
58 impactes

Premsa escrita
20 impactes

Agències de notícies
13 impactes

Radio
1 impacte

PRESS

Per tipus de mitjans, aquests impactes es classifiquen en:

Per temàtiques, aquests impactes es divideixen en:

Selecció d’impactes
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Innovación, sostenibilidad y cambio so-
cial más la energía de la juventud. Es la 
combinación que defendió el presidente 
de la Associació Joves Empresaris de Ca-
talunya (Aijec), Ruben Sans Solsona, en el 

acto de entrega 
del Premi Jove 
Empresari 2024, 
que se celebró 
ayer en Barcelo-

na. A la vez que mostró la solidaridad con 
las víctimas de la DANA en la Comunidad 
Valenciana y comparado el esfuerzo de 
sus empresarios y autónomos por recu-
perarse con el rasgo que caracteriza a los 
emprendedores, aprovechó para recla-
mar que las administraciones contribu-
yan a que los jóvenes «vean la empresa 
como una vía real para desarrollar su ta-
lento y su propósito vital». Y es que, según 
Sans, el objetivo ha de ser que «el em-
prendimiento se vea como un motor de 
cambio social, donde la sostenibilidad sea 
la norma, no la excepción». 

Sans defendió la cultura del esfuerzo y 
el papel de los emprendedores en el cam-
bio social, la innovación y la sostenibilidad 
ante el conseller de Empresa, Miquel 
Sàmper, y los más de 250 asistentes al ac-
to. Y uno de los ejemplos es José Miguel 
Bermúdez, cofundador y consejero dele-
gado de bound4blue, el galardonado de la 
edición 31ª de este premio. Esta startup de-
sarrolla sistemas automatizados de pro-
pulsión asistida para el viento, lo que per-
mite a los propietarios de barcos y a las na-
vieras reducir los costes de combustible y 
las emisiones contaminantes en más de un 
40%. En apenas una década, este empren-
dedor ha pasado de tener una idea a raíz de 
ver un documental del investigador y 
oceanógrafo Jacques Cousteau a captar 
22,4 millones de euros para su proyecto. 

En esta ocasión, la multitudinaria gala 
se celebró en La Pedrera, uno de los em-
blemas de Gaudí, un innovador que diseñó 
la Barcelona modernista. Como moderno 

e innovador es el proyecto empresarial de 
Bermúdez y el de Able Human Motion, 
surgido de la Universitat Politècnica de Ca-
talunya (UPC) y cofundado por Alfons Car-
nicero, Àlex Garcia y Josep Maria Font pa-
ra el desarrollo de exoesqueletos robóticos 
para mejorar la movilidad y la calidad de 
vida de las personas con discapacidad, que 
recibió el galardón a la mejor iniciativa 
empresarial. En apenas cinco años, el Able 
Exoskeleton, el exoesqueleto robótico más 
ligero, ajustable y accesible del mundo, ya 
está en fase de comercialización. 

No son menos destacables los finalistas 
a Jove Empresari, como Sònia Castelló, 
consejera delegada de Fil Katia, y Josep 
Dosta, fundador y consejero delegado de 
WOODYS. O los finalistas del premio a la 
mejor iniciativa empresarial, D-Sight, 
surgida del Institut de Recerca del Hospi-
tal Vall d’Hebron de Barcelona (VHIR), que 
ha desarrollado el primer fármaco en for-
ma de colirio para el tratamiento precoz de 
la retinopatía diabética; y la biotecnológi-
ca Venvirotech, dedicada al desarrollo de 
bioplásticos orgánicos y compostables a 
partir de bacterias. 

Reconocimiento a Antoni Pont 

Como cada año, Aijec reconoció a un em-
presario, esta vez a Antoni Pont Amenós, 
presidente de honor de Borges Internatio-
nal Group. El premio al futuro empresario 
o empresaria que actúa como incubadora 
de cara al futuro, recayó en el proyecto Te-
chGesture de los alumnos de bachillerato 
del Institut de Sales de Viladecans, consis-
tente en un software que transforma el 
lenguaje de signos en texto. También se 
entregaron premios al emprendimiento 
social a Showee, creador de una ducha 
ecointeligente que se adapta a la discapa-
cidad del usuario; a la calidad lingüística, 
para Entrearbres, una ingeniería forestal y 
medioambiental, y al emprendimiento 
azul para Anèl·lides, firma de servicios am-
bientales marinos. n

BBaarrcceelloonnaa,, protagonista
Los galardones de la Aijec reconocen a José Miguel Bermúdez 

(bound4blue) con el Premi Jove Empresari de 2024 y  
Able Human Motion como la mejor iniciativa empresarial.

Un premio para las 
empresas jóvenes que 

buscan el cambio social

POR 
AGUSTÍ SALA

La firma china Lilith ha escogido Barcelona para reali-
zar su primer desembarco en Europa. Y lo hace a través 
de la inversión en el estudio local XRON. Las dos com-
pañías han cerrado un acuerdo de colaboración para 
impulsar proyectos conjuntos desde la capital catala-
na. Este paso permitirá a Lilith, especializada en video-
juegos para móvil, ampliar su oferta con el desarrollo 
de productos prémium para PC y otras plataformas.

RibéSalat ha adquirido la correduría de seguros ma-
drileña Cecinco. Con esta operación, el bróker catalán 
de seguros y reaseguros independiente da continui-
dad a su estrategia de crecimiento mediante compras 
y afianza su presencia en el principal mercado a nivel 
nacional, además de consolidar su capacidad de ofre-
cer soluciones aseguradoras adaptadas a las necesi-
dades específicas del tejido empresarial español.

Àlex Garcia i Formatgé será el nuevo director general 
del Port de Barcelona, tal como ha decidido el consejo 
de administración de este organismo. El nuevo directi-
vo tiene una trayectoria de casi 30 años en el ámbito de 
la ingeniería y la gestión portuaria y lleva casi 25 años 
en el Port, donde hasta ahora era subdirector general. 
Releva en el cargo a José Alberto Carbonell, que ha sido 
nombrado presidente de la Autoridad Portuaria.

Lilith desembarca en Barcelona RibéSalat compra Cecinco Nuevo director del Port de BCN
Jordi Cotrina
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De izquierda a derecha, Joan Angulo (Fira de Barcelona); 
el conseller Miquel Sàmper; José Miguel Bermúdez,  
Mejor Empresario Joven, y Ruben Sans y Estefanía 
González, presidente y vicepresidenta de la Aijec.
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José Miguel Bermúdez, 
millor jove empresari  
de l’any per a l’AIJEC

Patronals

José Miguel Bermúdez, cofundador i 
CEO de Bound4blue, va rebre ahir el 
Premi Jove Empresari que organitza 
anualment l’Associació de Joves Em-
presaris de Catalunya (AIJEC), i que el 
reconeix com el millor jove empresari 
català de l’any. L’acte d’entrega va tenir 
lloc a La Pedrera.  

El jurat va valorar la proposta de Ber-
múdez per “revolucionar” el transport 
marítim estalviant combustible i redu-
int emissions i “l’evolució empresarial ac-
celerada” que ha aconseguit en una dè-
cada. Bound4blue és una start-up que 
desenvolupa sistemes automatitzats de 
propulsió assistida per vent i que permet 
a tots els propietaris de vaixells i compa-
nyies navilieres reduir els costos de com-

bustible i les emissions contaminants fins 
a un 40%. El Premi a la Millor Iniciativa 
Empresarial va ser per a Able Human Mo-
tion i l’Aijec també va reconèixer la trajec-
tòria d’Antoni Pont Amenós, president 
d’honor del grup alimentari Borges.

RADAR EMPRESARIAL

La xifra

26% 
Increment de la facturació de 
Wallbox fins al setembre

L’empresa catalana de carregadors per a 
vehicles elèctrics Wallbox va facturar 34,7 
milions el tercer trimestre –un 7% més en 
comparació a un any enrere–. Del gener al 
setembre, la companyia va elevar els seus 
ingressos un 26% respecte al mateix perí-
ode de l’any passat. 

El seu conseller delegat, Enric Asun-
ción, va explicar ahir que la companyia ha 
superat els creixements del mercat i va 
assegurar que amb la diversificació geo-
gràfica i de productes estan capturant 
creixement i compensant l’impuls mode-
rat a regions o segments específics. “Hem 
venut més d’un milió de carregadors en 
més de 100 països i seguim desenvolupant 
solucions de càrrega i gestió d’energia 
punteres”, va dir el conseller delegat.

CEDIDA

EUROS % VAR.

La borsa

ÍBEX-35

Sessió de dimecres, 6 
de novembre del 2024

11.495,30 PUNTS        

-2,90% VARIACIÓ

ELS QUE 
PUGEN MÉS

ACERINOX                 +5,05                 9,045 

IAG                                +3,86                 2,661 

LOGISTA                     +2,20             28,800

EUROS % VAR.

ELS QUE 
BAIXEN MÉS

ACCIONA                     -8,05           110,800 

ACCIONA ENER.       -6,98              17,860 

BBVA                             -6,62                 8,970

RADAR EMPRESARIAL

Mor Josep Ferrer, el gran patriarca de 
Freixenet que va internacionalitzar el cava

Josep Ferrer Sala, copresident d’honor 
de Freixenet i principal artífex de l’ex-
pansió internacional de la marca i del 
cava, ha mort als 99 anys, segons va in-
formar la companyia vitivinícola. Nas-
cut el 1925 a Sant Sadurní d’Anoia (Alt 
Penedès), Ferrer va treballar durant set 
dècades a Freixenet, la companyia que 
havien fundat els seus pares nou anys 
abans del seu naixement. Es va incorpo-
rar a la companyia el 1947 agafant el re-
lleu de la seva mare, Dolors Sala, després 
de la mort del seu pare, Pere Ferrer, i un 
germà més gran a la Guerra Civil. Poste-
riorment en va assumir la direcció gene-
ral el 1949, fins que el 1978 en va ser no-
menat president. 

El seu pas al capdavant de Freixenet 
va suposar el període d’expansió més 
gran de la marca, que es va convertir en 
la companyia de vi escumós líder a Es-
panya. En aquests anys, va modernitzar 
i ampliar l’àrea de producció i el celler 
del grup a la seu de Sant Sadurní, a més 
d’impulsar les vendes tant al mercat es-
tatal com, sobretot, a l’estranger, fins a 
convertir Freixenet en la marca de ca-
va amb més ampolles venudes arreu del 
món. Dintre d’aquesta estratègia d’ex-
pansió hi va destacar la compra de ce-
llers a altres parts d’Espanya i a països 
com els Estats Units, l’Argentina, Fran-
ça, Mèxic i Austràlia. 

També va ser sota la seva direcció que 
Freixenet va iniciar agressives campa-
nyes de màrqueting i publicitat, espe-
cialment per Nadal, l’època de més ven-
des del cava. En aquest àmbit, desta-
quen sobretot els anuncis televisius 
amb famosos de renom mundial i les 
models –sempre dones– anomenades 
bombolles. Molts d’aquests anuncis els 
va dirigir el publicista i fotògraf de la 
gauche divine Leopoldo Pomés. Entre 
els protagonistes dels anuncis i hi va ha-
ver famosos com Liza Minnelli, Gene 
Kelly, Shirley MacLaine, Paul Newman 

o Meg Ryan. A més, va diversificar els 
productes de la marca amb caves com 
Carta Nevada o Cordón Negro. Durant 
la seva etapa com a màxim executiu del 
grup es va crear la Denominació d’Ori-
gen Cava per la pressió dels productors 
francesos, que eren contraris a deixar 
utilitzar el nom de xampany als vins es-
cumosos de fora de la Xampanya. 

Negociació amb Henkell 
Fonts del sector consultades per l’ARA 
recorden que Ferrer va ser “un fora de 
sèrie” que va heretar de la família un ce-
ller, i que va ser ell qui el va convertir en 
“un monstre internacional”. El 1999 
Ferrer es va retirar com a president i va 
deixar pas a la següent generació de la 
família. Un dels seus quatre fills, Pere 

Ferrer, és l’actual coconseller delegat i 
vicepresident de la marca. 

Malgrat la jubilació, però, va mante-
nir la vinculació amb el grup empresari-
al familiar i va tenir un paper destacat en 
les negociacions amb la multinacional 
alemanya Henkell, que van desembocar 
en la compra d’una majoria de les acci-
ons de Freixenet per uns 220 milions 
d’euros l’any 2018, segons el comunicat. 

Ferrer també va col·laborar amb or-
ganitzacions sense ànim de lucre, espe-
cialment del món de la cultura i l’art, 
com ara el Liceu, el Palau de la Música, 
el MNAC, el Macba o el club d’hoquei 
sobre patins CE Noia Freixenet. També 
va promoure l’Orquestra Simfònica 
Freixenet a l’Escola Superior de Música 
Reina Sofia.e

LEANDRE IBAR PENABA j BARCELONA

Josep Ferrer Sala va pilotar la internacionalització de Freixenet. CEDIDA PER FREIXENET

Els hotelers carreguen 
contra la taxa turística

Turisme

El Gremi d’Hotels de Barcelona va 
denunciar ahir que la capital catala-
na es troba entre les cinc ciutats 
d’Europa amb un impost turístic 
més alt, per darrere de París, Roma, 
Florència i Amsterdam. Consideren 
que apujar-lo suposa una “amenaça 
per a la competitivitat” del sector. 
El gremi va reclamar “respecte ins-
titucional” vers el sector, que apor-
ta 120 milions d’euros per la via de 
l’impost turístic i el seu recàrrec.

Àlex Garcia, director 
del Port de Barcelona

Infraestructures

El Consell d’Administració del Port 
de Barcelona va aprovar ahir el no-
menament d’Àlex Garcia i Format-
jé com a director general de l’Auto-
ritat Portuària.  

Garcia és enginyer de ponts i ca-
mins i porta treballant per a la ins-
titució prop de 25 anys. També ha 
estat conseller a diverses societats 
de rellevància per al desenvolupa-
ment d’aquest enclavament, com 
ara Cilsa, Zal i Mepsa.
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Lliçons del patriarca de Borges, l’home que no coneixia l’aigua calenta
ons d’euros, amb un benefici opera-
tiu (ebitda) de 40 milions i negoci en 
150 països. I arrenca al segle XIX 

amb la figura del seu avi. Als anys 
20 del segle passat s’hi van in-

corporar els seus dos fills. Més 
endavant, durant la guerra, 
“sense homes a casa”, va ser la 
seva àvia qui va mantenir el 
negoci, i el 1957 va entrar en 
escena la tercera generació. 

“Érem tres germans i un 
cosí i jo vaig ser president per-

què era el més gran –rememora–
, però érem això que es diu un te-
am at the top [equip al cim]”. Però 
la família va anar creixent i les 
complicacions van anar a més. De 
la quarta generació, amb 14 fills, 

vuit treballaven a la companyia fa-
miliar, que encara avui manté el 
100% de les accions. “I aquí vam 
prendre una decisió gairebé heroi-
ca, que va ser que la família queda-
va fora de la gestió”, explica. 

Aquesta professionalització ha 
donat resultats i Pont té algunes 
claus per explicar per què Borges ha 
arribat tan lluny. “Són les tres P: 
preparar-se, preparar-se i preparar-
se”. L’empresari també parla de la 
necessitat del risc enfront de la se-
guretat “paralitzant”: “Al món no hi 
ha res que sigui fàcil i l’empresa ha 
de prendre riscos per guanyar”. Són 
algunes de les lliçons d’un veterà de 
l’empresa catalana que es presenta 
com “un jovenet de 90 anys”.e

ALIMENTACIÓ

Un professor va dema-
nar: “Teniu voluntat de 
fang o voluntat de fer-
ro?” I els alumnes van 
respondre: “De ferro!” 

Rescata el record Antoni Pont, pre-
sident d’honor de Borges, que amb 
90 anys va assistir ahir a un acte or-
ganitzat per l’associació de joves 
empresaris Aijec. El lector ho ha en-
devinat: ell tenia voluntat de ferro 
i va fer d’aquella convicció una ban-
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dera i una marca personal. I ho pro-
va amb una anècdota formidable. 

L’empresari, que va ser un dels qua-
tre membres de la tercera genera-
ció del gegant agroalimentari, ex-
plica així la seva idea de la volun-
tat fèrria: “El que està bé de la 
vida de poble és que cada dia 
fem migdiada i jo la faig de pija-
ma i dutxa freda”. Les rialles de 
l’audiència obren la porta a una 
exposició més detallada dels cos-
tums de l’empresari: “Si t’acostu-
mes a dutxar-te amb aigua freda –
diu–, al final no és cap esforç. I ja us dic 
que no he conegut l’aigua calenta, i 
amb 90 anys em constipo ben poc”. 

Pont fa un repàs ràpid per una 
empresa que avui factura 850 mili-

Talgo avalua l’oferta basca: 
“No s’ha pres cap decisió”

Segons detalla Europa Press, Side-
nor, l’executiu basc i BBK aportari-
en cadascun 45 milions a l’operació, 
i Vital, els 20 milions restants. El 
conseller d’Indústria, Transició 
Energètica i Sostenibilitat basc, 
Mikel Jauregi, va afirmar ahir que la 
nova oferta de Sidenor per adquirir 
Talgo era “una aposta clara del go-
vern basc per la indústria i l’arrela-
ment”. Mentrestant, en un fet relle-
vant publicat a la CNMV, Talgo va 
dir que “avaluarà l’oferta rebuda” i 
remarca que, de moment, “no ha 
pres cap decisió”.  

La batalla pel preu 
Sidenor ja fa temps que va mostrar 
interès per Talgo i, en concret, per 
obtenir la part de Trilantic, que 
busca com sortir del fabricant de 
trens. El problema era que el preu 
que fins ara havia ofert no conven-
cia el fons d’inversió anglès. La pri-
mera oferta que va fer l’empresa 
basca (4 euros l’acció, cosa que su-
posava valorar la participació en 

150 milions d’euros) era inferior a 
la que havia fet el grup hongarès 
Magyar Vagon, que oferia 5 euros 
per títol. Però el govern espanyol va 
acabar vetant aquesta via per raons 
“insalvables” de seguretat nacional. 
L’executiu de Pedro Sánchez consi-
dera Talgo una empresa estratègi-
ca i sospitava del vincle entre l’em-
presa hongaresa i el govern ultra-
conservador de Viktor Orbán i, de 
retruc, la relació d’aquest amb Rús-
sia. Sigui com sigui, va ser aquesta 
diferència de preus el que va enca-
llar la negociació entre la siderúrgia 
basca i el fons d’inversió anglès. 

La nova oferta arriba en un mo-
ment en què la polonesa Pesa i l’ín-
dia Jupiter Wagons també han 
mostrat interès a comprar la parti-
cipació que Trilantic té a Talgo, se-
gons han publicat alguns mitjans de 
comunicació.eInstal·lacions de Talgo a Àlaba, al País Basc. IÑAKI BERASALUCE / EUROPA PRESS

La siderúrgica Sidenor, amb el suport del govern basc, 
BBK i Vital, ofereix 177 milions pel 30% del capital

INDÚSTRIA

Talgo torna a estar en el punt de mi-
ra. Ahir al matí, la Comissió Naci-
onal del Mercat de Valors (CNMV), 
el regulador borsari espanyol, va 
decidir suspendre la cotització del 
fabricant de trens després que 
l’empresa basca Sidenor hagi plan-
tejat una nova oferta valorada en 
177 milions d’euros per comprar el 
29,7% del capital social que ara es-
tà en mans del fons d’inversió bri-
tànic Trilantic. No va ser fins a les 
13.15 hores que la CNMV va decidir 
aixecar la suspensió un cop la side-
rúrgica i també Talgo van confir-
mar a través de diferents comuni-
cats l’existència de la proposta –la 
informació es va filtrar dimecres a 
la nit– i la seva anàlisi.  

Sidenor planteja comprar la par-
ticipació de Trilantic per 177 mili-
ons d’euros, cosa que representa un 
preu per acció de 4,80 euros. Ara bé, 

l’oferta està estructurada en dos 
trams. Un primer tram associat a 
un preu fix de 4,15 euros l’acció (153 
milions d’euros) i un segon tram va-
riable de 0,65 euros el títol, cosa 
que suposa oferir 24 milions d’eu-
ros addicionals. Sidenor, que des-
carta realitzar una opa, vincula 
aquest segon tram al “compliment 
de certes magnituds financeres” de 
Talgo durant els exercicis del 2027 
i el 2028. És a dir, depèn dels seus 
comptes. El fabricant de trens va 
tancar la jornada d’ahir a la borsa a 
3,88 euros l’acció. 

Consorci a quatre bandes 
Els diners d’aquesta oferta no no-
més sortirien de l’empresa basca. La 
proposta té el suport financer del 
govern basc i les fundacions BBK i 
Vital, accionistes de Kutxabank. 
Tots ells han format un “consorci”. 

MADRID
NÚRIA RIUS MONTANER

Condicions  
Sidenor vincula una part de 
l’oferta al compliment  
financer de Talgo

Blindatge   
L’operació hongaresa  
sobre Talgo va ser vetada  
pel govern espanyol
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RDM El comité de empresa de RDM Barcelona manifestó ayer su 
preocupación ante la falta de diálogo y transparencia para iniciar un 
proceso de reindustrialización en la planta de la compañía papelera 
en Castellbisbal (Vallès Occidental). El pasado febrero, RDM anunció 
su intención de cerrar esta fábrica, que emplea a 237 personas. Se-
gún CCOO, esta semana la dirección ha iniciado el período de nego-
ciación que conducirá al despido colectivo de toda la plantilla. El sin-
dicato acusa a RDM de querer un “cierre rápido” para no involucrar-
se en una reindustrialización reivindicada por los trabajadores. 

Denuncia sindical de falta de diálogo y 
transparencia ante el cierre en Castellbisbal  

IESE La escuela de negocios 
nombra a Carlos Nueno como 
nuevo presidente de Alumni 
Healthcare Chapter, el foro de 
conocimiento sobre la industira 
para alumnos y exalumnos. 
Nueno, con más de 20 años de 
experiencia en el sector, es el 
CEO de Teladoc Health .

Nuevo presidente 
del foro de salud

COLONIAL/CÁMARA La entidad empresarial suma a la Socimi 
como socio institucional, una figura creada por el equipo de gobier-
no del presidente Josep Santacreu para mejorar la colaboración con 
las empresas y forjar alianzas entre sectores. Santacreu y el presi-
dente de Colonial Juan José Brugera,  firmaron ayer el convenio de 
colaboración. La compañía que cotiza en el Ibex se convierte en el 
quinto socio institucional de la Cámara de Comercio de Barcelona, 
que ya se ha aliado con Damm, Ibercaja, Caixa Enginyers y la consul-
tora Grant Thornton.

La Socimi se incorpora a la entidad de 
derecho público como socio institucional

SENSING SOLUTIONS  La 
start up de tecnología médica, 
que ha desarrollado un produc-
to para detectar bacterias en el 
aire y el agua, pondrá en mar-
cha una ronda de financiación 
de 1,5 millones de euros me-
diante la plataforma italiana de 
microinversiones Ener2Crowd.

Apertura de una 
ronda de 1,5 millones

“Soy un enamorado de la capital ca-
talana, incluso mis gafas son hechas 
aquí”. Así lo expuso ayer el presiden-
te de Barcelona Global, Ramon 
Agenjo, quien compagina este cargo 
con la presidencia de Cacaolat y de la 
Fundación Damm, vinculada al gru-
po cervecero y de alimentación fun-
dado por su bisabuelo, del que es se-
cretario de su consejo. Todas estas 
responsabilidades permiten al direc-
tivo tener un punto de vista privile-
giado sobre cómo se está transfor-
mando la ciudad y su área metropo-
litana, que compartió con los socios 
de la Associació de Joves Empresa-
ris de Catalunya (Aijec) durante un 
almuerzo. 

“El talento tiene impacto, como 
decía mi precedesora en Barcelona 
Global, Maite Barrera”, recordó. Así, 
destacó que sobre esta cuestión hay 
un doble reto: “retener” el que se ha 
formado en la ciudad, y que en mu-
chas ocasiones decide emigrar por 
los bajos salarios u otros condicio-
nantes, y “captar” el que está en 
otros países. 

La incertidumbre global que ha 
provocado la guerra comercial 

BARCELONA GLOBAL/ “YA HAY GENTE LLAMANDO A NUESTRA PUERTA”, DICE RAMON AGENJO SOBRE LOS INVESTIGADORES 

QUE PLANTEAN DEJAR EEUU POR TRUMP. OTRA PRIORIDAD, EXPONE, ES QUE NO SE VAYA EL FORJADO EN LA CAPITAL CATALANA.

El reto de captar y retener talento
ANÁLISIS por David Casals

abierta por Donald Trump en EEUU 
puede ser una oportunidad. “Ya hay 
personas llamando a la puerta de 
Barcelona Global”, dijo Agenjo. De 
hecho –comentó–, los últimos ata-
ques de la Casa Blanca hacia uno de 
sus centros superiores más presti-
giosos, Harvard, apuntan a que la 
primera potencia del mundo vivirá 
un antes y un después en todo lo re-
lativo a investigación. 

“Barcelona Global hará todo lo 
que sea necesario para abrir puertas 

de hospitales y centros de investiga-
ción”, señaló. La ciudad está muy 
bien posicionada, como prueba que 
no para de captar inversiones: la últi-
ma, el hub de IA de Sanofi, que se 
presentó el pasado martes. Su red de 
centros está muy diversificada e in-
cluye sectores emergentes como la 
computación cuántica. El clima me-
diterráneo acompaña, al igual que el 
coste de la vida, inferior a otras ciu-
dades europeas, aunque el “proble-
ma” es la vivienda. En este punto,  
explicó que la entidad que preside 
trabaja en un informe exhaustivo so-
bre esta cuestión, que se ha converti-
do en el principal dolor de cabeza de 
los ciudadanos, según las encuestas. 

Agenjo puso de relieve que otro 
factor positivo es la “buena relación” 
y el “hilo directo” entre los dos veci-
nos de la plaza de Sant Jaume: el 
Ayuntamiento y la Generalitat, am-
bos gobernados por el PSC. Este ali-
neamiento –comentó– “no lo había 
visto nunca en mi vida; no digo que lo 
de antes fuera peor,  era diferente”. 

El directivo también detalló a los 
socios de la Aijec los últimos proyec-
tos de Damm y de su fundación, y 
respondió a una de las preguntas que 
le lanzaron: si prefiere Estrella o Voll 
Damm. “Depende de la ocasión”, 
zanjó.

Ramon Agenjo pone en 
valor ante los jóvenes 
empresarios las 
fortalezas de Barcelona

El Govern ficha para Indústria a un alto 
cargo de la UPC en sustitución de Alcoba
J. Orihuel. Barcelona 
Relevo al frente de la Direcció 
General de Indústria de la Ge-
neralitat. Según fuentes del 
Govern, el Consell Executiu 
tiene previsto nombrar el 
próximo martes a Xavier Ro-
ca Ramon nuevo director ge-
neral en sustitución de Oriol 
Alcoba,  que ha decidido dejar 
el cargo por motivos persona-
les y profesionales. 

Roca es desde 2018 el dele-
gado del rector de la Universi-
tat Politècnica de Catalunya 
(UPC) en el campus de Te-
rrassa y al mismo tiempo es el 
responsable de la puesta en 
marcha de los nuevos estu-

dios de Medicina en la institu-
ción académica. El futuro di-
rector general de Indústria es 
doctor ingeniero industrial 

por la UPC, profesor y exper-
to en las relaciones entre el 
mundo universitario y el teji-
do industrial.  

Oriol Alcoba ocupaba ya el 
cargo de director general de 
Indústria en el Govern de Pe-
re Aragonès (ERC) y fue rati-
ficado el pasado verano tras el 
nombramiento de Miquel 
Sàmper como nuevo conse-
ller de Empresa i Treball. 

Según las mismas fuentes, 
la marcha de Alcoba respon-
de a su deseo de reincoporar-
se a Esade, después de salir de 
la escuela de negocios a fina-
les de 2022 para fichar por el 
Govern. El centro cuenta aho-
ra con él para definir  su nueva 
estrategia a diez años vista en 
lo relativo a transferencia de 
conocimientos.

Xavier Roca.

Ramon Agenjo, ayer, en el almuerzo de la Aijec.

D. C. Barcelona 
En marcha una medida que 
en dos años notarán todos los 
usuarios del Metro de Barce-
lona. Su gestora, TMB, abre 
hoy la licitación para renovar 
las máquinas expendedoras 
de billetes para sustituir a las 
actuales, que tienen ya más de 
20 años. 

Mucho ha cambiado el 
mundo desde entonces. “Esta 
renovación es necesaria des-
de el punto de vista operativo 
pero también por las necesi-
dades que tiene hoy nuestro 
cliente”, expuso el consejero 
delegado del grupo, Xavier 
Flores. Así, se podrá pagar 
con tarjeta sin contacto o 
Bizum, mandar facturas por 
correo electrónico o emitir di-
rectamente en plástico la T-
Mobilitat. La IA permitirá in-
teractuar en más idiomas. 

La licitación prevé una in-
versión mínima de 19,2 millo-
nes y se adquirirán entre 290 
y 397 máquinas para 126 esta-
ciones. Las primeras llegarán 
en 2027 y la renovación habrá 
culminado a finales de 2028.

TMB licita 
nuevas 
máquinas de 
billetes por  
19 millones

Barcelona agilizará la 
tramitación de licencias
D. C. Barcelona 
El Ayuntamiento de Barcelo-
na abrirá en 2026 una oficina 
de atención al profesional que 
busca poner fin a las demoras 
que sufre la tramitación de li-
cencias urbanísticas. Es una 
demanda histórica de colecti-
vos como el Col·legi d’Arqui-
tectes (COAC) o las dos aso-
ciaciones de ejes comerciales, 
Barcelona Comerç y Barcelo-
na Oberta. 

La iniciativa figura en una 
medida de gobierno sobre  
simplificación administrativa 
para empresas y ciudadanos, 
presentada ayer.  De esta for-
ma, el equipo municipal –for-

mado por el PSC– asume las 
conclusiones de una comisión 
no permanente que durante 
el pasado año estudió esta 
cuestión, y que impulsó y pre-
sidió el grupo del PP. 

También se cambiarán or-
denanzas para evitar dilacio-
nes en las obras, se apostará 
por digitalizar todavía más los 
diferentes trámites y otra 
prioridad será la simplifica-
ción normativa, con la elimi-
nación de disposiciones obso-
letas, inaplicables, innecesa-
rias o que generan duplicida-
des, explicaron los tenientes 
de alcalde Laia Bonet y Jordi 
Valls.

Oriol Alcoba.
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
          






        

















       




    






     

     











       





































 

En els darrers 12 mesos, l’AIJEC ha acumulat 92 impactes a 
mitjans de comunicació 
Durant el curs 2024-2025 (de l’1 de juny de 2024 al 31 de maig de 2025) l’AIJEC ha 
obtingut 92 impactes en mitjans de comunicació, entre les publicacions de premsa 
generalista, econòmica, agències de notícies i publicacions digitals.
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AIJEC Plus ha crescut com un espai que 
acull, dona continuïtat i dona valor al talent 
empresarial més enllà dels 45 anys. Ha 
aconseguit integrar plenament els socis 
que fan aquest pas d’edat, convertint-lo no 
en un comiat, sinó en una nova etapa dins 
l’associació. Això vol dir retenir coneixement i 
experiència, però també actitud, compromís i 
ganes de continuar sumant.

Hem consolidat valors que ens defineixen: la 
generositat a l’hora de compartir experiència, 
la mentorització com a eina real de suport 
entre generacions i l’aprenentatge constant, 
que ens manté connectats en un entorn que 
canvia cada dia.

L’AIJEC ens ha donat l’espai i nosaltres l’hem 
fet créixer amb responsabilitat, entusiasme i 
il·lusió. I amb tots vosaltres, sabem que aquest 
esperit no es perdrà. L’esperit de col·laboració 
intergeneracional —que creiem fermament 
que és la clau de l’ecosistema empresarial del 
futur— estic segura que continuarà guiant els 
passos d’AIJEC Plus.

Només voldria agrair a totes les persones 
que ho han fet possible: a la junta, als socis 
i a l’associació per creure-hi.

Personalment, només em queda dir que ha 
estat un honor i un aprenentatge immens. 
Formar part de l’AIJEC i d’AIJEC Plus ha 
deixat una empremta profunda que em 
seguirà arreu. 

L’AIJEC ens ha donat 
l’espai i nosaltres l’hem fet 
créixer amb responsabilitat, 
entusiasme i il·lusió. I amb 
tots vosaltres, sabem que 
aquest esperit no es perdrà. 
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Una etapa que s’acaba, un esperit 
que continua.

Maria Josep Prats
Presidenta AIJEC Plus

Tancar una etapa sempre convida a la reflexió. I en aquest 
punt, com a presidenta d’AIJEC Plus, només puc sentir orgull 
pel camí recorregut com a divisió dins de l’associació.

09

AIJEC 

Plus



M
em

òr
ia

 2
02

4 
- 2

02
5

56
A

IJ
EC

 c
el

eb
ra

 4
0 

an
ys



C
om

un
ita

t A
IJ

EC

Quan Cèsar Ramírez Martinell i Santi Tarin 
varen decidir fundar l’AIJEC al bar Marcel 
del carrer Santaló de Barcelona van tenir 
clar que no es volien sentir sols i que, per 
tant, aquest havia de ser el primer reclam 
per engrescar més joves empresaris a 
sumar-se al nou projecte. Això suposava 
que havíem d’oferir un servei gairebé únic 
i de gran nivell que es podia resumir en: 
relacionar, formar i informar, i a més fer-ho 
de la manera més directa possible.

Els emprenedors que han decidit fer el pas 
de formar part de l’Associació ho han fet 
per compartir amb d’altres com ells la seva 
aventura empresarial, i per ser ben atesos 
davant les seves necessitats. És per això 
que sempre hem tingut clar que l’atenció 
que es rep ha de ser directa, personal i 
preferencial, la qual cosa fa de l’AIJEC una 
entitat humana, natural i autèntica. 

Aquest és el secret de domini públic (el 
bocaorella és la nostra millor eina de 
captació) que ens ha permès mantenir-
nos com l’espai de referència dels joves 
empresaris a Catalunya al llarg d’aquestes 
darreres quatre dècades. Per molts anys més.

L’atenció que es rep ha 
de ser directa, personal 
i preferencial, la qual 
cosa fa de l’AIJEC una 
entitat humana, natural i 
autèntica. 
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Des del moment de la fundació de 
l’AIJEC fa 40 anys es va tenir ben 
clar que una organització com la 
nostra és forta de portes enfora si 
també ho és de portes endins. 

Jesús Ruiz
Gerent

I aquí és on la qualitat de l’atenció que reben els seus 
membres, que amb la seva quota mantenen en primer 
terme l’associació, és cabdal.

10

Comunitat
AIJEC



Enguany l’AIJEC celebra 40 anys d’unió i d’empenta al voltant de 
l’empresariat jove català. Per aquest motiu volem que aquesta 
memòria reculli d’una forma simbòlica i especial la nostra història 
com a entitat. Escoltem què ha significat l’AIJEC en la vida i la 
trajectòria d’algunes persones que hi han format part durant tots 
aquests anys. 
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L’AIJEC fa 40 anys que posa en valor 
l’emprenedoria i és un honor haver-ne format 
part. El 2012 vaig rebre el premi al millor 
emprenedor, un moment màgic per a mi, la meva 
família i la nostra empresa. Uns premis de gran 
prestigi que són referència per a tot l’ecosistema 
emprenedor. L’AIJEC no només reconeix el 
talent, sinó que impulsa el teixit empresarial, 
creant una comunitat que inspira.

L’AIJEC és una gran família d’emprenedors a la 
qual em sento profundament agraïda, no només 
pel suport rebut al llarg dels anys, sinó també per 
la visibilitat que ens ha donat. Em fa molta il·lusió 
veure com es consolida i creix, impulsada per 
una xarxa tan dinàmica d’emprenedors catalans.

Profundament agraïda d’haver pogut formar part 
d’una comunitat tan inspiradora, dinàmica i amb 
tants valors com l’AIJEC, i honrada d’haver estat 
reconeguda amb el premi Millor Empresari 2018, 
en un celebració que va ser molt especial per a la 
meva família.

Des que vaig conèixer l’AIJEC, l’any 2006, he tingut 
la possibilitat d’envoltar-me de persones amb 
reptes i inquietuds semblants. Gairebé 20 anys 
d’experiències, emocions i complicitat que s’han 
convertit en relacions personals molt interessants 
arribant a crear un grup d’amics i sovint una porta 
d’oportunitats compartides.

Formar part de l’AIJEC va ser clau en els meus 
inicis. Vaig trobar-hi una comunitat que entenia 
els reptes de ser jove i emprenedor, i això em va 
donar confiança i xarxa. M’ha aportat amistats, 
oportunitats i, sobretot, la sensació de no caminar 
sol en aquest camí empresarial.

Josep Ametller┃Ametller Origen

Marie-Eve Beaulieu┃Peptomyc

Elisenda Bou-Balust

Carlos Durán┃hoy - voy

Didac Lee┃Galdana Ventures

Premi Jove Empresari 2012

Premi Millor Iniciativa Empresarial 2017

Premi Jove Empresari 2018 

Premi Jove Empresari 2005

Premi Jove Empresari 2022 
i Premi Millor Iniciativa Empresarial 2011
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Per a mi, l’AIJEC ha estat una comunitat que 
m’ha inspirat, m’ha donat suport i m’ha ajudat 
a créixer com a emprenedor i com a persona. 
M’ha connectat amb grans persones, projectes i 
valors que m’han acompanyat al llarg de la meva 
trajectòria. És molt més que una associació: és 
un espai on s’impulsa el talent i el lideratge amb 
passió.

Com a emprenedor de mena que soc, em 
sento molt orgullós de l’AIJEC. Feia falta una 
associació així el 1985 per motivar la joventut a 
ser emprenedora i per ajudar-la a crear els seus 
projectes empresarials. Aleshores no era fàcil 
donar forma a les vocacions emprenedores, ser 
empresari no estava ben vist, i l‛AIJEC, a més 
d’ajudar, aconseguia una cosa que era clau: 
posar en contacte persones joves amb vocacions 
empresarials, amb les mateixes inquietuds i 
problemes. Compartíem èxits i fracassos en les 
nostres reunions, ens alimentàvem mútuament els 
esperits per tornar el dia següent a les respectives 
empreses amb energies renovades. Ara, 40 anys 
després, la nostra estimada AIJEC segueix fent 
molta falta. Llarga vida a l’AIJEC!

L’AIJEC ha estat una experiència inoblidable, 
un entorn on he compartit magnífics moments i 
un espai on he pogut créixer compartint multitud 
d’experiències amb la resta d’empresaris. 
El compromís, el sentit de responsabilitat, 
l’optimisme i l’esperit emprenedor són valors que 
es respiren en tota la comunitat de l’AIJEC. Però 
l’AIJEC no s’acaba mai, totes les amistats creades 
perduren i tot el know-how acumulat forma part 
de la motxilla personal per a sempre. Si l’AIJEC 
no existís, algú l’hauria d’inventar... sort que ja ho 
van fer ara fa 40 d’anys per a benefici de tots els 
que l’hem pogut gaudir fins ara.

L’AIJEC ha suposat moltes coses. 
Professionalment, va ser el meu primer contacte 
amb el món associatiu i vaig descobrir com n’és 
d’enriquidor treballar en projectes d’interès comú. 
Em va permetre desenvolupar la meva vocació 
de servei a través d’un projecte que, com a 
empresari, considero totalment necessari i de 
gran impacte social. Personalment, què puc dir... 
Un aprenentatge vital del qual encara trec profit, 
i amistats que, tota una vida més tard, continuen 
sent persones que admiro i que ja considero 
família. De l’AIJEC, n’he tret molt més del que hi 
vaig dedicar.

Tots treballem per tenir un projecte que ens 
permeti desenvolupar-nos professionalment 
i millorar la societat, i l’AIJEC em va permetre 
créixer personalment i professionalment, a més 
de rodejar-me de persones emprenedores com 
jo, amb les mateixes inquietuds.

Jorge Mas┃Crearmas

Santiago Tarín┃Grupo Master 
Consulting

Eloi Pala┃Servibe Cells

Enric Vilamajó┃Winterman

Cristian Rovira┃Fundació SIFU

Premi Jove Empresari 2011 

President AIJEC 2004 - 2006

President AIJEC 2006 · 2010

President fundador AIJEC

President AIJEC 2016·2020

M
em

òr
ia

 2
02

4 
- 2

02
5

62



L’
 A

IJ
EC

 a
 la

 C
at

al
un

ya
 C

en
tr

al

Fer empresa fora de Barcelona no és 
una excepció, sinó una altra manera 
d’entendre el progrés. És viure el ritme del 
teu entorn, detectar oportunitats des del 
contacte directe amb la gent i alhora tenir 
la determinació de competir amb criteris 
globals. Ambició no vol dir desarrelament, 
sinó saber d’on vens i on vols arribar.

Per això iniciatives com l’AIJEC són tan 
imprescindibles, perquè creen ponts i 
connecten persones amb ganes de fer 
les coses bé, des d’on sigui. Necessitem 
una xarxa que escolti, impulsi i visibilitzi 
l’empenta empresarial de tot el país -no 
només de la capital-. Una xarxa que cregui 
en el talent que creix en silenci, però que 
està a punt per fer soroll.

Construir empresa des del territori és 
construir futur. I no hi ha futur sense 
comunitat.

Construir empresa des 
del territori és construir 
futur. I no hi ha futur 
sense comunitat 
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A Catalunya, el talent no es concentra 
en una sola ciutat. Com a emprenedor, 
m’agrada pensar que són possibles 
els projectes des del territori lluny del 
centre però a prop de tot-. 

David Villarreal
Delegat a la Catalunya Central

I des de Manresa creem, produïm i fem créixer idees que 
neixen entre muntanyes, carrers amb nom propi i una manera 
de fer arrelada. I tot això amb la mirada posada en el món.

11

L’AIJEC
a la Catalunya Central
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Amb el suport de:

Amb la col.laboració de:

SPAIN

SPAIN

Us podem ajudar?

Voleu formar 
part de la nostra 
comunitat?

Poseu-vos en 
contacte amb 
nosaltres!
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AIJEC Joves Empresaris de Catalunya

@AIJEC

AIJEC_jovesempresaris

www.aijec.cat

Av. Diagonal, 601 
8a planta  
Barcelona

aijec@aijec cat

+34 671 13 14 72
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