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Memoria 2024 - 2025

Salutacio del

Ruben Sans Solsona
President de I'AIJEC

Em complau presentar-vos la
memoria anual de la nostra
associacié en un any, aquest 2025,
en que I’AIJEC assoleix una fita
significativa: 40 anys acompanyant,
impulsant i enfortint el teixit
empresarial jove de Catalunya.

Quatre decades que no nomes reflecteixen el pas
del temps, sin6 també el compromis constant d’'una
organitzacio que ha sabut adaptar-se als reptes de
cada epoca, tot mantenint-se fidel al seu proposit:
ser la veu i el suport dels joves empresatris.

president

Durant aquests darrers cinc anys he tingut
’honor de presidir I'AIJEC, una etapa
en qué, gracies a lesfor¢ collectiu, hem
aconseguit avencos significatius que consoliden
I'organitzacié com a referent dins I'ecosistema
emprenedor. LAIJEC és avui una comunitat
més solida, més influent i més preparada per
afrontar els desafiaments empresarials del
present i del futur.

Un dels principals éxits d’aquest periode
ha estat I'enfortiment institucional
de I'AIJEC. La nostra veu és ara més
escoltada en els espais de dialeg amb
les administracions publiques, amb altres
organitzacions empresarials i en els forums
on es debat el model econdmic del nostre
temps: a Catalunya, a Espanya, a Europa i
al mén hem defensat la necessitat de crear
un entorn més favorable per emprendre,
reclamant seguretat juridica, menys traves
administratives i una gesti6 més agil
dels fons europeus destinats a pimes i
startups.

Hem donat una veu més clara i potent als
empresaris, posant en valor els seus éxits i
situant-los al centre del debat public, perque
sabem que sOn els empresaris qui creen

ocupacidé, impulsen la innovacié i generen
riquesa per a tothom. | hem construit, tambeé,
una comunitat més solida i compromesa,
on el valor huma passa per davant de
qualsevol xifra. L'AIJEC és avui, gracies
a tots, una comunitat més forta, vibrant i
solidaria, que representa I'esperit col-laboratiu
i emprenedor, i la forca de la qual rau en la
diversitat de talents i experiéncies que cada
membre hi aporta.

Hem bastit un espai on I’empresari no va sol,
on el coneixement es comparteix, els éxits se
celebren i els fracassos es transformen en
aprenentatges. Som el reflex que compartir
experiencies, generar sinergies i teixir aliances
és la manera més intel-ligent d’avancar.

En paral-lel a elevar la preséncia i reputacio
de l'associaci6 com a referent social, hem
treballat per consolidar la seva estabilitat
financera, amb resultats econdmics positius
€Xercici rere exercici i la creacio de reserves
economiques que garanteixen el creixement
futur. Una organitzaci6 com la nostra només
pot projectar-se cap endavant si compta amb
una estructura economica solida i sostenible
gue doni suport a la seva activitat. Només es
poden fer grans coses si tenim la certesa que
les podrem sostenir en el temps.

aijec
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Memoria 2024 - 2025

Al llarg d’aquests anys, hem posat un
emfasi especial en promoure, en cada
forum, una cultura de I’esfor¢: una visié de
I’emprenedoria basada en el treball constant,
la dedicaci6 i la perseveranga, davant
dels discursos dimmediatesa que sovint
simplifiquen el significat de I'éxit empresarial.
Hem reivindicat el paper del jove empresari
com a agent de canvi social, capa¢c de
transformar la incertesa en oportunitats,
de ser part activa de la solucié davant els
grans reptes del nostre temps, com la crisi
climatica, I'atur juvenil o la digitalitzacio.
Perqué emprendre no es limita a crear una
cosa propia: és detectar una necessitat a
I’entorn i decidir aportar-hi una solucié.

En aquest sentit, hem reforcat la importancia
d’entendre la sostenibilitat no com una opcié,
sinG6 com una obligacié moral i un avantatge
competitiu. Apostar per models de negoci que
integrin els Objectius de Desenvolupament
Sostenible i que tinguin un impacte positiu
en la societat no és només una questié de
responsabilitat, siné6 també una estrategia
intel-ligent per garantir la viabilitat dels
projectes a llarg termini.

Hemfomentat, amés, unavisié internacional
i innovadora, convencuts que obrir-se al
moén, aprendre d’altres cultures i eixamplar
horitzons és essencial per enriquir el nostre
ecosistema local i preparar-nos per competir
en mercats cada cop més globals.

Aquests cinc anys al capdavant de I'AIJEC
han coincidit amb moments dificils: crisis
econdomiques, la pandemia de la covid o
fendmens com la dana, reptes que han posat
a prova la nostra resiliencia com a col-lectiu. |,
davant de cada desafiament, hem mantingut
el compromis de ser part de la solucié.
Hem recordat que I'emprenedoria és una
eina poderosa per transformar la societat,
per generar oportunitats on d’altres només
veuen problemes, per convertir la incertesa en
possibilitats.

També hem de ser conscients de tot el que
queda per fer. LCAIJEC té ara un repte que
no pot posposar-se: acostar-se més als
joves menors de 30 anys, aquells que tot
just comencen a somiar d’emprendre, que
busquen un referent, un mentor, una xarxa
que els aculli. Hem de ser aquest espai
de portes obertes, on se sentin escoltats,
recolzats i acompanyats en els seus primers
passos. Ser el far on mirar quan necessiten
inspiracioé, i el trampoli que els impulsi quan
estiguin a punt per llencar-se.

Avui, quan 'AIJEC celebra els seus 40 anys,
val la pena fer una mirada enrere i reflexionar
sobre tot el que hem construit plegats.

Com a president sortint, tanco aquesta etapa
amb orgullila ferma convicci6 que la veritable
fortalesa de I’AIJEC és la seva gent. Els
joves empresaris que, cada dia, assumeixen
riscos, generen llocs de treball, impulsen la
innovacié i contribueixen a construir una
economia més justa, sostenible i prospera.

Permeteu-me tancar amb una imatge que
crec que reflecteix molt bé I'esperit de 'AIJEC.
A la mitologia grega, Prometeu va lliurar el
foc a la humanitat, sabent que aquest acte
canviaria el seu desti per sempre. El foc era
molt més que llum: era coneixement, capacitat
de crear, de transformar la realitat. D’alguna
manera, I'AIJEC és també aquest foc: una
eina col-lectiva per encendre noves idees,
inspirar altres persones i construir un
futur millor.

Agraeixo de tot cor a tots els qui heu format
part d’aquest viatge: als membres de la junta,
a l'equip técnic, a cada soci i a totes les
persones, institucions i empreses que, amb el
seu esfor¢ i compromis, han fet possible que
AIJEC segueixi sent un referent. El viatge
continua. La torxa segueix encesa. Continuem
treballant junts perqué cada jove empresari
trobi aqui un espai on créixer, inspirar-se i
construir un futur millor.

Gracies per tot.
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Radio

de '’AIJEC

grafia

Durant I’exercici 2024-2025, I’AIJEC
ha refermat el seu posicionament
com a entitat de referéncia dins
I’ecosistema empresarial catala.

Gracies a la seva tasca constant de suport,
visibilitzacio i defensa dels interessos dels joves
emprenedors, I'associacio ha esdevingut el principal
punt de trobada i representacio del teixit empresarial
liderat per persones menors de 45 anys, que
comparteixen una visio comuna: impulsar projectes
amb valor afegit, innovadors i amb impacte positiu
per al conjunt de la societat catalana. Aquesta
consolidacio ha estat fruit del seu compromis ferm
amb els valors fundacionals de I'associacio: I'esforg,
la innovacio, la responsabilitat i la voluntat de
transformacio. En un context marcat per grans reptes
economics i socials, 'AIJEC ha sabut esdevenir una
veu reconeguda en I'ambit economic, politic i social.

El reconeixement public del seu Premi Jove
Empresari, la col-laboracio amb entitats publiques

I privades i la seva presencia activa en debats
estrategics per al futur de 'emprenedoria catalana sén
mostres clares d’aquest lideratge consolidat.

Empresaris d’un total de 25 sectors diferents es
donen cita sota el paraigies de I'AIJEC. Tots
ells valoren I'accés a una comunitat empresarial
amb qui compartir experiéncies i poder enriquir-
se professional i personalment. Més enlla
d’aquest sentiment de pertinenca i de poder
intercanviar coneixements, poder participar en
els esdeveniments que organitza I'entitat i poder
accedir als ponents participants sén altres dels
punts forts de 'AIJEC que més valoren els nostres
socis i socies.

Arquitectura, Industria

enginyeria
i urbanisme

Alimentacié

Logistica i

Formacio packaging

Missatgeria

S

Recursos
humans
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Radiografia

del teixit empresarial catala

El perfil del jove empresari catala el 2024

es caracteritza per una combinacio d’actitud
emprenedora, formacio academica solida i una
orientacio cap a la innovacio i la sostenibilitat.
Catalunya continua liderant 'emprenedoria a
Espanya amb una taxa d’activitat emprenedora (TEA)
del 7,6 %, superant la mitiana espanyola (6,8 %) i
apropant-se a la mitjana europea (8,8 %). La TEA
femenina a Catalunya és del 6,9 %, mentre que la
masculina és del 8,4 %. La diferencia de genere en la
TEA, pero, continua reduint-se any rere any.

Aquestes dades indiquen que
Catalunya manté una posicio
destacada en l'activitat emprenedora
a Espanya, amb una tendéncia
positiva en la intencié d’emprendre

| una millora en la qualitat de
’emprenedoria.

Orientats a innovacio
& sostenibilitat

El jove empresari

catala tipus
Actitud proactiva

Elles sén el 6,9%
Ells sén el 8,9%

~'v Edat mitjana
37 anys

Fase inicial
39 anys

1 Fase consolidada
Y 50 anys

@ Formacié academica

60% amb estudis
superiors

Intencié d’emprendre

CII ...
« 145%

Competencies clau per a ’emprenedoria

SegonslaXarxa Emprén, laxarxad’entitats publiquesiprivades promoguda perla Generalitat
de Catalunya, que presta serveis d’acompanyament i suport a les persones que volen
constituir una empresa a Catalunya i altres serveis de promoci6 i foment de I'emprenedoria,
s’han identificat set competéncies essencials per a una persona emprenedora:

8+ Lideratge i coaching QD Habilitats de gestio
* Esperit emprenedor O Excel-léncia a I'éxit
% Treball en equip

f Orientacio al servei

OO Relacions interpersonals

*Analisi elaborada a partir de I'informe Global Entrepreneurship Monitor (GEM) Catalunya 2023-2024 (juny 2024). El projecte
GEM Catalunya esta promogut pel Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya i la Diputaci6 de
Barcelona, i elaborat conjuntament per I'Institut d’Estudis Regionals i Metropolitans de Barcelona i el Departament d’Empresa
de la Universitat Autonoma de Barcelona.

aijec
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AIJEC i el seu paper de

lobby

Vicenc del Mar Mullor

Tresorer

Durant aquest any, des de I'area

de lobby de ’'AIJEC hem continuat
treballant per reforcar el nostre paper
com a interlocutor valid davant les
institucions publiques i privades.

Ens hem reunit amb representants del Govern, del
Parlament i de diferents administracions locals per
traslladar-los les inquietuds, barreres i propostes del

col-lectiu jove empresatri.

Hem posat émfasi en questions
que ens afecten directament:
I’'excés de burocracia que
dificulta el creixement de les
nostres empreses, la necessitat
d’un marc fiscal més adaptat
a l’emprenedoria i I'impuls de

mesures que fomentin la inversié
i la creaci6 de llocs de treball de
qualitat. També hem defensat el
paper estrategic del jove empresariat
en la transformaci6 econdomica i
social de Catalunya.

Aquesta tasca de representacid no nomeés
és important per fer sentir la nostra veu,
sin0 també per guanyar Vvisibilitat i
posicionament com a entitat de referéncia.
| en aquest sentit, continuarem treballant per
teixir aliances amb altres entitats, col-legis
professionals i associacions empresarials
amb qui compartim reptes i objectius.

L’AIJEC vol construir una veu col-lectiva
forta, valenta i propositiva. | des de l'area
de lobby, seguirem treballant perqué aquesta
veu arribi on ha d’arribar.

Continuarem treballant

per teixir aliances

amb altres entitats,
col-legis professionals i
associacions empresarials
amb qui compartim reptes i
objectius.
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Memoria 2024 - 2025

L’AIJEC segueix treballant per promoure el marc adient per fer de
les idees dels joves empresaris projectes empresarials sostenibles i
amb vocacio de creixement. Un dels principals objectius de I'entitat
continua sent, 40 anys després de la seva fundacio, treballar perque
la veu dels joves empresaris i empresaries es tingui en compte a les
institucions; i teixir aliances estrategiques amb diferents agents, ja
siguin publics o privats, per fomentar 'emprenedoria.

.g; EI'E
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26 de setembre | 2024

L’AIJEC, en la trobada anual de la
joventut empresaria

Una delegaci6 de I’AIJEC formada pel president,
tresorer i gerent de I'entitat, Ruben Sans Solsona,
Viceng del Mar Mullor i Jesus Ruiz, va assistir els
dies 26 i 27 de setembre a la Il Trobada Nacional
de Joventut Empresaria celebrada a Dénia. L’'acte
organitzat per CEAJE i I'Associaci6 de Joves
Empresaris de la Comunitat Valenciana, AJE CV,
vareunir prop de 150 empresaris i empresaries que
van poder compartir la seva visié i les tendéncies
que marcaran el futur de 'emprenedoria.

23 de gener | 2025

Presents en el Premi Jove
Empresari de Valéncia

Una delegaci6é de 'AIJEC formada pel president i
el tresorer, Ruben Sans Solsona i Viceng del Mar
Mullor, van assistir a I'entrega del Premi Jove
Empresari de Valéncia. Organitzada per 'AJEV,
I’Associaci6 de Joves Empresaris de Valéncia,
la gala es va haver d’ajornar per la dana i es va
convertir en un homenatge del teixit empresarial a
la resiliencia del poble valencia. L’acte va girar al
voltant de 'empresa com el vuite art.

aijec




6 de febrer | 2025

Workshop de I’Académia de
Politiques d’Emprenedoria
Juvenil (YEPA)

Ruben Sans Solsona va participar al mes de
febrer en el cinqué workshop de I’Académia
de Politiques d’Emprenedoria Juvenil YEPA.
La comissi6 de la UE i 'OCDE pel foment de
’emprenedoria va reunir experts de tot Europa
per abordar el desenvolupament d’habilitats
emprenedores, la importancia de I'alfabetitzacio
financera dels joves i el foment de competencies
digitals i verdes. La participacio del president de
'AIJEC subratlla el compromis de I'entitat amb
'impuls de I'emprenedoria juvenil.

11 de febrer | 2025

L’AIJEC al Premi Emprenedor de
Pany A’EY
Una delegacié de 'AIJEC va acompanyar, un

any més, EY en la gala d’entrega del Premi
Emprenedor de I'any a Catalunya. L’acte, que va

17 de mar¢ | 2025
Visita al Parlament de Catalunya

Ruben Sans Solsona, president de I'AIJEC,
va format part d’una delegacié d’empresaris

‘i dirigents empresarials que va visitar el

Parlament de Catalunya el dilluns 17 de marg.
Durant la visita, la delegaci6 va poder mantenir
un intercanvi d’'impressions amb el president
de la institucio, Josep Rull, sobre questions
d’interés empresarial i economic.

26 de marg | 2025
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tenir lloc al Gran Teatre del Liceu de Barcelona
dimarts 11 de febrer, va premiar Elisabet Alier de
’empresa paperera Alier.

L’AIJEC participa en la jornada
“Dona i tecnologia: a la recerca
d’un match necessari”

e

ujer y Tecnologia:

en busca de un matc

La vicepresidenta de [I'AIJEC, Estefania
Gonzédlez Campins, va participar com a
moderadora de la jornada “Dona i tecnologia:
A la recerca d’un match necessari’ organitzada
per Foment del Treball. Impulsada per les
comissions d’Emprenedoria, que Gonzalez
Campins presideix, i la de Societat Digital de la
patronal, la sessi6 es va dedicar a reflexionar

13 de febrer | 2025

Presents als Premis Aster

H

. o d’ESIC Catalunya sobre el paper femeni en el sector tecnologic.

Premi Aster de Trajectoria Em! ,
PYMES | L’AIJEC va assistir, dimecres 13 de febrer, als ’ Durant l'acte es va posar sobre la taula la
KAVE HOME Premis Aster d’ESIC Catalunya a Barcelona. necessitat urgent de trencar barreres, tant en
L'acte va premiar Able Human com a Millor I'ambit educatiu com professional, per fomentar
16 projecte emprenedor i Kave Home com a Millor la |n.cI.us.|o.de les dones en el§ectorTIC iimpulsar
les iniciatives que ja existeixen per mesurar la

trajectoria empresarial. Totes dues empreses
van ser guardonades en les nostres dues
darreres edicions del Premi Jove Empresari.

igualtat real dins de les empreses.

Memoria 2024 - 2025
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7 d’abril | 2025

Foment del Treball reconeix a
totes aquelles persones que han
format part de la patronal

El passat dilluns 7 d’abril Foment del Treball
va retre homenatge a totes aquelles persones
que han format part de la seva governanca des
de 1977. La patronal va reconeixer aixi les 875
persones que han format part dels seus organs
de govern i també consultius, des de la seva
constitucio. Ruben Sans Solsona va participar
en ’lhomenatge.

11 d’abril | 2025

Premi Fundacio Princesa de
Girona

El president de 'AIJEC, Ruben Sans Solsona,
va presidir el jurat CreaEmpresa dels Premi
Fundacié Princesa de Girona, que va tenir lloc
a Lled divendres 11 d’abril. En aquesta edicio,
els guardons que impulsa la Fundaci6 Princesa
de Girona, i que reconeixen aquells joves que
estan transformant la societat amb els seus
projectes, van premiar Andreu Dotti Boada (CEO
i cofundador d’lnnovamat i finalista del Premi
Jove Empresari 2020), per la seva inspiradora
trajectoria de superacid personal i la seva
valenta aposta per renovar 'ensenyament de les
matematiques del centre del sistema educatiu.

aijec

Aquest curs I’AIJEC també ha participat en:

XVII Nit de ’Empresariat del Maresme

+ XVII Premis de Foment del Treball

* Nit de FEmprenedoria 2024 + 24a edici6 dels Premis Creatic
* Festa de I'Esport Catala

+ Assemblea general i reunions | CEOE

* XXIl Premi Nacional Jove Empresari CEAJE

* Reunions de treball al Parlament de Catalunya

* Premis Empresa de I’Any organitzats per Banc Sabadell i El
Periédico.

* Mobile Lunch | MWC 2025

* Eleccions, assemblea general i reunions CEPYME

+ Assemblea general i reunions | CEAJE

+ Comité executiu Yes For Europe

* Congrés Anual Europeu de Joves Empresaris — EYEC 2024
* Assemblea general i reunions Foment del Treball

* Primer Congrés de Joves Empresaris de Pimec Joves

* Acte de benvinguda de la 37a Copa Ameérica

* Presa de possessio del nou president de I’Associacio
Nacional de Joves empresaris de Portugal (ANJE)



o
w
2
<
Z
[=]
<
Ko}
£
©
2
£
E
°
<

Memoria 2024 - 2025

Activitats amb

ADN AIJEC

Enric Sanahuja

Secretari general

Ja fa alguns anys que compartim la
memoria anual de I’AIJEC i avui, un cop
més, ens retrobem per fer balan¢ d’un curs
ple d’activitats, trobades amb els socis i
aprenentatges.

Enguany, i més que mai per les incerteses i amenaces
globals, la nostra associacio continua sent un punt de trobada
importantissim per als joves empresaris i emprenedors de
Catalunya que, tot i les dificultats, busquen tirar endavant els
seus negocis de manera responsable i etica amb la societat i
I'entorn, buscant la generacio de riquesa a llarg termini.

Aquests Ultims mesos hem organitzat,
un cop més, dinars amb empresaris
i personalitats rellevants del nostre
territori, aixi com altres activitats que
han fomentat lintercanvi d’idees i
experiéncies entre els nostres socis, i

vincles que van més enlla de las relacions
professionals. Com diem des de fa
temps, aquestes trobades dins de I’era
digital s6n I'ADN de I’AIJEC, i alhora,
son el que realment ens identifica com
a comunitat.

Amés, gracies al nostre president, cal posarde
relleu que hem continuat tenint una important i
destacada representativitat internacional que
ens ha portat noves oportunitats i sobretot a
portar la veu de I’AIJEC més enlla de les
nostres fronteres.

Aprofito per agrair-vos a tots els socis la
vostra participacioé activa en les activitats de
I'associaci6. La vostra implicaci6é és el motor
per seguir endavant i continuar creixent junts.

La implicacio dels socis
és el motor per seguir
endavant i continuar
creixent junts.

aijec

Per acabar, també voldria donar-vos les
gracies per la confianca dipositada en la
nostra junta per poder representar-vos i ser
la vostra veu en tots i cadascun dels ambits
on 'AIJEC és i ha estat present.




aijec

Fomentar 'emprenedoria, el networking i la formacio continua
SOn alguns dels objectius amb els quals es conforma 'agenda
d’activitats del curs de I'AIJEC.

JOVES EMPRESARIS

CATALUNYA

6 de febrer | 2025 20 de marg | 2025
Dinar de I’Experiéncia Dinar de I’Experiéncia
amb Antoni Pont Amenos, amb Francesc Fajula, director
president d’honor de Borges general de la Mobile World Capital
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< 24 de juliol | 2024 24 de juliol | 2024

< Assemblea general Sopar d’estiu AIJEC
& anual

©
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24 d’abril | 2025 5 de juny | 2025

Dinar de I’Experiéncia 40 anys de I’AIJEC
amb Ramon Agenjo, president de Barcelona Acte commemoratiu per celebrar el
Global i conseller del Grup Damm 40¢ aniversari de I'entitat

12 de juny | 2025

1 d.octubre | 2024 3 de desembre | 2024 Dinar de I’Experiéncia
Dlnars de Futur SOpar de Nadal amb Josep Sanchez Llibre,
amb Marie-Eve Beaulieu i Laura Soucek, AIJEC president de Foment del Treball i

cofundadores de Peptomyc vicepresident de la CEOE
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Celebrem 40 anys de I’'AIJEC

Activitats amb ADN AIJEC

JOVES EMPRESAR|s

CATALUNY

90 any

a 2024 - 2025
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XXXI

Premi Jove
Empresari

Estefania Gonzalez Campins

Vicepresidenta

Complim 40 anys, que es diu rapid,
pero al darrere hi ha 4 decades

de somnis, idees, caigudes,
remuntades i molt i molt d’esforc.

Sovint fem referencia a I'esport per definir 'emprenedoria, i
és que si emprendre fos un esport seria d’aquells jocs que
no tenen final, on sempre s’ha d’estar en forma, on no hi ha
descans ni banqueta, pero si que hi ha equip.

| fa 40 anys que aquest equip es diu
AIJEC. L'equip dels qui s’atreveixen
a emprendre, dels qui veuen una
oportunitat on els altres veuen
un problema, dels qui saben
que emprendre no és facil perd si
tremendament emocionant.

Un any més continuem premiant el talent
jove, perd no qualsevol talent, premiem
el que es treballa, es cultiva i s’entrena.
I no només el talent sin6é també aquella
actitud o espurna que ens empeny a
llangar-nos, a insistir, a aprendre dels
errors i sobretot a seguir.

La cultura de I’esfor¢c no passa de moda.
Perqué ’ADN emprenedor no es pot copiar ni
automatitzar. Perqué hi ha coses que només
s’aprenen aixecant-te després d’una caiguda
i entrenant cada dia encara que plogui.

Enguany, tornem a reconeixer aquells joves
empresaris i empresaries que han decidit
no mirar-se la vida des de la graderia. Han
baixat al camp, han arriscat, han creat, han
innovat, han transformat.

Per 40 anys més.
Per més reptes. | per
un talent que no es
rendeix mai.

I el millor de tot? Ho han fet sense deixar de
somiar. A ’AIJEC no reconeixem nomeés
els que guanyen els premis. Reconeixem
i premiem una manera de fer empresa,
d’entendre el moén i de fer futur.

Estem orgullosos de totes les persones
que han passat pel nostre equip, que han
deixat empremta, que han construit, generat
impacte i demostrat que amb esforg, visio i
una mica de bogeria tot és possible.

Per 40 anys més. Per més reptes. | per un
talent que no es rendeix mai.
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Un any més el Premi Jove Empresari celebrava

la valentia i el coratge dels qui s’atreveixen a

emprendre, la visio dels qui innoven pensant

en el dema i la determinacio dels qui, dia a ~) |~
dia, creen solucions per al futur que volem

veure. El X XXI Premi Jove Empresari va tornar . E 3
a reconeixer els millors joves empresaris del | =)
pais i la seva capacitat de crear valor i generar "

impacte en I’economia actual.

La gala del XXXI Premi Jove Empresari va tenir lloc el 6 de
novembre a I’Auditori Sala Gaudi de La Pedrera. Sota la cupula
gaudiniana, 264 animes emprenedores es van congregar per
celebrar la passio, el coratge i la innovacio que bateguen al cor de
I'empresatriat jove catala. L’acte, presidit pel conseller d’Empresa

i Treball de la Generalitat, Miquel Samper, i el president de
I'AIJEC, Ruben Sans Solsona, va ser un homenatge a aquells que
construeixen el futur amb les seves mans i idees, transformant
desafiaments en oportunitats i teixint un dema més prosper per

a tots. El secretari d’Empresa i Competitivitat de la Generalitat,
Jaume Bard, i la secretaria de Politiques Digitals, Maria Galindo,
van participar també de l'acte. Més enlla de les xifres, la gala va
ser un recordatori de la forca imparable de la joventut empresaria,
capac d’inspirar, connectar i deixar una empremta indeleble en el
nostre teixit economic i social.

= Torneu a viure el
. - XXXI Premi Jove Empresari




Premi Jove Empresari

José Miguel Bermudez | bound4blue

Amb aquest guard6 I'’AIJEC reconeix José Miguel Bermudez, cofundador de
bound4blue, com el millor jove empresari catala de I'any. El jurat ha volgut
posar en valor la feina de Bermudez al capdavant de bound4blue, empresa
gue desenvolupa sistemes automatitzats de propulsié assistida per vent
per al sector maritim. El jurat ha valorat I'evolucié empresarial i la innovaci6
de bound4blue, que ofereix el sistema eSAIL®, una solucid per reduir els
costos de combustible i les emissions contaminants dels vaixells. Des de la
seva fundacié el 2015, bound4blue ha aconseguit instal-lar el seu sistema en
diversos tipus de vaixells i ha establert acords amb importants companyies
navilieres a escala internacional. José Miguel Bermudez, amb una amplia
experiéncia en el sector i formacié en Enginyeria Aeroespacial, ha liderat
I'empresa en la seva expansio i en I'obtencié de financament per impulsar
aquesta tecnologia sostenible.

Finalistes

Sonia Castello | Fil Katia

Sonia Castell6 és la tercera generacio i actual consellera delegada de
Fil Katia, marca catalana de fils, llanes i teles per a labors nascuda el
1951. Referent a Europa en fils de fantasia, Katia ha aconseguit exportar
els seus productes a una cinquantena de paisos. La companyia, situada
a Castellbell i el Vilar (Bages), comercialitza els seus productes a través
d’'unes 3.600 botigues repartides majoritariament per tot Europa. Katia
actua com a e-commerce de les seves botigues i actualment esta en ple
procés de digitalitzaci6é. Entre els projectes que ha impulsat Castell6, en
destaca el Projecte Escoles, que dona a coneixer els beneficis que aporten
les manualitats textils, projecte social on Katia lliura el material a les escoles
per estimular beneficis emocionals com l'autoestima, I'autonomia o la
concentracio dels infants.

Josep Dosta | WOODYS

Josep Dosta, actual director de WoodysEyewear, va iniciar 'empresa a
partir de la seva passio pel wakeskate. La seva experiéncia dissenyant i
perfeccionant taules de wakeskate el va portar a experimentar amb la
fusta en la fabricacié de ulleres, després de perdre les seves en un panta.
WoodysEyewear es va fundar amb la idea de crear ulleres diferents,
utilitzant materials nobles i un disseny acurat. La marca ha evolucionat des
de la utilitzacioé de fusta d'skate reciclada fins a I'ls de bambu, perera i altres
materials, sempre posant 'accent en la qualitat i I'originalitat. Woodys valora
el disseny, la qualitat, el color, 'autenticitat i I'originalitat, sense oblidar el seu
ADN, la fusta. L’empresa ha obtingut reconeixement amb diversos premis i
és present a més de 75 paisos, amb una xarxa de més de 15.000 optiques.
Woodys també ha col-laborat amb diverses marques de moda, disseny i
automocio.

Més informacio
sobre José
Miguel Bermudez

Més informacio
sobre Sonia
Castelld

Més informacio
sobre Josep
Dosta




Premi a la Millor Iniciativa Empresarial
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ABLE Human Motion

Aquesta empresa, cofundada per Alfons
Carnicero, Alex Garcia i Josep Maria Font a

Barcelona, dissenya, desenvolupa, fabrica i CATALUNYA
comercialitza exoesquelets robotics innovadors
per millorar la mobilitat, salut i qualitat de vida
de les persones amb discapacitat. El projecte
empresarial va sorgir a finals de 2018 com a
spin-off del Centre d’Investigacié en Enginyeria
Biomédica de la Universitat Politecnica de
Catalunya (UPC). ABLE HumanMotion ha creat
I’ABLE Exoskeleton, un exoesquelet robotic per
a neurorehabilitacié. Aquest exoesquelet és el
més lleuger, rapid d’ajustar i accessible del mén.
Aquest guardd té el suport del Consorci de Zona
Franca de Barcelona.

.................

]]“ Generalitat N2
de Catalunya Fira Barcelona

ZF barcelona

e o MinEmpresaril  XURRIS

Amb b colaboracio de:

Més informacié sobre
ABLE Human Motion
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D-Sight

D-Sight ha desenvolupat una nova aproximaci6 terapéutica innovadora
per a la prevencié i tractament d’etapes primerenques de la retinopatia
diabética, basada en I'administracié ocular topica d’inhibidors de DPP-IV.
Aquesta soluci6 ofereix eficacia en la prevencié i tractament sense efectes
secundaris associats, €s no invasiva i autoadministrable, compta amb una
forta estrategia de propietat intel-lectual a 22 paisos, i és més economica
que d’altres terapies disponibles, representant un estalvi de costos per als
sistemes nacionals de salut.

Més informaci6
sobre D-Sight

VenVi rOteCh - 3 PREMI JOVE

EMPRESARI
Venvirotech és una empresa de biotecnologia que desenvolupa solucions XXX
sostenibles, especialitzada en la produccié de bioplastic 100 % organic i
compostable a partir de materials de rebuig. Patricia Ayma, Noelia Marquez
i Jordi Margarit son els cofundadors d’aquesta empresa que va néixer amb
la visidé d’oferir alternatives viables i ecologiques als plastics convencionals,

impulsant un canvi positiu en la industria de materials.

Més informacio
sobre
Venvirotech

Memoria 2024 - 2025




=
©
N
[
B
S
£
w
[}
>
o
S
£
()
S
o
x
x
x

Memoria 2024 - 2025

g JOVES gg-RESARIS
- s CAT/ 23 INYA
’ I\

- |

JOVES EMPP” _"RIS
CATALY" A

Reconeixement a la Millor
Trajectoria Empresarial

Antoni Pont Amenés | Borges
International Group

L’AIJEC ha volgut reconéixer la trajectoria empresarial
i vital d’Antoni Pont Amenés, actual president
d’honor de Borges i tercera generacié al capdavant
de I'empresa familiar, i I'aposta que va fer per la
internacionalitzacié en una época en qué no era tan
habitual.

Reconeixement a ]
I’Emprenedoria Social

Showee

El Reconeixement a I’Emprenedoria Social, guard6
que té el suport de CaixaBank, ha reconegut Showee,
’empresa que ha revolucionat el mon de les dutxes
amb una dutxa ecointel-ligent que s’adapta al nivell
de discapacitat de l'usuari gracies al seu programari
intel-ligent. Showee ofereix una dutxa personalitzada
i autobnoma que es pot controlar de forma remota amb
el mobil, amb la seguretat d’un avis en cas que la
persona que s’estigui dutxant caigui.

Reconeixement a la Qualitat
Linguistica Empresarial

Entrearbres

ElReconeixement ala Qualitat LingUistica Empresarial
d’aquesta edici6 ha estat per a Entrearbres, una
enginyeria forestal i mediambiental que es dedica a la
creacio i recuperacid de camins forestals, a la gestio
del territori i a la localitzaci6 de zones vulnerables
davant del risc d’incendi forestal. A més de centrar-se
en projectes sostenibles i respectuosos amb I'entorn,
la companyia fundada per Cristina Montserrat a Girona
fomenta el catala com a part de la seva identitat.

Reconeixement al/la
Futur/a Empresari/a

TechGesture | Alumnes de Batxillerat
de I'Institut de Sales de Viladecans

El guardd al millor projecte emprenedor
desenvolupat per menors de 18 anys ha anat a
parar al projecte TechGesture dels alumnes de
batxillerat de I'Institut de Sales de Viladecans. El
projecte, guanyador a Catalunya del concurs Junior
Achievment, ha creat un software que transforma
el llenguatge de signes en text. Aquest guardo té el
suport de la Fundacié Princesa de Girona (FPdGl).

Reconeixement a
’Emprenedoria Blava

Aneél-lides

El Reconeixement a I'Emprenedoria Blava, un
guardé que s’entregava per primera vegada en
aquesta XXXI edicié, ha anat a parlar a mans
d’Anel-lides, empresa de serveis ambientals marins
fundada per Andrea Comaposada i que treballa
per a la recuperacié de la posidonia en arees no
protegides
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El jurat

« ACCIO
- AIJEC
- AIJEC +

* Barcelona Activa
— Ajuntament de
Barcelona

* CaixaBank

« Cambra de Comerc de
Barcelona

« CEAJE
« CECOT
* Cercle d’Economia

* Consorci de la Zona
Franca

* Corporacié Catalana de
Mitjans Audiovisuals

+ Diari ARA

Premi patrocinat per:

ewpresanl XXX

Direccié General de
Joventut - Generalitat
de Catalunya

EADA
El Economista

El Periddico de
Catalunya

EY

ESADE

ESIC

Expansién
FEMCAT

Fidem

Fira de Barcelona
Foment del Treball

Fundacié Barcelona
Capital Nautica

CONSORCI

FPAG

Guanyadors XXX Premi
Jove Empresari

IESE

La Vanguardia
Mobile World Capital
Moén Empresarial
Netmentora

ON Economia

Tech City

The New Barcelona
Post

Universitat Abat Oliba
CEU

Via Empresa

W~

. N G litat

barcel eneralita
% (M Z F ‘ Z()aNr;CFeRAOr:laA Al de Catalunya Fira Barcelona
Amb la col-laboracié de:

. o 2 { AV 4 THE NEW

a \Wo mone® Monfmpresaridl  XURRIS Wl
Amb el suport de:
@ALHOS © o =Zlstir MEAS
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Media partner:

THE NEW
BARCELONA
POST
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Nous

SOCIS

Lluis Feliu

Vocal

socies

A 'AIJEC som conscients que una
de les fortaleses més grans de
I’associacio és, sens dubte, ’anima
territorial generada per tots els socis.

Representem els joves empresaris de tot Catalunya i ho fem
amb socis repartits arreu del pais, des dels grans nuclis urbans
fins als pobles més petits. Aquesta diversitat geografica ens
enriqueix i ens permet entendre millor les realitats empresarials
del territori, perque les inquietuds i les oportunitats no son iguals
arreu, pero la passio per emprendre i consolidar els nostres

projectes ens uneix a tots.

Cada soci és un tresor, ho sabem, ho hem
dit en moltes ocasions. No només per la
seva aportacié individual, sind perque
comparteix una responsabilitat col-lectiva:
la de defensar i encomanar una vocacio i
missié comuna. La missi6 de dignificar la
figura de ’empresari en tots els ambits,
la vocacié de construir, d’emprendre i

compartir les passions que ens mouen,
per exemple. Tot plegat és una tasca que
sovint és feixuga, molt poc reconeguda,
i fins i tot questionada. Perd malgrat les
dificultats, hi som i hi serem. Perqué entre
tots empenyem i fem més fort el teixit
empresarial catala.

Tenim reptes importants al davant. Un dels
més urgents és estimular I’emprenedoria
des de la base: cal treballar des de les
escoles i universitats perqué les noves
generacions entenguin el valor de crear, de
liderar i de construir projectes que ens faran
millors a tots. Perqué emprendre és un
acte de responsabilitat, de compromis, de
generositat i de pais.

Seguim, doncs, amb orgull, i amb la certesa
que cada any que passa som més socis i som
més forts. Perqué la nostra associacié cada
cop té més veu i representa més families,
perque som d’arreu de la nacid i perquée no
deixarem d’empenyer amb il-lusio.

Cal treballar des de les
escoles i universitats perque
les noves generacions
entenguin el valor de crear,
de liderar i de construir
projectes que ens faran
millors a tots.

~
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Donem la benvinguda a tots els nous socis i socies
que aquest curs s’han sumat a ’'AIJEC!

Carlos Abadias | Promociones Coso
Alto

Soc promotor immobiliari. Vaig iniciar la meva carrera
professional fora de ’ambit familiar en el sector hoteler i
jafa més d’una década vaig tornar per comencar el relleu
generacional. He creat la marca Promociones Coso Alto,
actualment amb oficines a Barcelona, Saragossa i Sofia
(Bulgaria). L'objectiu és, algun dia, poder sortir a borsa.

Sonia Ampolla | Castellarnau
Penalistes

Socadvocadaisociadeldespatx Castellarnau Penalistes.
Amb amplia experiéncia en dret penal, ostentem tant
acusacions com defenses davant qualsevol delicte:
delictes economics, contra la seguretat viaria, contra
el patrimoni, violéncia de genere, etc. Oferim solucions
juridiques personalitzades, treballant amb compromis i
professionalitat.

Joaquim Bages i Santacreu | Bages i
Olivet Defensa Penal

Soc advocat especialitzat en dret penal, en particular
en les matéries de dret penal economic i de I'empresa.
També soc doctor en dret i professor de la Universitat de
Barcelona i del Col-legi de I’Advocacia de Barcelona. Autor
de nombrosos treballs cientifics —com ara monografies,
articles i ponéncies— en I'ambit de la meva especialitat.

Ruben Bernal | Nowords

Soc creatiu digital tecnologic, especialista en innovacio,
XR i gamificaci6. Fa quinze anys que emprenc en
noves tecnologies i videojocs. Soc cofundador i CTO
de Nowords, on fem que fins i tot les idees més boges
es facin realitat. També soc professor del postgrau en
Web3, Al i XR.

David Camprubi | Newcop

Soc fundador de Newcop, projecte que va néixer I'any
2022. En només tres anys, 'empresa s’ha consolidat com
alider en el sector de les sabates d’edicions limitades, amb
botigues a Barcelona, Madrid, Paris i Dubai, destacant
per la rapida expansio internacional i gran reputacio.

Amanda Ceballo | Freelance

Soc enginyera informatica amb un Executive MBA per
ESADE. També soc consultora freelance d’lA, on treballo
amb empreses globals per apropar la innovacié i la
transformacio digital, liderant iniciatives d’alt impacte i
escalabilitat. Actualment, lidero I'enginyeria de Shiseido
en diagnostic de pell i hiperpersonalitzacié d’experiencies
de compra.
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Albert Celma | Kepler

Soc enginyer de camins i enginyer computacional
per I'lmperial College de Londres. Vaig iniciar la meva
carrera professional a Belvo, una fintech de referéncia,

i posteriorment em vaig incorporar a ’'empresa familiar,

Celma Transports, on vaig liderar els esfor¢os d’expansio
i optimitzaci6. A més he fundat Kepler, una empresa
tecnologica dedicada a maximitzar el potencial de les
empreses industrials mitjangant la cieéncia de dades i la IA.

Eduardo Feliu | Waitser

Soc cofundador de Waitser, plataforma digital que
connectajoves amb negocis d’hosteleriaiesdeveniments.
Seleccionem, formem i avaluem talent per oferir equips

flexibles i servei premium, generant oportunitats laborals,

impacte social i creixement escalable amb tecnologia
propia.

Griselda Grau | British House
Languages

Soc fundadora de la British House Languages. Lidero
un equip internacional de 50 persones centrat en una
metodologia propia on és tan important aprendre I'idioma
com guanyar confianga a I'hora de comunicar-se. Em
considero emprenedora amb esperit internacional i he
viscut a Nova York, Londres i Oslo. Aquesta visié global
m’ha inspirat a voler ajudar la gent d’aqui a comunicar-
se amb el moén i a la gent del mdn, a conéixer Barcelona.
| aixi va néixer el meu altre projecte: The Sea House
Barcelona.

Laura Guix | Pressego Comunicacion

He fundat Pressego Comunicacion, una ageéncia
que ofereix serveis integrals de comunicacid i
relacions publiques a startups i PIMEs del sector
lifestyle. Complementariament, soc docent de
master a la Facultat de Comunicacié de la Universitat
Internacional de Catalunya i directora de comunicaci6é
a YouthEconomicCircle. També he fundat #comolohice,
una plataforma que impulsa el talent jove dins el sector
lifestyle i facilita connexions que es tradueixen a llocs de
treball, sinergies i projectes reals.

Cristina Hernandez | HERNANDEZ
MATI Advocats

Soc socia i directora del despatx HERNANDEZ MARTI
Advocats, amb seu a Barcelona. Des d’alla lidero un
equip especialitzat en propietat industrial i intel-lectual
que acompanya empreses creatives i innovadores en la
proteccié dels seus actius intangibles. Des del registre
de marques i dissenys fins a la redaccié de contractes
de transferéncia de tecnologia i coneixement, oferim una
visi0 estratégica i propera. Gracies a una solida xarxa
internacional de col-laboradors, donem suport a empreses
locals en els seus processos d’expansio global.

Maria Larroy | Maria&CoAgency

Soc fundadora de Maria&CoAgency, comunicacio
corporativa per a empreses i institucions. També
cofundadora de Mets Data, empresa de transformacié de
dades en coneixement estratégic mitjan¢ant solucions de
Business Intelligence, Machine Learning i Generative Al.

Fran Lopez | Nowords

Soc tecnoleg i em dedico a ajudar persones a innovar
amb éxit. Enginyer i IESE MBA de formacié, soc expert a
crear webs, apps i experiéncies de primer nivell utilitzant
tota mena de tecnologies. També soc cofundador i CEO
de Nowords, un estudi creatiu tecnologic de Barcelona
especialitzat en el desenvolupament de projectes a mida
per a empreses.

Albert Lopez Millan | Property&Value

Soc arquitecte técnic en exercici de la professio liberal
amb despatx propi especialitzat en rehabilitacié edificis
i valoracions. He creat la marca Property&Value,
especialitzada en valoracions d’actius immobiliaris i
intermediacio.

aijec
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Marc Novoa | Bags&Go

Soc CEO de Bags&Go, on alliberem els viatgers del seu
equipatge per millorar la seva experiencia. Oferim serveis
de consigna, transport i enviament global d’equipatge
des dels principals punts turistics de Barcelona. Apostem
per liderar la nova mobilitat turistica amb aliances
estratégiques.

Xavi Olivé | Banco Mediolanum

Apassionat de les finances i llicenciat en Economia,
després d’'una etapa com a auditor a diverses empreses
he fetel saltal’assessoramentfinancer de lamade I'entitat
Banco Mediolanum, especialitzada en I'assessorament
financer personalitzat, amb la missi6é d’ajudar els petits i
grans estalviadors a planificar els seus objectius futurs i
a gestionar el seu patrimoni.

Julia Pascual | Launo Agency

Soc fundadora de Launo Agency, una agencia creativa
de marqueting, publicitat i esdeveniments. Apassionada
per comunicar amb autenticitat i connectar persones
a través d’experiéncies, lidero un projecte que uneix
estratégia, estética i emocié. Amb una mirada fresca i
emprenedora, treballo al costat de marques que volen
destacar amb sentit i creativitat.

Jofre Prunera | Multiemprenedor

Soc un emprenedor actiu en diversos sectors. He fundat
i dirigeixo 101percent, una empresa dedicada al mon
del ciclisme amb més de 10 anys d’experiéncia al sector
i amb col-laboracions al World Tour. També formo part
d’'Harvey Capital Group, una empresa de compravenda
de tot tipus de vehicles, i actuo com a assessor en el
bufet de procuradors Gracia Prunera, que ofereix serveis
a despatxos d’advocats, empreses i particulars. La meva
trajectoria combina esport, motor i ambit legal, amb valors
comuns com la professionalitat, la confianca i la qualitat.
Estic obert a noves sinergies i col-laboracions empresarials.

Rai Recoder | Deleito

Soc graduat en ADE per la UPF. He estat cofundador i
director general de 'agencia AMANO, liderant el Barcelona
Startup Congress. També he exercit com a CMO de Goin
i Shares app i ara lidero Deleito, una cadena de burgers
gourmet amb base a Barcelona i en ple procés d’expansio
nacional.

Claudia Salaet | Sector financer

Soc llicenciada en administraci6 i direccié d’empreses,
amb menci6 especial del Grup EUS (grup d’excel-léncia
de la Universitat), i Master en Mercats Financers, els
dos per la Universitat de Barcelona. Des de l'inici de la
meva trajectoria professional, he mostrat un gran interes
pel sector immobiliari, especialment en I'ambit de les
inversions d’actius i l'analisi financera. He treballat a
Colonial, empresa internacional cotitzada a I'lBEX 35,
aixi com en dos fons d’inversié hotelers a Barcelona.

Pepe Talavera | Mundimoto

Soc fundador i CEO de Mundimoto, el marketplace lider
de motos a Europa. Els ultims quatre anys, I'empresa
ha crescut fins a superar els setanta milions d’euros de
facturaci6. Anteriorment, vaig fundar Decowood, on vaig
aplicar innovacio digital al sector de la decoracio, i també
Fox&Socks l'any 2018. La transformaci6é de sectors
tradicionals mitjancant la tecnologia és un dels meus
interessos i I'esperit emprenedor sempre m’acompanya.

Carlos Valera | MYC Facility Industrial

Soc CEO de MYC Facility Industrial, empresa
especialitzada en manteniment industrial estrategic, amb
seu a Barcelona, on combinem tecnologia, talent huma i
estrategia per transformar el manteniment industrial en un
actiu de valor per les organitzacions, liderant processos
de transformacié organitzativa, optimitzacié de la gestio
del manteniment i digitalitzacié d’operacions, orientats a
millorar I'eficiéncia, sostenibilitat i competitivitat del negoci.
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Comunicacio

Sandra Garcia Morales

Vocal i responsable de comunicacio

En I'actualitat, la transparéncia, la
responsabilitat i la coheréncia s6n
valors fonamentals en la gestio
empresarial, especialment pel que fa
a la comunicacio.

En un entorn globalitzat i digital, comunicar de manera
Clara i autentica s’ha convertit per a les empreses en un
actiu estrategic clau que contribueix directament a la seva
competitivitat i sostenibilitat, i que pot marcar la diferencia
entre l'exit i el fracas.

Comunicar amb valors no pot ser un
exercici de marqueting superficial.
No ho és si volem una comunicacio
veritablement coherent amb les accions
gue fem des de l'organitzacio i si apostem
per generar credibilitat.

Comunicar amb valors
s’ha convertit en una
necessitat, en una
manera d’humanitzar la
comunicacio.

La preséncia a xarxes socials, plataformes
digitals i mitjans digitals ha transformat
profundament la manera com les empreses
ens comuniquem. No es tracta només de
ser presents, ni d’informar, es tracta d’'una
expressio dels valors i compromisos reals

de I'empresa amb les persones, el medi
ambient i la societat. Es tracta de gestionar
amb agilitat, coheréncia i autenticitat
les interaccions amb els diferents publics,
sabent aprofitar les oportunitats i gestionant
les possibles crisis.

Perqué el missatge sigui creible, cal que
sigui auténtic, sostingut i coherent amb
les accions de I'organitzacié. Per aix0, per
a les empreses d’avui dia, comunicar amb
valors s’ha convertit en una necessitat, en
una manera d’humanitzar la comunicacio.
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En els darrers 12 mesos, I’AIJEC ha acumulat 92 impactes a

mitjans de comunicacié.
Durant el curs 2024-2025 (de I'1 de juny de 2024 al 31 de maig de 2025) '’AIJEC ha

obtingut 92 impactes en mitjans de comunicacio, entre les publicacions de premsa
generalista, economica, agéncies de noticies i publicacions digitals.

Per tipus de mitjans, aquests impactes es classifiquen en:

Agéncies de noticies
13 impactes

Mitjans digitals
58 impactes

Premsa escrita
20 impactes

1 impacte

Per tematiques, aquests impactes es divideixen en:

Temes d’actualit

Premi Jove empres

Socis i socies
+ comunitat AJ

Activitats AIJEC

Internacionalitz
AIJEC

39

SLTer93 26553

Aenconalputo | AROXLYIL

Nimero 16.486.

elPeriddico

1SSN1578-746X

Innovacion, sostenibilidady cambio so-
cial ms la energia de la juventud. Es la
‘combinacion que defendid el presidente
dela Associacit Joves Empresaris de Ca-
talunya Aijec), Ruben Sans Solsona,encl

1 Alavez quenosttd lasoldaridad con
lasvictimas dela DANAen aComunidad
Valencianay comparadoel esfuerzode
Susempresariosy autGnomos por recu-
perarseconel rasgoquecaracterizaalos
emprendedores, aprovechpaa recla-
quelasadministraciones contribu-
yanaque os évenes «vean laempresa
comounavia real para desarrollar uta-
lentoysupropdsitovitab». Y esque, segin
Sans, el objetivo ha de ser que «el em-
prendimientosevea comounmotor de
mbiosocil, i
lanorma, nola excepcit.
fendid lacultura del esfuerzoy
el papel elosemprendedoresen elcam-
biosocil lainnovaciény lasostenibilidad
ante el conseller de Empresa, Miquel
mper,ylos midsde 250 asstentesalac-
t0.¥unode los ejemplos esJosé Miguel
Bermiidez, cofundadory consefero dele-
gadodeboundzblue, el galardonadodela
edicion 31°deestepremio.Estastartupde-
Sarrolla sistemas automatizados de pro
pulsién asistidaparaclviento, loqueper-
‘mitealaspropietariosdebarcosyalasna-
vierasreucirlos costesde combustibley
emisiones contaminantes cnmésdeun
0% Enapenasunadécada, estecmpren-
h runaideaaraizde
ver un documental del investigador y
oceandgrafo Jacques Cousteau a captar
22,milones deeuros parasu proyecto.
Enestaocasion, lamultitudinariagala
secelebroenLaPedrera, unode losem-
blemasde Gaudi,un nnovadorque diserio
laBarcelonamodemista.Comomoderno

Lilith desembarca en Barcelona  RibéSalat compra Cecinco

del Premi Jove paramejorar lamovilidad y 1a calidad de
POR Los galardo; rmiidez
Y Empresari 2024, s galardo niide vidadelas personas con iscapacidad, que
AGUSTISALA e’ se celebrd (boundblue) con el Premi o recibio el galardon ala mejor niciativa
Able Human Motion como lamejor iniciativa empresarial. empresarial Enapena i

o Cotina

einnovador esel proyectoempresarialde:
Bermiidezy el de Able Human Motion,

Exoskeleton,elexoesqueletorobéticomas
ligero, ajustabley accesibledelmundo,ya
al

Nosonmenos destacableslos inalistas
consejera delegada de Fil Katia, y Josep

'WOODYS. Olos finalistas del premioala
mejor iniiatva empresaria, D-Sight,

talVall Hebron deBarcelona (VHIR), que
hadesartolladoel primer firmacoenfor-

laretinoy
caVenvirotech, dedicadaal desartollode
bioplsticos orginicos y compostablesa
partidebacteias

ReconocimientoaAntoni Pont

presatio,estaveza Antoni Pont Amends,

idente dehonorde Borges Internatio-
hal Group.El premioalfuturo empresario
‘oempresariaqueactia comoincubadora
de

presi

chGesture delos alumnosde bachillerato
el Instiut deSalesde Viladecans, consis-

lenguajede signos entexto, Tambiénse
entregaron premios al emprendimiento
social a Showee, creador de una ducha
ccointelgente queseadaptaaladiscapa-
cidod delusuarioalacalidad lngistica,
paratin i
‘medioambiental, y al emprendimiento
2zl parandHides, frmadeserviciosam-
bientles marinos

Nuevo director del Port de BCN

L:836.860- 1978

Universitat PolticnicadeCa-

ari, como Sonia Castells,

fador y consejero delegadode

feRecerca el Hospi-

atiadiabética ylablotecnol-

cadaaio, A reconocibaunenn-

futuro, ecaybenel proyectoTe-

oftware que transforma el

ingenieriaforestaly

Ferrer Sala,copresident dhonor.
de Freixenet i principal artifex de Fex-
pansi6 internacional de la marca i del
cava, ha mort als 99 anys, segons va in-
formar la companyia vitivinicola. Nas-
cut el 1925 a Sant Sadurni ' Anoia (Alt
Penedss),Ferrervatreballar durant set
décades a Freixenet, la companyia que

wien fundat els seus pares nou anys

germimés granala Guerra Civil Poste-
riormentenvaassumirla direceio;
ral 11949, ins que el 1978 enva ser no-
‘menat president.

scupasal capdavant de Freixenct
va suposar el periode d'expansic més

ran va convertirer
Iacompanyia de vi escumds lider a Es-
panya. Enaquestsanys, vamodernitzar
iampliar Trea de produccio i el celler
del grup ala seu de Sant Sadurni, a més
dimpulsarles vendes tant tes-
tatal com, sobretot,a 'estranger, fins a

LEANDRE [BAR PENABA % BARCELONA

11.495,30 punts
-2,90% vaRiAcio

vaambmésampollesvenudes arreudel

des del cava. En aquest ambit, desta-

Meg i va Fe
lers aaltres parts dEsp: Cart ‘Negro, Durant vamante-
comelsEstats Units, 'Argentina, Fran-
: francesos,
nyes de i
ons de per uns 220 mili

B3 H
ELS QUE bt
BAIXEN MES

805 110800
Acconmoen. 698 17,950
sovn w52 s

quen sobretot els anuncis televisius

amb famosos de renom mundial i les
‘models -sempre dones- anomenades  recorden que Ferrer vaser “un fora de
isels  serie”

cialment del mén de la cultura i Fart,
comarael Liceu, ¢l

bombolles Mol

Alex Gur:i-ia, director

va dirigir el bgrafdela  ller,i i
‘gauche divine Leopoldo Pomés. Entre “un monstre internacional”. El 1999

e MNAC, el i
sobre patins CE Noia Freixenet. També
va promoure [Orguestra Simfonica

del Port de
EIConselld'Administracié del Port

ver famosos com Liza Minnelli, Gene
Kelly,Shirley MacLaine, Paul Newman familia. Pere

Reina Sof

Laxifra Patronals

2 B% José Miguel Bermidez,
millor jove empresari

e ncurisss honordore ey

e delany per aTALIEC

Lempresa catalana de carregadorspera  José Miguel Bermidez, cofundador i
vehicleseléctrics Wallboxvafacturar3s,7  CEO de Bounddblue, va rebre ahir el
‘millionsel tercer trimestre -un7%mésen  Premi Jove Empresari que organitza
comparaciéaunanyenrere-Del general  anualment I'Associacié de Joves Em-
temb JE i

ingressos un 26% respecteal mateixperi- reconeix com el millor jove empresari
ode de any passat. catala de l'any. L'acte d'entrega va tenir
El seu conseller delegat, Enric Asun-  lloca La Pedrera,

superat els creixements del mercativa  midez per “revolucionar” el transport

grafica i de productes estan capturant  intemissionsi Tevolucid empresarial ac-

‘menament dAlex Garcia i Format-
ié coma director general de I'Auto-
itat Porturia.

Gareia és enginyer de ponts  ca-
s porta treballant pera I ins-
titucio prop de 25 anys. També ha
estat conseller a diverses societats
de rellevancia per al desenvolupa-
ment d'aquest enclavament, com
vilsa, Zal i Mepsa.

Turisme
Els hotelers carreguen
contra la taxa turistica
EI Gremi dHoelsde Barcelonava
demanciarahir quecapial e
2 enire los Gine cutats
d'Europa amb un impost turistic
mésalt,por durtorode Pari, Roma,
FlorinéiniAmsterdam.Consderen

» - celerad unadé-
rataregionsosegments especifics “Hem cada. Boundsblue és una start-up que

aun 40%. El Premi ala Millor Iniciativa

per ala competitivitat” del sector,

venut més d

respecteins

titucional vers el sects
u

solucions de carrega i gesti d'energia

punteres”, va

Sidenor vincula unapart de
fofertaal compliment
financer de Talgo

Toferta esti estructurada en dos
Un primer tram associat

unpreufixde 415 curos Faceio (153

milions d'euros) i un segon

ros addicionals. Sidenor, que des-

r'una opa, vincula
aquest segon tram al “complimen
decertes magnitudsfinanceres” de
Talgo durant els exercicis del 2027
i¢2028. Es a dir, depén dels seus.
comptes, El fabricant de trens va
tancarlajornada d'ahiralaborsaa
3,88 curos Paceio.

Consorci a quatre bandes
Els diners d'aquesta oferta no no-
‘méssortirien de Fempresabasca. La
proposta té el suport financer del
govern basc  les fundacions BBK i
Vital, accionistes de Kutxaban}

deraiunamarca personal. Thopro-

ALIMENTACIO

Llicons del patriarca de Borges, 'home que no coneixia 'aigua calenta

onsd

Loperaci hongaresa
sobre Talgova ser vetada
pel govern espanyol

150 milions d’euros) era inferior a
Ia que havia fet el grup hongarés
r Vagon, que oferia 5 euros
pertitol. Perel govern espanyol va
acabarvetant aquesta via perraons
“insalvables” deseguretat nacional.
Lexecutiude PedroSnchez consi-
lera Talgo una empresa estratégi-
caisospitavadel vincle entre lem-
presa hongaresa i el govern ultra-
conservador de Viktor Orbin i, de
retrue, larelacio d'aquest amb Rus-
sia. Sigui com sigui, va ser aquesta
diferéncia de preus el que vaenca-
Narlanegociacié entre lasidertrgia

bascai el fons d'inversio anglés.

- nova oferta arriba en un m

‘ment enqué la polonesa Pes

dia Jupiter Wagons també han
‘mostrat interés a comprar la parti-
cipaci6 que Trilantic té a Talgo, se-
catalguns mitjans de

Cronica

o

ien
150 paisos. [ arrenca al segle XIX
s any:

miliar, que encara avui manté el
100% de les accions. “I aqui vam

BARCELONA ci6 del gegantagroalimentari,ex-
plicaaixilasevaideadelavolun-
tat ferria: “El que est bé dela

n professor va dema- vida de poble és que cada dia
nar:“Teniuvoluntatde ~ femmigdiadaijolafaigdepija-
fangovoluntat de fer-  maidy i Lesriallesde
ro?” Lels alumnes van  Faudiénciaobrenlaportaauna
respondre: “De ferrol”  exposicigmésdetalladadelscos-
Pont, pre- i

5z

hi van in-
corporarels seus dos fills. Més
endavant, durant la guerra,
“sensehomesacasa”, vaserla
seva ivia qui va mantenir el
negoci i el1957 va entrar en

va'ora de la gestic”, explica.

nalitzacié ha
donat resultats i Pont 1¢ algunes
elaus perexplicar per qué Borges ha

18 i Vs 25t 2025

CATALUNYA

ronda de 15 millones

SENSING SOLUTIONS Ls

Aoy o g2 porkd en mar.  certece Clrial an st Bugera,

mcrinrsones Ener2Crowd.  foraGrant Thorion,

et i poraro ol

“YAHAY GENTE LA 1

DICE!
‘QUE PLANTEAN DEJAR EEUL POR TRUMP OTRAPRIORIDAD, EXPONE, ES QUE NO SE VAYAEL FORJADO ENILA CAPITAL CATALANA
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El Govern ficha para Industria a un alto

Barcelona agilizard la

cargo de la UPC en sustitucion de Alcoba  tramitacion de licencias

it s P

tiene previsto nombrar ¢l
proi Xavier Ro-
e Ramon nuevo dirctor -

eral en sustincian de Oriol
Alcoka, queha decididodear
ots

o e Medicinacnlainsi-

Oriol Alcoba ocupabayael  DCEesora maco por ol PSC- asume as
R s 5 =

o

nombramiento de Miquel  que sufela wamitaciondeli- —siloel grupo delPP.

amper sticas. “Tanbicn

erdeEmpresaiTreball.  demand histric de colecti- — denanzas pra evir diacio-
es e las o

deasu deseo dereincoporar.  claciones de s comerciles,  diferentes tramites y otra

la scucla de negociosa e aOberta i pormativa, con a i

Frasay al mimo empoesel  cion sadénmica.l futuro i

marcha de los nuevos s doctor ngeniero industrial  doindustrial.
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Una empresa, unos parados menos

Por RUBEN SANS SOLSONA

Es imprescindible dar més valor social a la iniciativa emprendedora: no olvidemos
que, a mas emprendedores, mas empresas y mas empleo.

a va siendo hora de desterrar el

mito del empresario visto como el

malo de la pelicula. Parece men-
tira que a estas alturas tengamos que
recordar que los empresarios no somos
los malos de nada, que el tejido empre-
sarial es necesario y nuestras empresas
aiin mas. Es momento de cambiar el
discurso. Es momento de apostar por
generar emprendedores, jovenes em-
presarios y empresarias que, més alla
de también acaban puestos
de trabajo de calidad.

Espana es, con un 27,4%, el pais de la OCDE con
un mayor paro juvenil. {Qué estamos haciendo para
revertir estos datos? Alguien deberfa empezar a darse
cuenta de que los empresarios jévenes podemos ser
parte de la solucién de este gran problema.

Llevamos afios trabajando para generar un eco-

sen la realidad de alguna de las miles de
empresas de este pais.

El tejido empresarial en Catalunya
esta formado por mas de medio millén de
empresarios y empresarias, auténomos y
auténomos societarios. Y todos necesita-
mos seguridad juridica. Necesitamos més
facilidades a la actividad econémica. Me~
jorar los tramites y procedimientos ad-
ministrativos y dejar atras, de una vez por
todas, burocracias intiles, y que nada
tienen que ver con el mundo profesional actual.

El reto de la administracién tributaria tendria que
serapoyar a las empresas con el reembolso de impues-
tos, y no al contrario. El sentido comin nos dice que
la mejor manera de incrementar los ingresos fiscales
es apoyar, y fomentar, un crecimiento sélido y soste-
nido a las empresas. Necesitamos politicas activas de
fomento de la creacién y desarrollo de nuevos proyec-

sistema idéneo para y hemos

con esfuerzo, estar entre el top 20 de paises con un
entorno mas idéneo para crear una empresa. Aprove-
chemos este hecho para revertir las tasas de paro ju-
venil. El talento joven es el principal motor de cambio
de la economia, de la sociedad actual y de la del mafia~
na. Utilicemos este talento, porque si no fomentamos
la creacién de nuevas empresas que puedan ocupar a
muchos de estos jévenes, es imposible que el tejido
empresarial actual pueda absorber el volumen de gen-
tejoven sin trabajo. verl, i6
como una salida, que, ademas, si se consolida, acabara
generando nuevos puestos de trabajo.

Necesitamos que muchos asuman que, sin empre-
sas, el pais se para. Que parar equivale a no avanzar.
Equivale a seguir en la cola de un sinfin de listas y ran-
quines. Equivale a menos oportunidades para que em-
prendedores con ideas brillantes las puedan hacer rea-
lidad. Parar equivale, sin duda alguna, a un futuro peor.

. | ceo

tos. y también ayudas que
permitan a estos proyectos crecer. Y lo necesitamos
porque crear ocupacion tendria que ser la mejor politi-
ca social y la mejor receta de progreso para poder cre-
cer como pafs y como sociedad.

Sin iniciativa privada no hay desarrollo. Fomente-
mos la colaboracién piiblico-privada. Los empresarios
no somos el problema sino la solucién. Nuestras em-
presas generan riqueza para el territorio, son las que
crean ion, y unas administraci
que crean en nosotros y que hagan politicas basadas en
esta confianza. Impulsando la digitalizacién, con ayu-
das que pongan en valor ala pyme y a los auténomos, y
que potencien un entorno favorable para la creacion y
el crecimiento de empresas, donde lasegu-
ridad juridica y la estabilidad.

Hay que devolver a Catalunya el liderazgo perdido
y mejorar la competitividad del pais. Y para ello es im-
prescindible trabajar juntos, sociedad, empresa y ad-

q tien, pero
necesitamos que lo hagan escuchando a los que tene-
‘mos que tomar decisiones jugando con sus reglas. Ser
empresario no es facil, nadie dijo que o fuera, dudo que
nadie en esta ocasién se queje por vicio, pero segura-
mente tendriamos menos de qué quejarnos si los de
arriba vieran el mundo con nuestros ojos y entendie-

Esi ‘més valor social
i que, detras

alainici;
de cada grai i0, un dia hubo un

valiente, y que, amas emprendedores, mas empresas y
mas empleo. W

Ruben Sans Solsona es presidente de AJEC.

CATALURA ECONOMICA /569

arribat tan lluny.

preparar-se,
se”. L'empresari també parla de la

“Erem tros germans 1 un
i

sident honor de Boy b

diu-, és 1

j cosi

, perd érem aixd que es diu un te-
" Pe

“Alménnohi
i acil i Pempresa ha

retat “pars
hares quesi

ganitzat per Passociacio de joves que ho

d

t:ell teniavoluntat de ferro  Pont fa un repas rapid per una

lIa familia va anar creixent i les

4 Son
algunes delesligons dunveterade

anar amés. D

la quarta genera

com “un jovenet de 90 anys”.—
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AIUEC

Plus

Maria Josep Prats
Presidenta AIJEC Plus

Una etapa que s’acaba, un esperit

que continua.

Tancar una etapa sempre convida a la reflexio. | en aquest
punt, com a presidenta d’AIJEC Plus, només puc sentir orgull
pel cami recorregut com a divisio dins de l'associacio.

AIJEC Plus ha crescut com un espai que
acull, dona continuitat i dona valor al talent
empresarial més enlla dels 45 anys. Ha
aconseguit integrar plenament els socis
que fan aquest pas d’edat, convertint-lo no
en un comiat, sindé en una nova etapa dins
I’associacio. Aixo vol dir retenir coneixement i
experiéncia, perd també actitud, compromis i
ganes de continuar sumant.

Hem consolidat valors que ens defineixen: la
generositat a I’'hora de compartir experiencia,
la mentoritzacié com a eina real de suport
entre generacions i I’'aprenentatge constant,
gue ens manté connectats en un entorn que
canvia cada dia.

L’AIJEC ens ha donat I'espai i nosaltres I'hem
fet créixer amb responsabilitat, entusiasme i
il-lusi6. | amb tots vosaltres, sabem que aquest
esperit no es perdra. L'esperit de col-laboraci6
intergeneracional —que creiem fermament
que és la clau de I'ecosistema empresarial del
futur— estic segura que continuara guiant els
passos d’AIJEC Plus.

L’AIJEC ens ha donat
I’espai i nosaltres I’hem fet
créixer amb responsabilitat,
entusiasme i il-lusié. | amb
tots vosaltres, sabem que
aquest esperit no es perdra.

\

Només voldria agrair a totes les persones
que ho han fet possible: a la junta, als socis
i a Passociacio per creure-hi.

Personalment, només em queda dir que ha
estat un honor i un aprenentatge immens.
Formar part de I'AIJEC i d’AIJEC Plus ha
deixat una empremta profunda que em
seguira arreu.
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AIUEC

Jesus Ruiz

Gerent

Comunitat

Des del moment de la fundacié de
I’AIJEC fa 40 anys es va tenir ben
clar que una organitzacié com la
nostra és forta de portes enfora si
també ho és de portes endins.

I aqui és on la qualitat de I'atencio que reben els seus
membres, que amb la seva quota mantenen en primer

terme l'associacio, és cabdal.

Quan Cesar Ramirez Martinell i Santi Tarin
varen decidir fundar I’AIJEC al bar Marcel
del carrer Santal6 de Barcelona van tenir
clar que no es volien sentir sols i que, per
tant, aquest havia de ser el primer reclam
per engrescar més joves empresaris a
sumar-se al nou projecte. Aixd0 suposava
que haviem d’oferir un servei gairebé unic
i de gran nivell que es podia resumir en:
relacionar, formariinformar,iamésfer-ho
de la manera més directa possible.

Els emprenedors que han decidit fer el pas
de formar part de I’Associacié ho han fet
per compartir amb d’altres com ells la seva
aventura empresarial, i per ser ben atesos
davant les seves necessitats. Es per aixo
que sempre hem tingut clar que I'atenci6
que es rep ha de ser directa, personal i
preferencial, la qual cosa fa de 'AIJEC una
entitat humana, natural i auténtica.

Aquest és el secret de domini public (el
bocaorella és la nostra millor eina de
captacié) que ens ha permés mantenir-
nos com l'espai de referéncia dels joves
empresaris a Catalunya al llarg d’aquestes
darreres quatre decades. Per molts anys més.

L’atencio que es rep ha
de ser directa, personal
i preferencial, la qual
cosa fa de ’AIJEC una
entitat humana, natural i
autentica.
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Enguany 'AIJEC celebra 40 anys d’unio i d’empenta al voltant de
I'empresatriat jove catala. Per aquest motiu volem que aquesta
memoria reculli d’una forma simbolica i especial la nostra historia
com a entitat. Escoltem que ha significat 'AIJEC en la vida i la
trajectoria d’algunes persones que hi han format part durant tots
aquests anys.

Premi Jove Empresari 2012

Josep Ametller | Ametller Origen

LAIJEC fa 40 anys que posa en valor
’emprenedoria i €s un honor haver-ne format
part. EI 2012 vaig rebre el premi al millor
emprenedor, un moment magic per a mi, la meva
familia i la nostra empresa. Uns premis de gran
prestigi que son referéncia per a tot I'ecosistema
emprenedor. L’AIJEC no només reconeix el
talent, sin6 que impulsa el teixit empresarial,
creant una comunitat que inspira.

Premi Millor Iniciativa Empresarial 2017
Marie-Eve Beaulieu | Peptomyc

L’AIJEC és una gran familia d’emprenedors a la
qual em sento profundament agraida, no només
pel suport rebut al llarg dels anys, sin6 també per
la visibilitat que ens ha donat. Em fa molta il-lusio
veure com es consolida i creix, impulsada per
una xarxa tan dinamica d’emprenedors catalans.

Premi Jove Empresari 2018
Elisenda Bou-Balust

Profundament agraida d’haver pogut formar part
d’'una comunitat tan inspiradora, dinamica i amb
tants valors com I'AIJEC, i honrada d’haver estat
reconeguda amb el premi Millor Empresari 2018,
en un celebracié que va ser molt especial per a la
meva familia.

Premi Jove Empresari 2022
i Premi Millor Iniciativa Empresarial 2011

Carlos Duran | hoy - voy

Des que vaig conéixer I’AIJEC, I'any 2006, he tingut
la possibilitat d’envoltar-me de persones amb
reptes i inquietuds semblants. Gairebé 20 anys
d’experiencies, emocions i complicitat que s’han
convertit en relacions personals molt interessants
arribant a crear un grup d’amics i sovint una porta
d’oportunitats compartides.

Premi Jove Empresari 2005
Didac Lee | Galdana Ventures

Formar part de 'AIJEC va ser clau en els meus
inicis. Vaig trobar-hi una comunitat que entenia
els reptes de ser jove i emprenedor, i aixdo em va
donar confianga i xarxa. M’ha aportat amistats,
oportunitats i, sobretot, la sensacié de no caminar
sol en aquest cami empresarial.

aijec
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Premi Jove Empresari 2011
Jorge Mas | Crearmas

Per a mi, 'AIJEC ha estat una comunitat que
m’ha inspirat, m’ha donat suport i m’ha ajudat
a créixer com a emprenedor i com a persona.
M’ha connectat amb grans persones, projectes i
valors que m’han acompanyat al llarg de la meva
trajectoria. Es molt més que una associacio: és
un espai on s’'impulsa el talent i el lideratge amb
passio.

President AIJEC 2016-2020
Eloi Pala | Servibe Cells

L'AIJEC ha estat una experiéncia inoblidable,
un entorn on he compartit magnifics moments i
un espai on he pogut créixer compartint multitud
d’experiencies amb la resta d’empresaris.
El compromis, el sentit de responsabilitat,
I'optimisme i 'esperit emprenedor sén valors que
es respiren en tota la comunitat de I'AIJEC. Pero
I’AIJEC no s’acaba mai, totes les amistats creades
perduren i tot el know-how acumulat forma part
de la motxilla personal per a sempre. Si 'AIJEC
no existis, algu I'hauria d’'inventar... sort que ja ho
van fer ara fa 40 d’anys per a benefici de tots els
que I’hem pogut gaudir fins ara.

President AIJEC 2006 - 2010
Cristian Rovira | Fundacié SIFU

Tots treballem per tenir un projecte que ens
permeti desenvolupar-nos professionalment
i millorar la societat, i 'AIJEC em va permetre
créixer personalment i professionalment, a més
de rodejar-me de persones emprenedores com
jo, amb les mateixes inquietuds.

President fundador AIJEC

Santiago Tarin | Grupo Master
Consulting

Com a emprenedor de mena que soc, em
sento molt orgullés de PAIJEC. Feia falta una
associaci6 aixi el 1985 per motivar la joventut a
ser emprenedora i per ajudar-la a crear els seus
projectes empresarials. Aleshores no era facil
donar forma a les vocacions emprenedores, ser
empresari no estava ben vist, i I'AIJEC, a més
d’ajudar, aconseguia una cosa que era clau:
posar en contacte persones joves amb vocacions
empresarials, amb les mateixes inquietuds i
problemes. Compartiem éxits i fracassos en les
nostres reunions, ens alimentavem mutuament els
esperits per tornar el dia segiient a les respectives
empreses amb energies renovades. Ara, 40 anys
després, la nostra estimada AIJEC segueix fent
molta falta. Llarga vida a 'AIJEC!

President AIJEC 2004 - 2006
Enric Vilamajé | Winterman

L’AIJEC ha suposat moltes Coses.
Professionalment, va ser el meu primer contacte
amb el mén associatiu i vaig descobrir com n’és
d’enriquidor treballar en projectes d’interes comu.
Em va permetre desenvolupar la meva vocacioé
de servei a través d'un projecte que, com a
empresari, considero totalment necessari i de
gran impacte social. Personalment, qué puc dir...
Un aprenentatge vital del qual encara trec profit,
i amistats que, tota una vida més tard, continuen
sent persones que admiro i que ja considero
familia. De '’AIJEC, n’he tret molt més del que hi
vaig dedicar.

aijec
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Memoria 2024 - 2025

L’AIJEC

a la Catalunya Central

David Villarreal

Delegat a la Catalunya Central

A Catalunya, el talent no es concentra
en una sola ciutat. Com a emprenedor,
m’agrada pensar que son possibles
els projectes des del territori lluny del
centre pero a prop de tot-.

| des de Manresa creem, produim i fem créixer idees que
neixen entre muntanyes, carrers amb nom propi i una manera
de fer arrelada. | tot aixo amb la mirada posada en el mon.

Fer empresa fora de Barcelona no és
una excepcid, sind una altra manera
d’entendre el progrés. Es viure el ritme del
teu entorn, detectar oportunitats des del
contacte directe amb la gent i alhora tenir
la determinaci6 de competir amb criteris
globals. Ambicié no vol dir desarrelament,
sind saber d’on vens i on vols arribar.

Per aixo iniciatives com I’AIJEC sén tan
imprescindibles, perqué creen ponts i
connecten persones amb ganes de fer
les coses bé, des d’on sigui. Necessitem
una xarxa que escolti, impulsi i visibilitzi
'empenta empresarial de tot el pais -no
només de la capital-. Una xarxa que cregui
en el talent que creix en silenci, perd que
esta a punt per fer soroll.

Construir empresa des del territori és
construir futur. | no hi ha futur sense
comunitat.

Construir empresa des
del territori és construir
futur. I no hi ha futur
sense comunitat.




Us podem ajudar?

Voleu formar
part de la nostra
comunitat?

Poseu-vos en
contacte amb
—nosaltres!

[>  Av. Diagonal, 601
8a planta
Barcelona

[> aijec@aijec.cat

> +34671131472

AIJEC Joves Erhpresaris de Catalunya
@AIJEC
AIJEC_jovesempresaris

www.aijec.cat

Disseny, maquetacio i visualitzacié de dades: Xurris&Co

Redaccio i edicio: LIPPA Comunicacion

Amb el suport de:
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