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Mirar lluny, 
construir  
a prop
Vicenç del Mar Mullor
President de l’AIJEC

Assumir la presidència de l’AIJEC és, probablement, una de les responsabilitats més 
importants que he assumit en la meva trajectòria empresarial. Ho faig amb il·lusió, amb 
respecte per la feina feta per les juntes que ens han precedit i amb la convicció que 
l’AIJEC té per davant una oportunitat extraordinària per continuar creixent i generant 
impacte.

La meva vinculació amb l’entitat va començar ja fa més d’una dècada. Durant aquests anys 
he tingut la sort de conèixer empresaris i empresàries que m’han ajudat a créixer, d’aprendre 
de diferents etapes de l’associació i de participar activament en la seva evolució. He viscut 
l’AIJEC des de diferents responsabilitats i això m’ha permès entendre tant el valor de la seva 
història com la necessitat de continuar evolucionant.

Per a mi, l’AIJEC ha estat sempre molt més que una associació empresarial. Ha estat una escola 
de lideratge, una xarxa de confiança i un espai on les relacions professionals es transformen 
sovint en amistats i projectes compartits. Aquesta és una de les grans fortaleses que tenim i 
que hem de continuar preservant.

Vivim un moment especialment interessant. Les noves generacions busquen organitzacions 
útils, properes i capaces d’aportar valor real. Volen connectar, aprendre, compartir experiències 
i generar oportunitats. I precisament aquí és on crec que l’AIJEC té un paper diferencial.

Som l’única associació independent que representa exclusivament el jove empresariat català. 
Aquesta singularitat ens dona una responsabilitat enorme, però també una gran oportunitat: 
defensar la veu d’una generació que crea empreses, genera ocupació i impulsa la 
innovació, i convertir-nos en l’espai de referència per a tots aquells que volen construir 
el futur empresarial de Catalunya.

Catalunya ha estat històricament una terra d’emprenedoria. Forma part de la nostra 
manera d’entendre el progrés. Però emprendre avui és molt diferent de com ho era fa 
només uns anys. 

Els empresaris i empresàries joves ens movem en un entorn de transformació constant. La 
digitalització, la intel·ligència artificial, els canvis regulatoris, la competitivitat internacional o 
les dificultats per captar talent són només alguns dels reptes que afrontem cada dia. A això 
s’hi afegeixen barreres que massa sovint compliquen el desenvolupament dels projectes 
empresarials: una burocràcia excessiva, una elevada càrrega administrativa i una sensació 
recurrent que, de vegades, crear, fer créixer i consolidar una empresa sembla més difícil del 
que hauria de ser.

Malgrat tot, cada dia hi ha persones que decideixen assumir riscos, invertir, innovar i generar 
llocs de treball. Empresaris que no només busquen fer créixer les seves empreses, sinó també 
contribuir al desenvolupament econòmic i social del país.

Necessitem espais que connectin talent, que facilitin relacions de confiança i que permetin 
compartir experiències entre persones que viuen reptes similars. Necessitem referents. 
Necessitem comunitat.

L’AIJEC ha de continuar sent un punt de trobada on es generin oportunitats de negoci, on els 
empresaris consolidats ajudin les noves generacions, on es comparteixi coneixement i on la 
veu del jove empresariat tingui cada vegada més pes en els espais de decisió.

Perquè, quan una empresa creix, no només creix una organització. Creixen també les 
oportunitats, l’ocupació i la capacitat de generar prosperitat al nostre entorn.

El valor del jove empresariat 

Per això és tan important que existeixi l’AIJEC
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La renovació de la junta directiva ens ofereix l’oportunitat d’incorporar noves mirades, 
nous perfils i noves maneres d’entendre els reptes empresarials del present i del futur.

Si hagués de resumir aquesta nova etapa en una idea, seria aquesta: volem una AIJEC més 
gran, més connectada i més influent.

Més gran perquè volem arribar a més empresaris i empresàries. Més connectada perquè 
volem reforçar els vincles entre associats, institucions, universitats i ecosistemes empresarials. 
I més influent perquè creiem que la veu del jove empresariat ha de ser escoltada allà on es 
decideixen qüestions que afecten el futur de les nostres empreses.

També volem reforçar la nostra presència al territori. Catalunya és molt més que Barcelona i 
el talent empresarial és present a totes les comarques. Girona, Lleida, Tarragona i molts altres 
punts del país han de formar part activa d’aquest projecte col·lectiu.

Volem continuar impulsant espais de mentoratge, iniciatives de connexió empresarial, 
col·laboracions amb altres organitzacions i oportunitats d’internacionalització que ajudin les 
empreses joves a ampliar horitzons i a créixer amb més força.

Però, sobretot, volem que qualsevol persona que s’apropi a l’AIJEC senti que forma part 
d’alguna cosa més gran que la seva pròpia empresa. D’una comunitat que acompanya, que 
inspira i que genera oportunitats.

El futur de Catalunya dependrà, en bona part, de la capacitat que tinguem per generar talent, 
retenir-lo i convertir-lo en projectes empresarials sòlids. Aquesta és una responsabilitat 
compartida, però també una oportunitat extraordinària.

Des de l’AIJEC volem continuar sent un motor d’aquest futur. Un espai on les idees trobin 
suport, on les persones trobin connexions i on les empreses trobin oportunitats per créixer.

Perquè el jove empresariat no és només el futur del país. És una part imprescindible del seu 
present. I estic convençut que, si continuem treballant plegats, els millors capítols de la nostra 
història encara estan per escriure. I els escriurem plegats.

Una nova etapa per créixer i connectar

Volem una AIJEC més gran, més 
connectada i més influent. Que 
qualsevol persona que s’apropi 

a l’AIJEC senti que forma part 
d’alguna cosa més gran que la 

seva pròpia empresa
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L’AIJEC enceta una nova etapa amb una junta formada per perfils diversos, complementaris 
i vinculats a sectors estratègics de l’economia catalana. Professionals units per una mateixa 
voluntat: continuar fent créixer una entitat referent per al jove empresariat i reforçar el seu 
paper com a espai de connexió, representació i impuls del talent empresarial.

Aquesta nova etapa combina experiència empresarial, innovació i compromís amb el 
futur de l’ecosistema emprenedor català, mantenint l’essència que ha definit l’AIJEC 
durant els seus 40 anys d’història.

Empresari vinculat al sector de les tecnologies 
de la informació, és CEO de HIDEMSAS, 
empresa especialitzada en solucions 
tecnològiques i digitalització de serveis per a 
empreses i administracions. Després de set 
anys formant part dels òrgans de direcció de 
l’AIJEC, assumeix la presidència de l’entitat 
amb la voluntat de donar continuïtat al projecte 
impulsat els darrers anys i, alhora, obrir 
una nova etapa marcada per la innovació, 
la connexió i el creixement de la comunitat 
empresarial jove. 

Defensa un model empresarial basat en 
la col·laboració, el creixement sostenible 
i la generació d’impacte real dins el teixit 
econòmic català. Des de la presidència, 
aposta per reforçar el paper de l’AIJEC com 
a espai útil, representatiu i connectat amb 
les noves generacions d’emprenedors i 
empresaris del país.

Enginyera informàtica, emprenedora i consultora 
internacional en intel·ligència artificial i innovació 
digital. És cofundadora i CEO d’AthenAI Labs, 
des d’on acompanya empreses i institucions 
en l’adopció estratègica de la IA i les noves 
tecnologies per generar impacte real en els seus 
negocis i organitzacions.

Amb més d’una dècada d’experiència en projectes 
d’innovació, transformació digital i lideratge 
tecnològic, combina la seva activitat emprenedora 
amb altres responsabilitats professionals en 
l’àmbit de la tecnologia, aportant una mirada 
global, pràctica i connectada amb els reptes 
actuals de les empreses.

S’incorpora a aquesta nova etapa de l’AIJEC amb 
la voluntat de contribuir a una entitat oberta, valenta 
i col·laborativa, convençuda que la innovació 
també neix de les comunitats empresarials, les 
converses i les idees compartides.

Advocada especialitzada en propietat intel·lectual 
i industrial a Hernández Martí Abogados, 
acompanya empreses i projectes innovadors en la 
protecció, defensa i desenvolupament dels seus 
actius, amb una mirada estratègica orientada al 
creixement i la projecció internacional.

Forma part de la nova junta de l’AIJEC amb la 
voluntat de reforçar una entitat oberta, connectada 
i amb projecció internacional, capaç de generar 
oportunitats i impulsar noves experiències per als 
seus socis i sòcies.

Entén aquesta nova etapa com una oportunitat per 
continuar fent créixer la comunitat AIJEC des de 
la connexió, l’ambició i la projecció internacional.

La nova junta de l’AIJEC 

Combina experiència empresarial, innovació 
i compromís amb el futur del talent 
emprenedor de Catalunya

Vicenç del Mar Mullor
President

Amanda Ceballo
Vicepresidenta

Cristina Hernández-Martí
Vicepresidenta
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Doctor en comunicació i màrqueting empresarial, és fundador i CEO de l’agència 
de comunicació EDEON, i forma part de l’AIJEC des de fa set anys. Especialitzat 
en estratègia, comunicació i construcció de marca, entén la connexió entre 
persones i projectes com una eina clau per generar impacte i creixement.

Com a membre de la nova junta, aposta per una AIJEC que impulsi el talent 
empresarial jove, reforci la seva representativitat i continuï generant espais de 
trobada, col·laboració i influència arreu del territori.

Entén l’associació com una veu imprescindible per acompanyar i donar visibilitat 
al jove empresariat català, contribuint a consolidar un ecosistema empresarial 
més connectat, fort i amb projecció de futur.

Emprenedora i periodista de formació, és fundadora de Pressego Comunicación, 
agència especialitzada en comunicació per a startups, projectes emergents i 
organitzacions amb voluntat de posicionament i creixement. La seva trajectòria 
està vinculada a la generació d’impacte, la construcció de relat i la creació de 
connexions amb valor.

Aporta a la nova junta una mirada estratègica vinculada a la comunicació, el 
lideratge emergent i la capacitat de connectar nous perfils i generacions dins 
l’ecosistema empresarial.

Forma part d’aquesta etapa de l’AIJEC amb la voluntat de contribuir a una 
entitat oberta, propera i amb capacitat d’impacte, reforçant el seu paper com a 
espai de connexió, creixement i representació del talent empresarial jove.

Economista i advocada a Alhos Abogados y Economistas, forma part de l’AIJEC 
des de fa més de deu anys. Amb una trajectòria vinculada al món empresarial 
i l’assessorament, entén el valor de construir relacions professionals sòlides i 
generar entorns de confiança i creixement.

Com a membre de la nova junta, aposta per un lideratge basat en els valors, 
la proximitat i el compromís, contribuint a impulsar una AIJEC que escolta, 
acompanya i genera oportunitats per als joves empresaris i empresàries.

Forma part d’un equip que afronta aquesta nova etapa amb il·lusió, una 
mirada innovadora i la voluntat de continuar reforçant el paper de l’entitat dins 
l’ecosistema empresarial català.

Cofundador i director general de Deleito, ha impulsat un projecte empresarial 
construït des de l’emprenedoria, l’atenció al detall i la voluntat de crear projectes 
amb identitat pròpia. Entén el creixement empresarial com un procés vinculat 
als valors, la solidesa i la capacitat de generar impacte.

Forma part de la nova junta de l’AIJEC amb la voluntat de contribuir a una entitat 
compromesa, oberta i connectada amb el talent empresarial jove del país.

Defensa un lideratge basat en la col·laboració, l’excel·lència i la integritat, 
i aposta per continuar reforçant el paper de l’AIJEC com a veu d’un teixit 
empresarial jove amb ambició, visió i orgull de país.

Enginyer i emprenedor, compta amb una trajectòria vinculada a l’enginyeria, 
l’anàlisi de dades i la transformació tecnològica. Després d’iniciar el seu recorregut 
professional a Belvo, fintech de Y Combinator, ha impulsat la transformació 
digital de l’empresa familiar de transport a través de l’automatització de 
processos i l’aplicació de dades. Actualment lidera BlackAxiom, un projecte de 
Data & AI aplicada al sector energètic.

Forma part de la nova junta de l’AIJEC amb la voluntat de continuar impulsant 
una entitat que acompanya i dona suport als joves empresaris i empresàries, 
fomentant una emprenedoria amb ambició, propòsit i capacitat de transformació.

Entén l’emprenedoria juvenil com un dels motors clau de l’economia i aposta 
per una AIJEC connectada amb els nous reptes tecnològics i empresarials.

Professional del sector immobiliari amb experiència en inversió i gestió d’actius, 
ha desenvolupat la seva trajectòria en entorns internacionals vinculats a l’anàlisi 
estratègica i la transformació d’actius amb visió de futur.

La seva experiència en la detecció d’oportunitats i la gestió de projectes amb 
mirada global aporta a la nova junta una perspectiva analítica, estratègica i 
orientada al creixement sostenible.

Forma part d’aquesta nova etapa de l’AIJEC amb la voluntat de contribuir a 
una entitat que connecta talent, genera noves oportunitats i impulsa un teixit 
empresarial dinàmic, compromès i preparat per als reptes del futur.

Cofundador i CEO de CostaOr Group. Economista especialitzat en informació 
econòmica i empresarial, ha desenvolupat la seva trajectòria periodística en 
mitjans com La Vanguardia, ElNacional.cat o VIA Empresa, entre d’altres, 
i ha rebut el premi Joan Sardà Dexeus a la millor trajectòria personal en la 
difusió de l’economia. Actualment, està vinculat a la consultoria de comunicació 
estratègica i a diferents projectes sobre economia i empresa.

La seva experiència en l’anàlisi i divulgació del teixit empresarial català aporta a 
la nova junta una mirada comunicativa, estratègica i profundament connectada 
amb la realitat econòmica i emprenedora del país.

Després d’una dècada seguint de prop l’activitat de l’AIJEC, forma part d’aquesta 
nova etapa amb la voluntat de continuar reforçant una entitat que dona veu al 
jove empresariat i que s’ha consolidat com un espai de connexió, aprenentatge 
i representació dins l’ecosistema empresarial català.

Fundador i CEO de House Group, firma dedicada a la compra de mitjans i a 
la creativitat publicitària amb presència en més de 30 mercats, i impulsor de 
BeApolo Southern Europe, un projecte vinculat al desenvolupament de productes 
tecnològics publicitaris i a l’automatització de processos. La seva trajectòria 
destaca per una constant innovació i una sòlida projecció internacional.

Gràcies a la seva experiència en la creació de models de negoci escalables, 
globals i orientats a la transformació digital, aporta a la nova junta una visió 
estratègica, disruptiva i perfectament connectada amb els desafiaments del 
mercat actual.

S’incorpora a aquesta nova etapa de l’AIJEC amb el compromís de consolidar 
una entitat forta, diversa i amb capacitat d’influència, posicionant-la com el 
gran referent per al talent empresarial jove, l’intercanvi de coneixement i el 
creixement professional.

Lluís Feliu
Secretari general

Laura Guix
Vocal

Laura Puigvert
Tresorera Rai Recoder

Vocal

Albert Celma
Vocal Clàudia Salaet

Vocal

Víctor Costa
Vocal

Joan Torras
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Amb gairebé dues dècades vinculat a l’AIJEC, és 
el responsable de la gestió i coordinació diària de 
l’entitat, treballant estretament amb la presidència 
i la junta directiva per impulsar l’activitat i els 
projectes de l’associació.

Com a principal interlocutor amb els associats, 
acompanya el dia a dia de la comunitat AIJEC 
i contribueix a reforçar la connexió entre els 
socis, la junta i l’estructura de l’entitat. La seva 
trajectòria i coneixement de l’AIJEC han estat clau 
per consolidar el creixement i la continuïtat dels 
projectes impulsats per l’associació.

Jesús Ruiz
Gerent

La figura que connecta 
la junta i la comunitat 
AIJEC
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Un any de
continuïtat
i impuls 
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L’AIJEC enceta una nova etapa en un moment de consolidació de l’entitat i de creixement 
de la seva comunitat. Amb el relleu al capdavant de la junta, l’associació afronta el 
futur mantenint l’essència que l’ha convertit, durant quatre dècades, en una entitat de 
referència dins l’ecosistema empresarial català.

Aquest nou cicle neix amb la voluntat de donar continuïtat a la feina feta els darrers anys i, 
alhora, impulsar noves línies de treball alineades amb els reptes actuals del teixit empresarial. 
En un context marcat per la transformació tecnològica, la captació de talent i la necessitat 
de generar models de negoci cada vegada més competitius, l’AIJEC vol continuar reforçant 
el seu paper com a espai de connexió, representació i creixement per als joves empresaris i 
empresàries del país.

Gràcies a la seva tasca constant de suport, visibilització i defensa dels interessos del jove 
empresariat, l’AIJEC continua consolidant-se com un dels principals punts de trobada 
de l’ecosistema emprenedor català, amb una comunitat formada per professionals que 
comparteixen una mateixa mirada: impulsar projectes innovadors, sostenibles  i  transformadors.

Actualment, l’entitat agrupa socis i sòcies d’una trentena de sectors diferents, convertint-se en 
un espai transversal on compartir experiències, generar oportunitats i créixer conjuntament. Més 
enllà del sentiment de pertinença i de l’intercanvi de coneixement, la possibilitat de participar en 
activitats, generar connexions professionals i accedir a experiències i referents empresarials 
continua sent un dels aspectes més valorats pels membres de la comunitat AIJEC.

En aquesta nova etapa, l’associació vol continuar reforçant la seva capacitat d’impacte i 
representativitat, acostant-se cada vegada més a les noves generacions d’empresaris i 
empresàries i impulsant espais de debat, connexió i visibilitat per al talent empresarial jove.

Una nova etapa per continuar creixent

AIJEC 2025–2026

A
IJ

EC
 2

02
5–

20
26

: u
n 

an
y 

de
 c

on
tin

uï
ta

t i
 im

pu
ls

Catalunya continua consolidant-se com un dels principals ecosistemes emprenedors 
i tecnològics del sud d’Europa, amb un teixit empresarial cada vegada més divers, 
innovador i orientat a la transformació. 

En els darrers anys, l’activitat emprenedora ha mantingut una evolució positiva, impulsada 
tant per l’aparició de nous projectes com per la consolidació d’empreses amb capacitat de 
creixement i projecció internacional.

Segons les darreres dades del Global Entrepreneurship Monitor (GEM), la taxa d’activitat 
emprenedora (TEA) a Catalunya ha arribat al 8,6 %, la xifra més alta dels darrers 21 anys i 
per sobre de la mitjana estatal. També la intenció d’emprendre continua creixent, especialment 
entre els perfils joves i qualificats, consolidant una cultura emprenedora cada vegada més 
present al país.

Radiografia del teixit empresarial català

8,6% Taxa d’activitat
empresarial

La xifra més alta dels últims 21 anys.

L’activitat emprenedora
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Aquest dinamisme es reflecteix també en el creixement de l’ecosistema startup i tecnològic. 
Catalunya compta actualment amb més de 2.400 startups, que generen més de 30.500 llocs 
de treball i prop de 3.000 milions d’euros de facturació agregada. 

Barcelona i Catalunya han reforçat, a més, el seu posicionament internacional com a pols 
d’innovació i atracció de talent, especialment en àmbits vinculats a la intel·ligència artificial, la 
salut, les tecnologies industrials i la sostenibilitat.

Més enllà de les dades de creixement, el teixit empresarial català continua afrontant 
reptes importants vinculats a la captació i retenció de talent, l’accés al finançament, 
la transformació digital, el relleu generacional i la necessitat de construir models de 
negoci més resilients i competitius en un entorn global canviant.

2.400
Startups

3.000M€
de facturació

30.500
Llocs de treball

Intel·ligència artificial

IA
Salut

+
Tecnologia industrial Sostenibilitat

Feines més demandades

L’ecosistema startup i tecnològic català

En aquest context, els joves empresaris i empresàries tenen 
un paper clau en la transformació econòmica i social del país. 
La seva capacitat d’adaptació, innovació i connexió amb les 
tendències empresarials contribueix a impulsar un model 
econòmic més flexible, sostenible i preparat per als reptes del 
futur.
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Representació institucional i empresarial
L’AIJEC se suma a la defensa 

del teixit empresarial impulsada 
per Foment del Treball

El president de l’AIJEC, Vicenç del Mar Mullor, 
va participar en la presentació del manifest “Per 
la productivitat, pel diàleg social” impulsat per 
Foment del Treball. Una iniciativa centrada en 
la defensa de la competitivitat empresarial i en 
reptes clau com la fiscalitat, l’absentisme laboral 

o el cost energètic.
Juliol 2025

L’AIJEC i el Cercle d’Economia 
obren una nova etapa de 

col·laboració
El president i la vicepresidenta de l’AIJEC, Vicenç 
del Mar Mullor i Amanda Ceballo, es van reunir 
amb la presidenta del Cercle d’Economia, Teresa 
Garcia-Milà, per reforçar vincles i explorar noves 

vies de col·laboració entre les dues entitats.
Juliol 2025

L’AIJEC participa als Premis 
Princesa de Girona 2025

Una delegació de l’AIJEC va assistir a la 
cerimònia dels Premis Princesa de Girona 2025, 
celebrada al Gran Teatre del Liceu, reafirmant 
el compromís de l’entitat amb el talent jove, el 

lideratge i la generació d’impacte positiu.
Juliol 2025

L’AIJEC participa a l’Assemblea 
del Cercle d’Economia

Una delegació de l’AIJEC va assistir a 
l’Assemblea del Cercle d’Economia, celebrada 

en el marc de la renovació de la seva junta 
directiva, encapçalada per Teresa Garcia-Milà. 

La trobada va servir per continuar reforçant 
la connexió entre l’AIJEC i un dels principals 

espais de reflexió econòmica del país.
Setembre 2025

Representar, 
connectar i 
influir
Donar veu al jove empresariat català en els 
espais de decisió

AIJEC:

L’AIJEC continua reforçant el seu paper com a veu del jove empresariat català, 
participant activament en espais de debat, decisió i representació vinculats al 
futur econòmic i empresarial del país.

Durant aquest exercici, l’entitat ha consolidat aliances amb institucions, organitzacions 
empresarials i agents estratègics amb l’objectiu de defensar els interessos dels joves 
empresaris i contribuir a construir un entorn més favorable per a l’emprenedoria, la 
innovació i el creixement empresarial.

En aquest context, l’AIJEC ha continuat posant sobre la taula reptes com la necessitat 
de reduir traves administratives, facilitar la creació i consolidació d’empreses, impulsar 
la captació de talent i reforçar la competitivitat del teixit productiu català.

Més enllà de la incidència institucional, aquesta tasca també reforça el posicionament 
de l’AIJEC com un agent amb veu pròpia dins l’ecosistema empresarial català i 
internacional.
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L’AIJEC participa als Premis EY 
Emprenedor de l’Any
El president de l’AIJEC, Vicenç del Mar Mullor, 
va assistir als Premis EY Emprenedor de 
l’Any, reafirmant el compromís de l’entitat amb 
el reconeixement del talent empresarial i la 
promoció de l’emprenedoria com a motor de 
creixement i innovació.
Desembre 2025

L’AIJEC participa a la Nit de la 
Patronal Cecot
Vicenç del Mar Mullor, president de l’AIJEC, va 
assistir a la Nit de la Patronal Cecot, celebrada a 
Terrassa, una trobada que va reunir una àmplia 
representació del teixit empresarial català i 
que, una vegada més, va posar de manifest la 
rellevància de la patronal en la defensa dels 
interessos de l’empresariat.
Octubre 2025

L’AIJEC participa als Premis i 
Medalles d’Honor de Foment 
del Treball Nacional 2025
Una delegació de l’AIJEC va assistir als Premis i 
Medalles d’Honor de Foment del Treball Nacional 
2025, una de les grans cites anuals del teixit 
empresarial català i un espai de reconeixement 
al lideratge i la trajectòria empresarial.
Juliol 2025

L’AIJEC reforça la connexió 
entre empresa i talent jove al 

MEET d’ESIC
Una delegació de la junta de l’AIJEC formada 
per Amanda Ceballo, Joan Torras i Víctor Costa, 
vicepresidenta i vocals de l’entitat, va participar 
al MEET d’ESIC Business & Marketing School, 
una trobada que connecta el món universitari 
amb la realitat empresarial i fomenta el diàleg 
entre noves generacions de talent i empresariat.

Desembre 2025

L’AIJEC participa al Tour del 
Talent de la Fundació Princesa 

de Girona
L’AIJEC va formar part del jurat del Tour del Talent 
impulsat per la Fundació Princesa de Girona, 
una iniciativa orientada a impulsar el talent i 
l’emprenedoria entre els joves. La participació de 
l’entitat reforça el seu compromís amb les noves 
generacions d’emprenedors i amb la promoció 

del talent jove arreu del territori.
Juliol 2025

Vicenç del Mar Mullor assumeix 
una vicepresidència de Foment 

del Treball
El president de l’AIJEC, Vicenç del Mar Mullor, 
ha estat nomenat nou vicepresident de Foment 
del Treball en la nova etapa presidida per 
Josep Sánchez Llibre. Aquesta incorporació 
reforça la presència i representativitat del jove 
empresariat català dins un dels principals espais 

de representació empresarial del país.
Maig 2026
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L’AIJEC i IESE uneixen 
esforços per impulsar el talent 
emprenedor
L’AIJEC i IESE Business School van formalitzar 
una nova aliança amb l’objectiu de generar 
oportunitats, coneixement i connexions per 
al jovent empresari de Catalunya. Aquesta 
col·laboració reforça el compromís compartit 
amb la formació, el lideratge i el creixement 
empresarial.
Desembre 2025

L’AIJEC i la Generalitat 
treballen conjuntament per 
impulsar el talent digital
Una delegació de l’AIJEC formada per Vicenç 
del Mar Mullor, Amanda Ceballo i Lluís Feliu, 
president, vicepresidenta i vocal, va participar 
en una trobada amb la Generalitat de Catalunya 
centrada en els reptes vinculats al creixement del 
sector digital i a la captació de talent especialitzat 
al territori.
Octubre 2025

L’AIJEC i DFactory Barcelona 
reforcen aliances vinculades a 
la nova economia
Una delegació de l’AIJEC encapçalada pel 
president i el gerent de l’entitat, Vicenç del Mar 
Mullor i Jesús Ruiz, va mantenir una trobada 
amb DFactory Barcelona per reforçar aliances i 
avançar en nous projectes conjunts vinculats a la 
innovació i la nova economia.
Novembre 2025

Aliances i col·laboracions estratègiques

L’AIJEC reforça sinergies amb 
l’Association pour la Création 
de la Richesse et de l’Emploi du 

Pays Catalan (ACREPC)
Vicenç del Mar Mullor, president de l’AIJEC, i 
Sergi Querol Bertran, president de l’ACREPC, 
van formalitzar un acord de col·laboració per 
reforçar les connexions empresarials entre 
joves emprenedors de Catalunya i la Catalunya 
Nord. L’acord impulsarà noves oportunitats 
de networking i col·laboració entre els dos 

ecosistemes emprenedors.
Gener 2026

L’AIJEC dona suport a la 
iniciativa Dones en Joc

El president de l’AIJEC, Vicenç del Mar Mullor, 
va assistir a la presentació de Dones en Joc, una 
iniciativa impulsada per fomentar la presència 
del talent femení en els espais de decisió de 
l’àmbit esportiu. Amb aquesta participació, 
l’AIJEC referma el seu compromís amb un model 
de lideratge més inclusiu, divers i alineat amb els 

reptes de futur de les organitzacions.
Gener 2026

L’AIJEC col·labora amb la FEGP 
per reforçar el talent empresarial 

al territori
L’AIJEC i la Federació Empresarial del Gran 
Penedès (FEGP) van signar un conveni de 
col·laboració amb l’objectiu d’impulsar activitats 
conjuntes, generar noves oportunitats de 
networking i reforçar la connexió entre el teixit 
empresarial del Penedès, Garraf i Baix Penedès 

i l’ecosistema emprenedor català.
Gener 2026

M
em

òr
ia

 2
02

5-
20

26
24

25

A
IJ

EC
: R

ep
re

se
nt

ar
, c

on
ne

ct
ar

 i 
in

flu
ir



L’AIJEC col·labora amb la 
iniciativa (In)visibles per 
impulsar el talent i la diversitatr
L’AIJEC va participar com a entitat col·laboradora 
en la presentació de (In)visibles, celebrada a 
Juno House Barcelona, una iniciativa centrada 
en la visibilització del talent i en la necessitat 
de construir espais professionals més diversos, 
oberts i connectats.
Maig 2026

L’AIJEC i el Consorci de la 
Zona Franca reforcen la seva 
col·laboració
El president de l’AIJEC, Vicenç del Mar Mullor, i la 
directora general del Consorci de la Zona Franca 
de Barcelona, Blanca Sorigué, van signar un nou 
conveni de col·laboració per continuar impulsant 
iniciatives vinculades al talent jove, la innovació i 
el futur del teixit empresarial català.
Febrer 2026

L’AIJEC impulsa una 
col·laboració amb la Berlin 
School of Business and 
Innovation
L’AIJEC i la Berlin School of Business and 
Innovation (BSBI) han establert un acord de 
col·laboració amb l’objectiu de reforçar la 
connexió entre el món acadèmic i empresarial, 
impulsar el talent jove i generar noves oportunitats 
vinculades a l’ecosistema emprenedor català.
Maig 2026

L’AIJEC assisteix a la celebració 
dels 40 anys d’ACCIÓ al costat 

de l’emprenedoria
Una delegació de l’AIJEC formada pel president 
i el gerent de l’entitat, Vicenç del Mar Mullor i 
Jesús Ruiz, va participar en la commemoració 
dels 40 anys d’ACCIÓ, reafirmant el compromís 
compartit amb la internacionalització, la innovació 

i la competitivitat de les empreses catalanes
Octubre 2025

L’AIJEC participa a l’entrega dels 
Premis CREATIC 2025 impulsats 

pel TecnoCampus
Un any més, l’AIJEC va reafirmar el seu 
compromís amb l’emprenedoria i la innovació al 
territori col·laborant amb els Premis CREATIC 
impulsats pel TecnoCampus Mataró-Maresme. 
Albert Celma, vocal de la junta de l’entitat, va 
assistir a l’acte de lliurament dels guardons, 
que reconeixen iniciatives empresarials amb alt 

potencial de creixement i impacte.
Novembre 2025

L’AIJEC participa a la taula 
rodona de ‘Emprende con Cegid’ 

sobre emprenedoria
El president de l’AIJEC, Vicenç del Mar Mullor, 
va participar en la taula rodona impulsada per 
Cegid en el marc de la jornada Emprende con 
Cegid. La sessió va servir per reflexionar sobre 
els principals reptes que afronten actualment 
els empresaris i sobre l’evolució del perfil 
emprenedor en un context cada vegada més 

canviant i digitalitzat.
Novembre 2025

Emprenedoria, talent i innovació
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L’AIJEC participa al VII Foro 
Iberoamericano de la MYPIME
Una delegació de l’AIJEC encapçalada per 
Vicenç del Mar Mullor, Amanda Ceballo i Joan 
Torras, president, vicepresidenta i vocal de 
l’entitat, va participar al VII Foro Iberoamerica no 
de la MYPIME, celebrat a Tenerife. En el marc 
de la trobada, Vicenç del Mar Mullor va intervenir 
a la Taula de Territori, un espai de debat centrat 
en els principals desafiaments i oportunitats dels 
joves empresaris en l’àmbit internacional.
Novembre 2025

L’AIJEC dona suport al 
Corredor Mediterrani com a 
infraestructura clau per a la 
competitivitat
El president de l’AIJEC, Vicenç del Mar Mullor, 
i la vicepresidenta Cristina Hernández-Martí, 
van assistir a l’acte organitzat per Foment 
del Treball Nacional en suport al moviment 
#QuieroCorredor, impulsat per l’Asociación 
Valenciana de Empresarios (AVE). La iniciativa 
reclama avançar en el desenvolupament del 
Corredor Mediterrani com una infraestructura 
estratègica per a la competitivitat i la connexió 
empresarial del territori.
Setembre 2025

L’AIJEC present a la Barcelona 
New Economy Week
Una delegació de l’AIJEC va participar un 
any més a la Barcelona New Economy Week 
(BNEW), celebrada al DFactory Barcelona, un 
dels principals espais de trobada vinculats a la 
innovació, la indústria 4.0 i la nova economia. 
La jornada va permetre compartir impressions i 
generar noves connexions amb socis, empresaris 
i professionals de l’ecosistema emprenedor i 
empresarial.
Octubre 2025

Projecció i internacionalització

Connectant el món educatiu amb la realitat empresarial
Un any més, membres de la junta i de la comunitat AIJEC han participat en diferents 
xerrades i trobades amb estudiants universitaris i de batxillerat per compartir 
experiències vinculades a l’emprenedoria, al lideratge i a la creació de projectes 
empresarials.

A través d’aquestes sessions, l’AIJEC dona continuïtat al seu compromís amb la 
promoció del talent jove i la generació de referents empresarials propers, contribuint a 
connectar el món educatiu amb la realitat empresarial i emprenedora del país.

Emprenedoria i connexió amb el talent jove
L’AIJEC continua apropant l’emprenedoria a 
escoles i universitats
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Xerrades destacades:

•	 Grau en Màrqueting de la Universitat CEU Abat Oliba,  
amb Luis Puig i Jesús Ruiz. 

•	 Batxillerat del Col·legi Abat Oliba Loreto,  
amb Vicenç del Mar Mullor. 

•	 Batxillerat del Col·legi Abat Oliba Spínola, 
amb Alejandro Soldevila. 

•	 Grau en Administració i Direcció d’Empreses de la 
Universitat Pompeu Fabra, amb Vicenç del Mar Mullor.
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AIJEC Impulsa neix amb la voluntat de posar el focus en un debat sovint oblidat dins 
l’emprenedoria: no només crear empreses, sinó ajudar-les a créixer i consolidar-se.

La iniciativa impulsa una mirada més àmplia sobre el desenvolupament empresarial, 
estructurant les polítiques públiques al voltant de tres grans moments: la creació de noves 
empreses, el seu creixement i la seva consolidació a llarg termini.

AIJEC Impulsa neix amb la voluntat d’aportar una mirada rigorosa al debat públic, basada 
en dades, experiència empresarial i criteris d’eficiència econòmica. L’objectiu és impulsar 
mesures que facilitin el desenvolupament d’empreses més competitives, productives i 
sostenibles.

Des de l’AIJEC es defensa la necessitat d’avançar cap a un entorn més favorable per al 
teixit empresarial, amb una fiscalitat més intel·ligent, simple i previsible que incentivi la 
reinversió, la productivitat i el desenvolupament del capital humà, així com unes polítiques 
públiques adaptades a les diferents etapes del cicle empresarial.

Amb AIJEC Impulsa, l’entitat vol reforçar el seu paper com a interlocutor constructiu 
davant les institucions, aportant propostes basades en l’experiència empresarial i en les 
necessitats reals dels joves empresaris i empresàries del país, i contribuint activament al 
debat sobre el futur de l’emprenedoria i la competitivitat empresarial a Catalunya.

Durant aquest exercici, l’AIJEC ha iniciat una primera ronda de trobades institucionals amb 
diferents grups municipals i parlamentaris per presentar la iniciativa i compartir propostes 
vinculades al futur de l’emprenedoria i la competitivitat empresarial a Catalunya.

AIJEC impulsa
Impulsar empreses perquè creixin i es 
consolidin

Si una empresa creix i es 
consolida, guanya l’empresa, 
guanya l’ocupació de qualitat 

i guanya el país. L’empresa 
no és només negoci, és 
impacte, propòsit i futur
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Activitats
amb ADN AIJEC

Les activitats de l’AIJEC continuen sent un dels principals motors de connexió, creixement i 
dinamització de la comunitat. Espais pensats per generar oportunitats, compartir experiències 
i crear vincles entre empresaris i empresàries de sectors diversos, units per una mateixa 
voluntat: aprendre, evolucionar i fer créixer els seus projectes.

Aquest exercici ha estat especialment significatiu amb la celebració dels 40 anys de l’entitat, 
una fita que ha reforçat encara més el sentiment de comunitat i l’essència que defineix l’AIJEC 
des dels seus inicis: generar espais de trobada, confiança i intercanvi real entre socis i sòcies.

Durant l’any, l’associació ha continuat impulsant trobades amb empresaris, directius i 
personalitats rellevants, així com activitats vinculades al debat empresarial, la inspiració, la 
innovació i les connexions professionals, reforçant el paper de l’AIJEC com un dels principals 
espais de connexió de l’ecosistema emprenedor català.

Connexió, inspiració i comunitat al servei del 
talent empresarial

Assemblea general anual i 
eleccions 

9 de juliol 2025

Sopar d’estiu AIJEC 
9 de juliol 2025

Sopar de Nadal AIJEC 
17 de desembre 2025

Gala commemorativa dels 40 
anys de l’AIJEC 

16 d’octubre 2025

Comunitat i connexió
Els espais que reforcen el vincle AIJEC
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 Les activitats estan pensades 
per generar oportunitats units 

per una mateixa voluntat: 
aprendre, evolucionar i fer 
créixer els seus projectes



Joaquim Uriach 
Expresident d’Uriach i president de la Fundació Orfeó 
Català del Palau de la Música Catalana 
12 de novembre 2025

Teresa Garcia-Milà 
Presidenta del Cercle d’Economia
13 de gener 2026

Joan Gaspart 
Empresari hoteler i expresident del FC Barcelona 
16 de març 2026

Carlota Pi 
Cofundadora i CEO d’Holaluz
20 d’abril 2026

Marc Gasol 
Exjugador de bàsquet i fundador de la Gasol Foundation 
6 de maig 2026

Inspiració i lideratge
Converses amb referents que impulsen noves mirades

Natalie Batlle  
Fundadora i presidenta de Juno House 

18 de setembre 2025

Pia Mill, Berta Quirante 
 i David Jordan  

Fundadors d’UGC Slalom i Wizard Partners 
10 de desembre 2025

Eloi Planes
President de Fluidra

9 de juny 2026

Pau Garcia-Milà   
Cofundador de Founderz 

18 de febrer 2026

Emprenedoria i futur
Innovació, talent i noves maneres de fer empresa
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Masterclass Verifactu  
by EY & AIJEC
17 de novembre 2025

Cicle «De crear a consolidar: 
lideratge empresarial de 
primera generació» 
Iniciativa impulsada per l’AIJEC i el Cercle 
d’Economia.
20 de gener 2026

‘Estima’m o deixa’m: perquè 
si una marca no incomoda, 
no importa’ 
Xerrada organitzada per l’AIJEC i ESIC.
27 de maig 2026

Empresa, coneixement i debat
Espais per entendre i anticipar els reptes empresarials

AIJEC Global Minds 
al Consolat de la República Dominicana

5 de novembre 2025 

AIJEC Global Minds 
al Consolat de Mèxic

8 d’abril 2026

Talk&Drink 
amb joves empresaris de CECOT i 

Confindustria Lecco e Sondrio’
13 de maig 2026

Xarxa i projecció
Generant connexions més enllà de l’ecosistema AIJEC
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XXXII  
Premi Jove  
Empresari
Un espai on es reconeixen trajectòries que generen valor, impulsen la innovació i contribueixen 
a una economia més dinàmica i competitiva.

En la seva XXXII edició, el guardó va reconèixer Pau Sarsanedas, cofundador de GPAINNOVA, 
com a millor jove empresari català de l’any, posant en valor una trajectòria marcada per la 
innovació, el creixement i la diversificació tecnològica.

Aquesta edició va tenir, a més, un caràcter especial, amb una selecció de finalistes que reunia 
talent ja reconegut en edicions anteriors, reforçant el nivell i la projecció del Premi.

La gala, celebrada el 16 d’octubre a l’Hotel Casa Fuster, va reunir més de 250 empresaris, 
empresàries i representants institucionals en una nit dedicada al talent i a l’esperit emprenedor. 
Presidida pel conseller de la Presidència, Albert Dalmau; el conseller de Política Lingüística, 
Francesc Xavier Vila; i el president de l’AIJEC, Vicenç del Mar Mullor, la trobada va retre 
homenatge a una generació que impulsa el progrés econòmic i social.

Més enllà de la celebració, el Premi reafirma any rere any el paper del jove empresariat com 
a motor d’innovació, connexió i creixement. En el marc dels 40 anys de l’AIJEC, aquesta 
edició va ser també una oportunitat per posar en valor el recorregut de l’entitat i la seva aposta 
continuada per donar visibilitat al talent jove.

El Premi Jove Empresari continua sent un 
dels principals altaveus del talent empresarial 
jove del país 

La Gala dels 40 anys

La gala, celebrada 
el 16 d’octubre a 

l’Hotel Casa Fuster, 
va reunir més de 250 

empresaris, empresàries 
i representants 

institucionals en una 
nit dedicada al talent i a 

l’esperit emprenedor
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Torneu a viure el XXXII Premi Jove Empresari 



El Premi reafirma 
any rere any el 
paper del jove 

empresariat com a 
motor d’innovació, 

connexió i 
creixement
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Jordi Romero | Factorial
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Pau Sarsanedas | GPAINNOVA
L’AIJEC ha reconegut Pau Sarsanedas, cofundador de GPAINNOVA, com a millor jove 
empresari català de l’any. Al capdavant d’un grup tecnològic amb presència internacional, 
Sarsanedas ha impulsat un projecte empresarial basat en la innovació i la diversificació, 
amb solucions que abasten des del tractament de superfícies metàl·liques fins a l’enginyeria 
marina, el New Space o els dispositius mèdics. El jurat ha posat en valor la seva capacitat 
per transformar una iniciativa nascuda a Barcelona en un grup multinacional, així com la seva 
aposta per l’enginyeria avançada com a motor de creixement.

Saber més sobre Pau Sarsanedas

Saber més sobre Josep Dosta

Josep Dosta ha convertit WOODYS Eyewear 
en una marca reconeguda internacionalment, 
amb presència en més de 75 països i milers 
de punts de venda. Nascuda de la passió pel 
disseny i els materials, la marca ha evolucionat 
mantenint un ADN propi basat en la qualitat, 
la creativitat i l’ús de materials distintius, 
posicionant-se com un projecte amb identitat 
i projecció global.

Premi Jove Empresari

Saber més sobre Jordi Romero

Finalistes 

Cofundador de Factorial, Jordi Romero ha 
liderat el creixement d’una de les scale-ups 
tecnològiques més destacades del país. 
La seva plataforma de gestió empresarial 
dona servei a milers d’empreses en l’àmbit 
internacional, facilitant la presa de decisions i 
l’optimització de processos. Amb una trajectòria 
marcada per l’ambició i l’escalabilitat, Factorial 
s’ha consolidat com un referent global en el 
seu sector.

Josep Dosta | WOODYS Eyewear

Pau Sarsanedas | GPAINNOVA
XXXII Premi Jove Empresari
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Madequa Health

Pets&Vets

TrueCold

Madequa Health, impulsada per Sofía Francés, 
Mar Fondevila i Estela Sagarra, ha estat 
reconeguda per la seva aposta per la salut 
femenina a través de solucions innovadores 
per a la menopausa. El jurat ha destacat 
la combinació de rigor científic i capacitat 
innovadora, amb el desenvolupament de 
tractaments específics que aborden les 
diferents etapes de la menopausa amb una 
mirada integral.

Primera plataforma integral a Espanya per a la 
salut i el benestar animal, Pets&Vets connecta 
clíniques veterinàries, professionals i usuaris 
en un únic entorn digital. El projecte aposta per 
la digitalització del sector, millorant la gestió 
dels professionals i l’experiència dels usuaris.

TrueCold treballa per optimitzar la logística de 
temperatura controlada a nivell global, reduint 
el malbaratament en sectors clau com el 
farmacèutic i l’alimentari. A través de tecnologia 
IoT i intel·ligència artificial, la seva plataforma 
permet monitoritzar i gestionar dades en temps 
real, aportant eficiència i traçabilitat a la cadena 
de fred.

Finalistes 

Premi a la Millor Iniciativa Empresarial

Saber més sobre Madequa Health

Saber més sobre Pets&Vets

Saber més sobre TrueCold
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Joan Planes | Fluidra
L’AIJEC ha volgut reconèixer, de manera 
pòstuma, la trajectòria empresarial i vital de 
Joan Planes, fundador de Fluidra. El jurat 
ha destacat la seva visió emprenedora i la 
capacitat de transformar un projecte familiar 
en un grup global de referència, basat en 
la internacionalització, la innovació i el 
compromís amb el territori. El guardó va ser 
recollit pel seu fill, Eloi Planes, actual president 
executiu de Fluidra.

Reconeixement a la Millor   
Trajectòria Professional

Titanium Technology
El jurat ha reconegut Titanium Technology per 
la seva aportació innovadora al medi marí. 
La seva solució tecnològica permet evitar la 
bioincrustació en superfícies submergides 
sense l’ús de productes químics nocius, 
mitjançant tecnologia electroquímica i 
recobriments de titani, aportant una alternativa 

sostenible al sector.

Reconeixement a la   
l’Emprenedoria Blava

Coleo
El guardó, amb el suport de CaixaBank, 
ha reconegut Coleo per la seva aposta 
per transformar la indústria tèxtil des de la 
tecnologia i la sostenibilitat. El jurat ha valorat 
la seva capacitat per aportar noves solucions 
als residus tèxtils, impulsant la circularitat i la 
traçabilitat a través de la intel·ligència artificial, 
alhora que genera oportunitats laborals per a 
persones en risc d’exclusió.

Reconeixement a 
l’Emprenedoria Social

Ecogrow | Col·legi Montserrat
El guardó al millor projecte emprenedor 
desenvolupat per menors de 18 anys ha estat 
per a Ecogrow, una iniciativa impulsada per 
un grup d’alumnes de 4t d’ESO del Col·legi 
Montserrat. El projecte transforma residus 
orgànics en fertilitzants naturals, promovent 
l’agricultura sostenible i contribuint a reduir el 

desaprofitament alimentari.

Reconeixement al/la  
Futur/a Empresari/ària 

BIB GRUP
El jurat ha distingit BIB Grup per la seva 
aposta per la qualitat lingüística en l’àmbit 
empresarial. Una empresa familiar que, des de 
l’àmbit dels serveis tècnics, incorpora el català 
com a eina de treball habitual, contribuint a la 
seva normalització en l’entorn professional.

Reconeixement a la Qualitat 
Lingüística Empresarial
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Amb el patrocini de:

Amb la col.laboració de: Media partner:

Amb el suport de:

SPAIN

Amb el patrocini de:

Amb la col.laboració de: Media partner:

Amb el suport de:

SPAIN

Amb el patrocini de:

Amb la col.laboració de: Media partner:

Amb el suport de:

SPAIN

Amb el patrocini de:

Amb la col.laboració de: Media partner:

Amb el suport de:

SPAIN

Premi patrocinat per:

Amb la col·laboració de:

Amb el suport de:

Media partner:

El jurat
•	 ACCIÓ

•	 AIJEC

•	 AIJEC+

•	 Barcelona Activa 
(Ajuntament de 
Barcelona)

•	 CaixaBank

•	 Cambra de Comerç de 
Barcelona

•	 CEAJE

•	 CECOT

•	 Cercle d’Economia

•	 Consorci de la Zona 
Franca

•	 Corporació Catalana de 
Mitjans Audiovisuals

•	 Diari ARA

•	 Direcció General de 
Joventut - Generalitat 
de Catalunya

•	 EADA

•	 El Economista

•	 El Periódico de 
Catalunya

•	 ESADE

•	 ESIC

•	 Expansión

•	 EY

•	 FEMCAT

•	 Fidem

•	 Fira de Barcelona

•	 Foment del Treball

•	 Fundació Princesa de 
Girona

•	 Fundació Barcelona 
Capital Nàutica

•	 Guanyadors del XXXI 
Premi Jove Empresari

•	 IESE

•	 La Vanguardia

•	 Mobile World Capital

•	 Món Empresarial

•	 Netmentora

•	 ON Economia

•	 Tech City

•	 The New Barcelona 
Post

•	 Universitat Abat Oliba 
CEU

•	 Via Empresa

Mar Fondevila | MADEQUA
Premi Millor Iniciativa Empresarial

Miguel Sirvent | TRUECOLD
Finalista Millor Iniciativa Empresarial

Jordi Romero | Factorial
Finalista Premi Jove Empresari

Lorena Garcia | Vets & Vets
Finalista Millor Iniciativa Empresarial

Pau Sarsanedas | GPAINNOVA
Guanyador Premi Jove Empresari

Joseo Dosta | WOODYS Eyewear
Finalista Premi Jove Empresari
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La comunitat AIJEC continua creixent amb la incorporació de nous perfils empresarials 
que aporten talent, experiència i noves maneres d’entendre l’empresa i l’emprenedoria.

Professionals de sectors diversos que comparteixen una mateixa voluntat: connectar, 
créixer i formar part d’una xarxa d’empresaris i empresàries amb mirada de futur, 
esperit col·laboratiu i voluntat de generar impacte.

Coincidint amb els 40 anys de l’entitat, l’AIJEC continua reforçant una comunitat cada 
vegada més transversal, diversa i connectada amb els reptes del present i del futur 
empresarial.

Donem la benvinguda 
a tots els nous socis 

i sòcies que s’han 
incorporat aquest 

curs a l’AIJEC!

Jaume Archidona | Joblanders
CEO de Joblanders, startup especialitzada en 
talent júnior i en la connexió entre empreses i nous 
professionals a través de la intel·ligència artificial. 
Compta amb experiència internacional en l’àmbit 
tecnològic, la digitalització de negocis i el creixement 

de startups.

Patricia Aymà | Benviro
Cofundadora, presidenta i CTO de Benviro, 
empresa dedicada al desenvolupament de materials 
biodegradables i lliures de microplàstics com a 
alternativa sostenible al plàstic convencional. Premi 
Princesa de Girona CreaEmpresa 2026, treballa 
per impulsar solucions innovadores amb aplicació 

industrial i impacte ambiental positiu.

Elisenda Bassas |  
Alguna Pregunta

COO i productora executiva d’Alguna Pregunta, 
lidera estratègia i continguts per a plataformes com 
Amazon Prime, 3Cat o l’APM?. També participa com 
a presentadora i moderadora en esdeveniments 
vinculats a la comunicació, la innovació i la indústria 

audiovisual.

Eva Blázquez |  
One Legal Crew + Ai Legal Crew

Professional del dret amb més de vint anys 
d’experiència en assessorament fiscal i tributari 
en l’àmbit nacional i internacional. Actualment 
forma part de ONE LEGAL CREW i codirigeix 
Ai LEGAL CREW, impulsant projectes vinculats 
a la governança de la intel·ligència artificial, el 
compliment normatiu i l’ús responsable de les 

noves tecnologies.
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Comunitat 
AIJEC
Talent, connexions i noves mirades 
per continuar creixent



Oriol Llavina | Grup Llavina
Tercera generació del Grup Llavina, grup 
especialitzat en la distribució, reparació i solucions 
de mobilitat vinculades a Toyota i Lexus. Amb 
experiència en fusions i adquisicions, actualment 
participa en processos d’integració operativa i 

financera dins el grup familiar.

David Estepa | ADE Catalunya 
Solucions Constructives
Impulsor d’ADE Catalunya Solucions Constructives, 
projecte orientat a oferir solucions integrals en 
l’àmbit de la construcció, les reformes i la inversió 
immobiliària. Amb més de vint anys d’experiència 
al sector, treballa per generar aliances i donar 
resposta als nous reptes del mercat constructiu.

Pau Mateu | Ulpiano
Fundador d’Ulpiano, una plataforma tecnològica 
orientada a simplificar i digitalitzar processos jurídics 
i patrimonials. Desenvolupa solucions SaaS que 
connecten tecnologia i dret per millorar l’eficiència 

i l’experiència dels usuaris.

Carla Fernández | FamilyNest
Emprenedora i advocada, és fundadora de 
FamilyNest, un ecosistema a Barcelona que integra, 
amb una metodologia pròpia, l’assessorament 
estratègic en la presa de decisions immobiliàries i. 
i la gestió de processos de compra, venda i lloguer.

Rafa Puga |  
Matalasseria Montserrat

Gerent de Matalasseria Montserrat, empresa 
familiar especialitzada en descans fundada l’any 
1977. Després de diversos anys vinculat al món 
de la comunicació, l’any 2012 es va incorporar al 
negoci familiar, des d’on continua apostant per 
un model basat en la proximitat, l’assessorament 

personalitzat i la qualitat.

Martin Grinberg |  
Digital Smart Group
Emprenedor, assessor i inversor amb trajectòria en 
la creació d’empreses. Amb una clara vocació de 
generar connexions i col·laboracions amb impacte, 
participa activament en l’ecosistema emprenedor i 
empresarial.

Jordi Quintanar | La Canilla
Fundador i CEO de La Canilla, lidera l’estratègia 
i el creixement d’una marca especialitzada en el 
sector de la costura. Ha impulsat la transformació 
digital del projecte, consolidant-lo com a referent en 

qualitat i especialització.

Carlos Guinot | AQA Chemicals
CEO d’AQA Chemicals, empresa química 
especialitzada en tractament d’aigua per a piscines 
i spas. Compagina la seva activitat empresarial 
amb projectes d’inversió orientats a impulsar la 
continuïtat i el creixement de pimes amb necessitat 
de relleu generacional.
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EXPERIENCE

English (Full Professional)
Catalan (Native)
Spanish (Native) 

EDUCATION

LANGUAGES

PAU
SARSANEDAS

MILLET

PRESIDENT & CEO
AT GPAINNOVA

+34 695 51 77 59
p.sarsanedas@gpainnova.com

Barcelona (Spain), 1982. Mechanical Engineer 
from the University of Girona (UdG) and 

European Specialist in Adhesives from the 
Fraunhofer IFAM (Germany). He has managed 
companies with high innovation components 

and has led the industrialization and marketing 
of projects in various sectors, also developing 

team management functions.
Some of these organizations are DRYLYTE S.L. 
for research new metal polishing technologies. 
In 2013 he was the co-founder of GPAINNOVA, a 
technology platform based in Barcelona, with 
three subsidiaries in America and China and 
more than 200 professionals on staff. Since 

2020, GPAINNOVA has been named 
uninterruptedly as one of the Europe's Fastest 

Growing Companies by Financial Times. 
Sarsanedas won the Pimec Jove Award 2019, 
aimed at young entrepreneurs leading small 

and medium-sized companies, and was 
selected in December 2021 as one of the three 

finalists of the Young Entrepreneur Award, 
promoted by the AIJEC (Young Entrepreneurs of 

Catalonia).

Portuguese (Medium)
Italian (Basic)
French (Basic)

Mechanical Engineering Degree
University of Girona
2000 - 2005

International Welding Specialist (IWS)
Institut Tècnic Català de la Soldadura (ITCS)
2010

European Adhesive Specialist (EAS)
Fraunhofer IFAM
2011

GPAINNOVA
Founder partner & CEO
2013 - Present
Innovation, engineering, design, production, and 
commercialization of high innovative products 
through a company organization as an innovation 
platform. The main business line consists in DLyte 
electropolishing machines for metals using the 
disruptive technology DryLyte patented worldwide.

DryLyte S.L.
Founder partner & CEO
2016 - Present
Research and manufacturing of new metal polish-
ing technologies

ITCS - Institut Tècnic Català de la Soldadura
Associate Professor - European Adhesive Bonder
2013 - 2018

Sarsch Adhesives S.L.
Business Office Manager
2013 - Present
Adhesives distribution: Acralock 
adhesives and accessories

ALTE Transportation
R&D Manager/Special Processes
2008 - 2013 

Supramolecular Systems S.L.
Engineer Design
2006 - 2007 

Applus+
Structural Engineer
2005 - 2006

Pere Ventura | 
Pere Ventura Family Wine Estates

Segona generació de Pere Ventura Family Wine 
Estates, grup familiar de cellers amb presència 
a la DO Cava, DO Penedès i DOQ Priorat, i amb 
una col·lecció de vins d’alta gamma present a més 
de 50 països. Després de la seva experiència en 
consultoria estratègica, s’ha incorporat al projecte 

familiar amb mirada internacional i de creixement.

Mavi Quiroz | Hadden Sport
CEO i cofundadora de Hadden Sport, empresa 
especialitzada en management de pilots i gestió de 
patrocinis esportius en competicions internacionals 
de motociclisme. Especialista en màrqueting 
esportiu, compta amb una àmplia experiència en la 
gestió de patrocinis vinculats a MotoGP i campionats 
internacionals.

Gisella Zuñiga | Sumaq Law Firm
Sòcia directora de Sumaq Law Firm i advocada 
especialitzada en dret mercantil i propietat 
intel·lectual i industrial. Assessora empreses i 
emprenedors de diversos països amb un model de 
servei proper, integral i orientat a les necessitats 

específiques de cada projecte.

Aina Rodríguez |  
Intermèdia Comunicació
CEO d’Intermèdia Comunicació, una agència 
especialitzada en comunicació estratègica i 
relacions públiques. Lidera projectes de reputació, 
posicionament i relació amb mitjans per a empreses, 
institucions i organitzacions.

Víctor Sánchez | Autònom
Especialista en desenvolupament web, 
posicionament SEO i estratègia de continguts 
digitals. Treballa amb empreses que volen reforçar 
la seva presència online i convertir els canals digitals 
en una eina de captació i creixement de negoci.

Pau Sarsaneda | GPAINNOVA
Cofundador i CEO de GPAINNOVA, grup 
multinacional tecnològic amb activitat en àmbits 
com l’enginyeria, l’electrònica o els dispositius 
mèdics. Enguany ha estat reconegut amb el Premi 
Jove Empresari de l’AIJEC.
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Durant el curs 2025-2026, l’AIJEC ha continuat reforçant la seva presència pública i 
mediàtica amb l’objectiu de donar veu al jove empresariat català i consolidar la presència 
i la influència de l’entitat en el debat econòmic i empresarial del país.

La nova etapa institucional de l’associació, marcada pel relleu a la presidència i el desplegament 
de noves línies de treball vinculades al talent, el lobby empresarial i la competitivitat, ha tingut 
també un reflex directe en la presència de l’AIJEC als mitjans de comunicació.

Durant aquest període, l’entitat ha generat 121 impactes en premsa escrita, mitjans digitals i 
agències de notícies, vinculats principalment a l’activitat institucional de l’associació, el Premi 
Jove Empresari, les activitats impulsades per la comunitat AIJEC i el posicionament de l’entitat 
en relació amb els grans reptes empresarials i econòmics del moment.

Comunicació
Posicionar, connectar i donar veu al 
jove empresariat

Durant aquest període, l’AIJEC 
ha generat 121 impactes 

en premsa escrita, mitjans 
digitals i agències de notícies 

vinculats principalment a la 
seva activitat institucional
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Per tipologia de mitjans, els impactes es distribueixen de la següent manera:

Pel que fa a les temàtiques, la presència mediàtica de l’AIJEC s’ha concentrat 
principalment en:

Mitjans digitals
91 impactes

Premsa escrita
20 impactes

Agències de notícies
10 impactes

PRESS

Lobby i aliances

Activitats AIJEC

Premi Jove Empresari

Comunitat AIJEC

Representació institucional i lideratge

36 impactes

27 impactes

22 impactes

18 impactes

18 impactes



CATALUNYA  

Jueves 19 febrero 202612 Expansión

PUERTO DE BARCELONA El tráfico total de mercancías en la in-
fraestructura portuaria creció un 13,5% en enero, hasta 5,45 millo-
nes de toneladas. Este alza vino motivada, principalmente, por los lí-
quidos a granel, que aumentaron un 87,5% y sumaron 1,33 millones 
de toneladas, según informó ayer la Autoridad Portuaria de Barcelo-
na (APB). La tendencia se inició a finales de 2025, cuando se registró 
un marcado incremento del gas natural licuado (GNL) procedente 
de Estados Unidos y del tráfico de gasolina y fuel. El tráfico de co-
ches, por su parte, creció un 2,2%, hasta 43.768 vehículos.

Incremento del tráfico de mercancías en un 
13,5% en el primer mes del año

EUROFIRMS  El grupo gerundense de recursos humanos ha nom-
brado responsable de todos sus negocios en España a Jaume Dul-
sat, que hasta ahora estaba al frente de la división de trabajo tempo-
ral de Eurofirms. El ejecutivo se incorporó a la compañía en 2023 y, 
entre otras posiciones, lideró la expansión del negocio en Canarias y 
el desembarco en Italia. En su nueva etapa, Dulsat pasará además a 
formar parte del comité de dirección de Eurofirms. Este órgano está 
liderado por Anna Golsa, que fue nombrada en diciembre CEO de la 
compañía controlada y presidida por Miquel Jordà.

El grupo asciende a Jaume Dulsat y le 
nombra responsable del negocio en España

PARLEM El fundador de la operadora de telecomunicaciones, Er-
nest Pérez-Mas, ha lanzado un pódcast de periodicidad mensual, 
llamado L’altre endemà, que nace con el objetivo de dejar a un lado la 
actualidad más inmediata y profundizar en ideas, proyectos y visio-
nes estratégicas que marcarán el futuro. Entre los primeros invita-
dos al nuevo espacio de reflexión figuran expertos en tecnología, vi-
vienda, industria, economía, globalización o inteligencia artificial co-
mo Genís Roca, Anna Gener, Pep Martorell, Pau Vila, Xavier Roig Cas-
telló, Esteve Almirall, Pau Vidal-Gavilán y Alfons Duran-Pich.   

Ernest Pérez-Mas estrena un pódcast 
mensual para hablar de ideas de futuro

Pharmacelera 
levanta seis 
millones y se 
establecerá en 
EEUU
R.Font. Barcelona 
Pharmacelera, compañía que 
aplica la mecánica cuántica y 
la inteligencia artificial en el 
desarrollo de fármacos, cierra 
una ronda de financiación de 
seis millones de euros. La 
operación ha sido liderada 
por el fondo especializado en 
ciencias de la vida Heran 
Partners y ha contado con la 
participación de Clave Capi-
tal, la gestora española Inve-
ready y Bio&Tech Smart Ca-
pital, dedicado a la inversión 
en tecnología e innovación. 

La firma con sede en el Parc 
Científic de Barcelona (PCB) 
acelera el desarrollo de pro-
ductos farmacéuticos gracias 
al hallazgo de moléculas can-
didatas nuevas y diversas. 

Pharmacelera destinará los 
fondos aptados a instalar un 
equipo permanente en Esta-
dos Unidos y a ampliar la ca-
pacidad técnica de su tecnolo-
gía QaiM. 

La start up ya ha participa-
do en 100 proyectos, inclu-
yendo iniciativas impulsadas 
por grandes farmacéuticas y 
biotecnológicas.

Sage inaugura un ‘hub’ mundial  
en Barcelona con 650 trabajadores
TECNOLOGÍA/ La multinacional británica elige el 22@ para ubicar su tercer centro de innovación, que 
desarrollará tecnologías y servicios vinculados a la IA y al software para empresas de todo el mundo.      

Eric Galián. Barcelona 
La multinacional británica 
Sage, líder en soluciones tec-
nológicas de contabilidad, fi-
nanzas, recursos humanos y 
nóminas para pymes, inaugu-
ró ayer su nuevo hub mundial 
en el distrito 22@ de Barcelo-
na, epicentro de este tipo de 
proyectos internacionales en 
Catalunya (ver EXPANSIÓN 
de ayer). 

Las instalaciones ocupan 
3.600 metros cuadrados en el 
edificio de la calle Álava, 111, 
muy cerca de la discoteca 
Razzmatazz, y están enfoca-
das principalmente al desa-
rrollo de nuevas tecnologías y 
servicios vinculados a la inte-
ligencia artificial (IA) y al soft-
ware para empresas de todo 
el mundo.    

El hub ha permitido agru-
par las oficinas que el grupo 
tenía en Barcelona y Sant Cu-
gat (Vallès Occidental) y des-
de un inicio cuenta con 650 
empleados de 40 nacionalida-
des. Sage prevé aumentar la 

Sage, fundada en 
1981, cerró su último 
año fiscal, finalizado 
el pasado 30 de sep-
tiembre, con unos 
ingresos totales de  
2.933 millones de 
euros,un 11% más 
que en el ejercicio 
anterior. El ebitda 
creció un 15% y se 
situó en 810 millones.  

RESULTADOS

El cofundador de la edtech Foun-
derz, Pau Garcia-Milà, reclamó 
ayer perspectiva para entender las 
implicaciones de la inteligencia ar-
tificial (IA) en el día a día empresa-
rial, laboral y social. Garcia-Milà, 
que acumula dos décadas como 
emprendedor tecnológico, dirige 
junto a Anna Cejudo una de las po-
cas escuelas online sobre IA con 
capacidad de expedir certificados 
de formación oficiales de Micro-
soft, con quien tienen una alianza 
desde el año 2023. 

En un encuentro de la Associa-
ció de Joves Empresaris de Cata-

lunya (Aijec), el emprendedor 
puso el acento en “la velocidad, y 
no en la tecnología o en la poten-
cia” de la IA. “Criticamos que de-
bería ser mucho más rápida, pero 
lo que tendríamos que medir es la 
celeridad con la que se ha desa-
rrollado”, defendió. Garcia-Milà 
advirtió del riesgo que corren las 
empresas de quedarse atrás: “Ha-
blamos mucho del coste de inver-
tir en IA, pero pronto calculare-
mos el impacto de no hacerlo”. A 
su juicio, las compañías que no la 
utilicen deberán hacer de ello su 
propuesta de valor si quieren so-
brevivir. 

Founderz trabaja con más de 
300.000 alumnos, repartidos en 
unos 50 países, y 1.400 empresas. 

Ofrece programas formativos de 
IA en salud, finanzas y deporte, así 
como para creativos. Facturó cua-

tro millones en 2024 y quiere re-
forzar su presencia en Latinoamé-
rica y entrar con fuerza en EEUU.  

El consejero delegado de Foun-
derz aseguró que la IA dará un “sal-
to exponencial” en los próximos 
cuatro años y admitió que ello ten-
drá consecuencias en el mercado la-
boral. Cree que la generación Z lo 
tiene “un punto más complicado” 
que las anteriores porque debe ge-
nerar un valor añadido a las aporta-
ciones de la IA.  

“Mientras que la IA comete erro-
res, es rápida y cuesta 20 euros, un 
joven comete errores y es rápido, 
pero cuesta 2.000 euros”, ejemplifi-
có. Garcia-Milà instó a los nuevos 
profesionales a aprovechar “la 
oportunidad” de aportar un conoci-
miento superior de esta tecnología 
que el que tienen las generaciones 
anteriores.

Las recetas de Pau Garcia-Milà sobre la IA 

Pau Garcia-Milà, 
cofundador  
de Founderz, 
ayer en un acto 
organizado  
por Aijec.

ANÁLISIS por Laura 
Casserres

tos, ingeniería, desarrollo de 
IA y ciberseguridad. En Bar-
celona se desarrollan produc-
tos clave, como la herramien-
ta Sage Active para pymes o el 
agente de IA Sage Copilot, 
además de la tecnología sub-
yacente y la infraestructura 
de otras aplicaciones que lue-
go se terminan en Atlanta y 
Newcastle. También se dise-
ñan apps móviles.    

Sage creó su primer equipo 
de IA hace ocho años. Su ob-
jetivo con esta tecnología es 
automatizar flujos de trabajo 
y contabilidad, asegurar la fia-
bilidad de los datos en tiempo 
real e identificar oportunida-
des y riesgos para facilitar la 
toma de decisiones. 

“Mientras algunas compa-
ñías están reduciendo planti-
lla con la IA como argumento, 
nuestra visión es diferente: 
creemos que la IA nos permi-
tirá crear más, desarrollar 
más y mejores productos y 
hacerlo más rápidamente”, 
resume Harris.  

plantilla del nuevo espacio en 
torno a un 10% anual de ma-
nera sostenida a medio plazo, 
convirtiéndolo en un polo de 
captación de talento. Para po-
nerlo en perspectiva, el mayor 
hub internacional de Cata-
lunya es el de HP, que cuenta 
con 2.700 profesionales.  

Éste es el tercer hub mun-
dial de Sage. Los otros dos es-
tán en Newcastle (Reino Uni-
do), donde se encuentra la se-
de central de la compañía, y 
Atlanta (Georgia, EEUU). 

La multinacional ha elegi-
do Barcelona por su creciente 
ecosistema tecnológico, por 
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unas instituciones compro-
metidas con el sector y por 
tratarse de un lugar ideal para 
atraer talento europeo, dice 
Aaron Harris, responsable 
tecnológico de Sage.  

Los equipos del nuevo cen-
tro están conformados por es-
pecialistas en ciencia de da-

Aaron Harris, responsable de tec-
nología de Sage, y José Luis Martín 
Zabala, director de Sage Iberia, 
ayer en la inauguración del ‘hub’.  
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xió representan la esencia de 
lo que queremos ser: un gru-
po de empresas arraigadas en 
el territorio, con actividad 
económica solvente y con un 
fuerte compromiso social”, 
dijo ayer Llompart después 
de que el consejo rector de 
Clade aprobara la entrada de 
las dos compañías. “Ambas 
organizaciones –añadió– son 
un ejemplo inspirador de có-
mo la economía social puede 
generar empleo, calidad e in-
novación”. 

En los últimos tres años, 
Grup Clade ha incorporado 
también como socios a Fede-
farma, Àuria, CaixaEngin-
yers, Som Energia y Som Mo-
bilitat.

UPC El programa de aceleración de empresas emergentes Next 
Frontier Founders impulsado por la institución académica ha  selec-
cionado para su nueva edición trece firmas de deep tech elegidas 
entre 40 candidaturas. La iniciativa, que está respaldada por la tec-
nológica Fractus, busca conectar la tecnología con el capital para lle-
var al mercado los proyectos surgidos en el laboratorio. Las empre-
sas que participarán en el programa son MiWEndo Solutions, Helix 
AI, Mesai, Artivit AI, ByNeural, Datlantis ReGen, Folgrid Technologies, 
My One, Moai Tech, Naso Shield, Pitinglish, Strathens y Treeplet.

Aceleración de trece empresas de ‘deep 
tech’ elegidas entre 40 candidatas 

MUY MUCHO  La cadena catalana de artículos de decoración y 
complementos podría cambiar de manos en las próximas semanas 
si prospera la oferta por su unidad productiva que prepara una em-
presa catalana en el marco del concurso de acreedores que prevé 
presentar en los próximos días la compañía. Muy Mucho arrastra 
una deuda de 15 millones de euros y está en preconcurso desde el 
pasado verano. La oferta de compra, si sale adelante, permitiría 
mantener abiertas las doce tiendas propias de la marca y preservar 
los 180 empleos de la firma, según informó ayer La Vanguardia.

La cadena prepara la venta de la unidad 
productiva a una compañía catalana 

AIJEC La Associació de Joves Empresaris de Catalunya (Aijec) 
otorgó ayer el premio al mejor joven empresario del año a Pau Sar-
sanedas, cofundador y CEO de la empresa GPAInnova, dedicada al 
tratamiento de superficies metálicas, entre otras actividades. Sar-
sanedas se impuso a los otros dos finalistas: Josep Dosta, fundador 
y CEO de Woodys, y Jordi Romero, cofundador de Factorial. La enti-
dad también reconoció a Madequa Health con el premio a la mejor 
iniciativa empresarial y, a título póstumo, distinguió a Joan Planes, 
fundador de Fluidra, por su trayectoria empresarial.   

Pau Sarsanedas, de GPAInnova, ganador 
del premio al mejor joven empresario 

Seat llega a un millón 
de Cupra producidos 
E. Galián. Barcelona 
Seat ha alcanzado el millón de 
vehículos Cupra producidos 
en su factoría de Martorell 
(Baix Llobregat) desde que la 
marca deportiva se pusiese en 
marcha en 2018 con la idea de 
impulsar las ventas y la renta-
bilidad, según anunció ayer la 
filial de Volkswagen. Para ce-
lebrar la efeméride, la compa-
ñía sorteará un Cupra For-
mentor e-Hybrid entre sus 
empleados, que podrán utili-
zarlo durante tres años.  

Actualmente, la gama de 
Cupra consta de seis modelos 
(Ateca, León,  Formentor, 
Born, Tavascan y Terramar), 
a los que se les sumará el Cu-
pra Raval, el primer 100% 
eléctrico de la marca, en 2026.   
Este modelo supondrá el ini-

cio de la producción de co-
ches eléctricos en Martorell, 
al que se sumará el Volkswa-
gen ID. Polo, que también se 
fabricará en la misma planta. 
Los dos vehículos comenza-
rán a salir de línea en la pri-
mera mitad del próximo año. 

Seat prevé invertir 3.000 
millones de euros en la elec-
trificación de la factoría de 
Martorell. Actualmente, la lí-
nea 1 está en fase de prepara-
ción para producir coches 
eléctricos urbanos. Muy cerca 
de las instalaciones principa-
les se ha levantado una planta 
de ensamblaje de baterías con 
una inversión adicional de 
300 millones de euros. Estas 
baterías pasarán al taller de 
montaje principal a través de 
una pasarela elevada.     

Collboni logra 
la aprobación 
inicial de las 
cuentas de 
Barcelona
Expansión. Barcelona 
La comisión de economía del 
Ayuntamiento de Barcelona  
aprobó inicialmente ayer la 
propuesta de presupuesto 
municipal para 2026 del go-
bierno liderado por el alcalde 
socialista Jaume Collboni con 
los votos a favor de PSC, BCo-
mú y ERC y en contra de 
Junts, PP y Vox. 

Con esta aprobación inicial 
empieza la tramitación de las 
cuentas municipales, que se 
someterán a 15 días de exposi-
ción publica y deberán volver 
al pleno para su aprobación 
definitiva, informa Efe. 

Tanto los republicanos, que 
han alcanzado un acuerdo 
presupuestario con el PSC, 
como los comunes, que apo-
yaron ayer la tramitación del 
proyecto del gobierno muni-
cipal, han manifestado su in-
tención de negociar para in-
corporar cambios al texto. 

El teniente de alcalde de 
economía y hacienda, Jordi 
Valls, destacó que el proyecto 
de cuentas para 2026 incor-
pora medidas presentadas 
por todos los grupos y subra-
yó la importancia de dotar de 
presupuestos las políticas 
municipales.  

También manifestó su sa-
tisfacción por poder debatir 
las aportaciones de ERC al 
presupuesto, y por el voto a 
favor de BComú para que esto 
sea posible. Valls aseguró que 
el gobierno municipal man-
tiene la “predisposición a ha-
blar” sobre los presupuestos 
con los grupos que han vota-
do en contra del inicio de su 
tramitación. 

Récord de 4.180 millones 
El presupuesto del ayunta-
miento y de sus organismos 
autónomos para 2026 supera-
rá por vez primera en Barce-
lona los 4.000 millones. Al-
canza en concreto 4.180 mi-
llones, un 8,5% por encima de 
lo previsto inicialmente en las 
cuentas de este año, que no 
llegaron a aprobarse.

Cooltra adquiere la 
unidad productiva 
de Kleta Mobility
MOVILIDAD/ La compañía de motos compartidas compra su 
segunda empresa de bicis urbanas en lo que va de año.  

Eric Galián. Barcelona 
Nueva etapa para la empresa 
Kleta Mobility. Cooltra, la 
compañía de movilidad soste-
nible dirigida por Timo Bue-
tefisch, anunció ayer que ha 
comprado la unidad produc-
tiva de la firma de suscripción 
de bicis, fundada en Barcelo-
na hace cinco años por los 
emprendedores Falk Siegel y 
Diego Casabe.   

Kleta presentó concurso 
voluntario de acreedores ante 
el Juzgado Mercantil número 
6 de Barcelona el pasado mes 
de junio asediada por las deu-
das. La sociedad arrastra pér-
didas de 1,6 millones desde su 
creación y tiene un pasivo exi-
gible a largo plazo de 1,2 mi-
llones de euros.   

Kleta alcanzó notoriedad 
por dar entrada en su capital a 
deportistas de élite, como el 
portero del Barça Marc-An-
dré ter Stegen o el exjugador 
de baloncesto Marc Gasol. 
Avançsa, el hólding empresa-
rial de la Generalitat, invirtió 
500.000 euros en la empresa 
en 2022 mediante un présta-
mo participativo.  

Una vez solicitado el con-
curso, el juez asignó a Jaime 
Llop Barcons como adminis-
trador concursal, quien ha pi-
lotado el proceso de venta. 
Tras un periodo de negocia-
ción y presentación de ofer-
tas, el magistrado ha emitido 
un auto en el que da luz verde 
a la propuesta de adquisición 
de Cooltra. El importe de la 
operación no ha trascendido.  

Con el aval judicial en la 
mano, la integración se for-
malizará en los próximos días 
y permitirá a la compañía de 
motos compartidas o mo-
tosharing diversificarse en un 
segmento, el de la suscripción 
de bicis, en el que hasta ahora 

Kleta siga como hasta ahora. 
Cooltra prevé subrogarse a 
toda la plantilla, formada por 
13 personas, respetando su 
antigüedad, categoría laboral 
y salario, según aclaró ayer la 
compañía.  

Esta es la segunda adquisi-
ción que lleva a cabo Cooltra 
en 2025 y, curiosamente, las 
dos han estado dirigidas a for-
talecer su negocio de bicis. 
Antes del verano, la empresa 
compró el negocio del grupo 
alemán Cycle en Italia, lo que 
incluía la gestión de 700 bici-
cletas eléctricas en Milán, Ro-
ma y Turín especialmente di-
señadas para riders y autóno-
mos del sector delivery.    

El pasado año, Cooltra ad-
quirió las empresas Cityscoot 
en Francia y Felyx en Países 
Bajos, ambas dedicadas al 
motosharing.      

Diego Casabe, fundador de Kleta, y Timo Buetefisch, CEO de Cooltra. 

tenía muy poca presencia. 
El traspaso de activos in-

cluye una cartera de 2.000 
clientes en España, la flota de 
bicis y la marca, que por el 
momento no cambiará. Está 
previsto que la operativa de 

Grup Clade amplía su 
base con La Fageda  
y Som Connexió  
J. Orihuel. Barcelona 

La entidad catalana de em-
presas de economía social 
Grup Clade vuelve a crecer 
con la incorporación de dos 
nuevos socios, que elevan a 17 
el número de miembros del 
grupo presidido por Tomàs 
Llompart. 

Se trata de la Fundació La 
Fageda, que se dedica princi-
palmente a la producción y 
venta de yogures, helados y 
mermeladas, y de la coopera-
tiva de consumo Som Conne-
xió, que ofrece servicios de te-
lecomunicaciones. 

Fundada en 1982 y con sede 
en Santa Pau (Garrotxa), La 
Fageda ha consolidado du-
rante más de cuatro décadas 
un proyecto social de empleo, 
formación y asistencia a per-
sonas en riesgo de exclusión. 

La cooperativa Som Con-
nexió, por su parte, nació en 
2015 y tiene su sede en El Prat 
de Llobregat. 

“La Fageda y Som Conne-

El grupo de 
economía social 
vuelve a crecer y 
llega a los 17 
miembros

Cooltra, que en 2026 
celebrará su vigési-
mo aniversario, elevó 
un 32% las ventas el 
año pasado, hasta 60 
millones de euros. 
La empresa gestiona 
una flota de 30.000 
vehículos en toda 
Europa y su plantilla 
está formada por 
600 empleados.

NEGOCIO
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IRESTAL  La empresa de ace-
ro inoxidable ha nombrado CEO 
del fabricante de barriles Thiel-
mann Portinox a Alberto Bor-
que, que era hasta ahora direc-
tor de operaciones del grupo 
Thielmann. Irestal compró en 
mayo la compañía con planta 
en Polianas (Granada).

Nuevo CEO en la filial 
Thielmann Portinox

ORYZON La biotecnológica lideró ayer las subidas en la Bolsa es-
pañola al subir un 9,63% tras anunciar una ampliación de su cartera 
de patentes en Australia y Europa para dos de sus fármacos. Al cie-
rre de la sesión, cada título valía 3,08 euros y la firma alcanzó una ca-
pitalización bursátil de 245 millones. Oryzon ha recibido esta sema-
na el visto bueno de la oficina de patentes de Australia para la solici-
tud de patente de Iadademstat, su terapia contra el cáncer, y de la 
oficina europea de patentes para Vafidemstat, su fármaco para tra-
tar la agresividad en trastornos del sistema nervioso central.

Subida del 10% en Bolsa tras lograr nuevas 
patentes en Australia y Europa

AIJEC/JUNO HOUSE La 
asociación de jóvenes empre-
sarios y el club de mujeres 
anunciaron ayer una alianza pa-
ra impulsar el emprendimiento 
femenino. Natalie Batlle, CEO 
de Juno, asesorará a los miem-
bros de Aijec en ámbitos como 
el liderazgo inclusivo.

Alianza por el 
emprendimiento

VITHAS El grupo hospitalario de la familia Gallardo inauguró ayer 
su primer centro en la provincia de Barcelona, situado en Esplugues 
de Llobregat. La empresa organizó ayer un acto institucional con la 
participación de más de 200 invitados, entre los que figuran el con-
seller de Empresa i Treball, Miquel Sàmper; el presidente de Vithas, 
Jorge Gallardo, Pedro Rico, director general de la compañía, y Anna 
Guiró, directora del Hospital Vithas Barcelona. El centro, de 39.000 
metros cuadrados y cuya inversión supera los 100 millones de eu-
ros, abrirá oficialmente sus puertas a finales de octubre.

Inauguración del primer hospital del grupo 
en la provincia de Barcelona

Meridia gana 
10 millones 
con la venta  
de dos edificios 
de oficinas
R.F. Barcelona 
La gestora de inversión Meri-
dia Capital hace caja con la 
venta de una de las tres sedes 
de EU Business School en 
Barcelona, compuesta por 
dos edificios de oficinas en el 
barrio de Sarrià. La firma lide-
rada por Javier Faus ha obte-
nido un beneficio de 10 millo-
nes de euros gracias a la venta 
del activo por 22,2 millones 
de euros. 

Se trata de dos edificios si-
tuados en las calles Osí y Riu 
de l’Or que suman 4.000 me-
tros cuadrados. Meridia com-
pró el activo por 10 millones 
de euros a Angelini en 2021 y 
ha ejecutado un reposiciona-
miento integral del inmueble. 
El alquiler a EU Business 
School se cerró en 2023. 

La operación se enmarca 
en la estrategia de desinver-
sión de la firma, con su tercer 
fondo Meridia III práctica-
mente desinvertido y el vehí-
culo Meridia IV en avanzada 
fase de liquidación. Este año, 
ya ha vendido un edificio resi-
dencial en Barcelona y otro 
activo dedicado a las áreas de 
trabajo en Madrid.

Los promotores avisan de que 
el ‘build-to-rent’ “está muerto”  
INMOBILIARIO/ El sector denuncia un entorno regulatorio “punitivo” y la falta de suelo 
como principales barreras para reactivar la inversión en alquiler de vivienda libre.    

Eric Galián. Barcelona 
La feria inmobiliaria The Dis-
trict organizó ayer un evento  
para presentar su cuarta edi-
ción, que tendrá lugar del 30 
de septiembre al 2 de octubre 
en el recinto ferial de Gran Via, 
en el que los promotores in-
mobiliarios advirtieron sobre 
la situación que vive el merca-
do del alquiler y las dificulta-
des en el acceso a la vivienda. 

“El build-to-rent [construir 
para alquilar] está muerto y la 
inversión no se va a reactivar si 
sigue el mismo entorno regu-
latorio punitivo; los políticos 
no entienden nada: si quieren 
crear un gran parque de vi-
vienda pública, el rol de las ini-
ciativas privadas es funda-
mental”, disparó Jaime-Enri-
que Hugas, cofundador y  uno 
de los dos CEO de Conren 
Tramway, la inmobiliaria que 
promueve la transformación 
urbanística de la antigua plan-
ta de Mercedes en el Bon Pas-
tor de Barcelona. 

Hugas recordó que de las 
1.893 viviendas de protección 

oficial (VPO) terminadas en 
Catalunya hasta julio, el 57% 
fueron promovidas por el sec-
tor privado. “La vivienda pro-
tegida sí funciona”, recalcó el 
también vicepresidente de la 
Associació de Promotors de 

Catalunya (Apce).   
A su juicio, el gran problema 

es que España lleva 17 años sin 
crear suelo para vivienda. “Es-
paña necesita tres millones de 
viviendas en los próximos diez 
años”, recalcó. “La situación es 

RENOVACIÓN  L’illa Diagonal, centro comercial propiedad de Grup Sanahuja y Axa, 
culminó ayer su reforma integral con un acto institucional y festivo. Participaron en el 
evento Maria Angels Sanahuja (en la foto), accionista de Sanahuja; Hermann Montenegro, 
directivo del área inmobiliaria de Axa, y el alcalde de Barcelona, Jaume Collboni.

Jaime-Enrique Hugas, cofundador de Conren Tramway. 
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Reempresa impulsa más de 
5.300 compraventas de negocios
Ignacio Delgado. Barcelona 
Reempresa, el proyecto espe-
cializado en la compraventa 
de pymes catalanas puesto en 
marcha en 2011 por la patro-
nal Cecot ha registrado desde 
entonces un total de 5.365 
compraventas de negocios en 
Catalunya, que han permitido  
preservar 15.080 puestos de 
trabajo y movilizar una inver-
sión acumulada de 281,7 mi-
llones de euros. Así se refleja 
en el informe Radiografía del 
mercado de la compraventa 
de empresas en Catalunya, 
presentado ayer en Barcelona 

por la organización  empresa-
rial vallesana y CaixaBank. 

La mayor parte de las ope-
raciones se concentran en la 
provincia de Barcelona 
(74,6%), seguida de Girona 
(9,7%), Tarragona (8,8%) y 
Lleida (6,3%). El programa se 
ha extendido también a Ba-
leares, donde se han cerrado 

ya las primeras transacciones. 
El perfil de las compañías 

traspasadas corresponde ma-
yoritariamente a microem-
presas y pequeñas firmas. El 
65% del total tienen entre uno 
y tres trabajadores, y un 23% 
se sitúa entre tres y cinco. Por 
facturación, el 34% ingresa 
entre 50.000 euros y 150.000 
euros al año, y solo el 13% su-
pera los 500.000 euros.  

Laura Sallent, directora de 
Reempresa, explicó ayer que 
“comprar un negocio es siete 
veces más fácil que montar 
uno desde cero”.

El proyecto lanzado 
por Cecot en 2011 ha 
permitido preservar 
más de 15.000 
puestos de trabajo

trágica: los alquileres no han 
parado de subir y no hay pacto 
de Estado por la vivienda”, 
aseveró.  

Julián Matos, socio de Os-
borne Clarke, coincidió en que 
“el marco regulatorio ha des-
truido el build-to-rent de vi-
vienda libre”, pero como la si-
tuación es bastante insosteni-
ble celebró que la sensibilidad 
en el debate político “comien-
ce a cambiar”.    

Por su parte, Manuel Rodrí-
guez, CEO de Grupo Salas, di-
jo que la crisis de vivienda 
“pondrá en crisis el estado del 
bienestar”. “Cada año llegan 
100.000 personas a Barcelona 
y hay que duplicar la capaci-
dad productiva: se necesitan 
viviendas, pero no de cual-
quier tipo, sino de 200.000 eu-
ros, y se necesitan alquileres, 
pero no de 2.000 euros, sino de 
800 euros”. Los promotores 
valoraron como un primer pa-
so positivo el plan lanzado por 
la Generalitat para generar un 
parque de 50.000 viviendas 
públicas hasta 2030.  

Aena 
invertirá 38,6 
millones en 
Girona, Reus 
y Sabadell
R.F. Barcelona 
En el marco de su megaplan  
para el periodo 2027-2031, 
Aena invertirá 12,8 millones 
de euros en el Aeropuerto de 
Girona-Costa Brava y la mis-
ma cifra en Reus y Sabadell. 
En total, las tres infraestruc-
turas recibirán 38,6 millones 
de euros, que se suman a los 
más de 3.200 millones desti-
nados a El Prat. 

En Girona, Aena prevé me-
jorar la zona de embarque y 
adecuar el área de llegadas de 
viajeros de fuera del espacio 
Schengen, mientras que im-
pulsará la intermodalidad con 
una pasarela para conectar la 
terminal con la futura esta-
ción de tren de alta velocidad. 

El gestor aeroportuario im-
pulsará en Reus un proyecto 
para mejorar los procesos, 
con nuevas zonas de control 
de pasaportes y la remodela-
ción de viales de acceso, y me-
jorará la seguridad. En el Ae-
ropuerto de Sabadell se cons-
truirá una nueva entrada al 
norte de la infraestructura. 
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E. Galián. Barcelona 
HolaCamp amplía su red y al-
canza el duodécimo estable-
cimiento en la Península Ibé-
rica. La empresa catalana de 
gestión y touroperación de 
campings, fundada en 2023, 
ha incorporado un nuevo 
complejo en Catalunya. Se 
trata del camping La Vall de 
Campmajor, que pasará a for-
mar parte de la cadena bajo el 
nombre de HolaCamp Vall 
Natura. Ubicado en el muni-
cipio de Sant Miquel de 
Campmajor, en la comarca 
del Pla de l’Estany pero colin-
dante con La Garrotxa, el re-
cinto está en pleno entorno 
natural y en una zona con mu-
cho potencial turístico, pues 
cerca se encuentran los volca-

nes de Olot, la Fageda d’en 
Jordà, el lago de Banyoles o 
Besalú. El nuevo HolaCamp 
Vall Natura, de 2,1 hectáreas, 
complementa la oferta de la 
compañía en la Costa Brava, 

donde ya gestiona un estable-
cimiento en Palamós (Baix 
Empordà). “Es un camping 
familiar en una zona tranquila 
y poco tensionada turística-
mente, pero rodeada de au-
ténticos tesoros naturales y 
culturales, lo que lo convierte 
en un destino perfecto para 
familias y viajeros que buscan 
experiencias auténticas”, ex-
plica Alfonso Leprevost, CEO 
de HolaCamp.  

La compañía ha optado por 
una transformación progresi-
va del complejo, primero con 
la instalación de 12 tiendas de 
glamping tipo safari, que se 
suman a los ocho bungalós y 
las más de 70 parcelas exis-
tentes. El plan es llegar a 120 
parcelas en 2026.    
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VINO/ El grupo bodeguero de capital familiar ficha como director general a Fabrice Ducceschi, exprimer 
ejecutivo de Adam Foods, la empresa propietaria de marcas como Cuétara, Panrico o La Piara.

J. Orihuel/I. Delgado. Barcelona 
Familia Torres revoluciona 
su puente de mando con el fi-
chaje de un nuevo primer eje-
cutivo, mientras mantiene 
abierto el proceso de transi-
ción intergeneracional que 
abrió hace dos años. 

El grupo bodeguero con se-
de en Vilafranca del Penedès 
ha elegido como director ge-
neral a Fabrice Ducceschi 
(Besançon, 1964), un ejecuti-
vo francés con una larga ex-
periencia en el sector del gran 
consumo. El nuevo hombre 
fuerte de Torres estuvo ocho 
años al frente de Adam Foods, 
grupo de alimentación pro-
pietario de marcas como Cué-
tara, Panrico, Artiach o La 
Piara. Anteriormente, dirigió 
durante seis años Nutrexpa, 
compañía que se dividió en 
dos en 2014 para dar lugar, 
por una parte, a Adam Foods 
y, por otra, a Idilia Foods, el fa-
bricante de ColaCao y Noci-
lla.  

Antes de incorporarse a 
Nutrexpa, Ducceschi ocupó 
diferentes posiciones directi-
vas  en Nike, en Francia y en 
España. En el último año y 
medio, tras dejar Adam, ha di-
rigido la compañía pesquera 
vasca Albacora Alimentos y 
ha sido miembro del consejo 
asesor de Delaviuda. 

Expansión. Barcelona 
Planeta, el conglomerado fa-
miliar con negocios editoria-
les, audiovisuales y de forma-
ción, potencia Grup 62, su fi-
lial de edición en catalán, con 
la adquisición de Edicions del 
Periscopi, firma que manten-
drá en la nueva etapa su 
“equipo actual”, su “identidad 
editorial” y la “línea” que les 
ha definido hasta ahora, se-
gún su editor, Aniol Rafel. 

La editorial, con sede en 
Barcelona,  nació en 2012 y re-
presenta en torno a un 0,37% 
de la producción total en cata-
lán, con una cuota de merca-
do del 4,47%, informa Efe. 

Grup 62 celebró ayer el 
acuerdo con Persicopi, uno de 
los sellos con “más incidencia 
en la edición en catalán en los 
últimos años, gracias a su vi-
sión en la publicación de nue-
vas voces catalanas y del pa-
norama internacional”, seña-
ló la editorial. La filial de Pla-
neta, que contaba hasta ahora 
con quince sellos, remarcó 
que Periscopi se ha caracteri-
zado por la “excelencia en las 
ediciones, por la habilidad en 
la captación de nuevos talen-
tos y por el acierto a la hora de 
responder a nuevas sensibili-
dades lectoras”. 

En 2023 –último ejercicio 
con cifras disponibles  –, Edi-
cions del Periscopi facturó 
519.415 euros y registró unas 
pérdidas de 61.791 euros

Torres cambia su cúpula directiva y 
baja sus ingresos hasta 243 millones

Vicenç del Mar Mullor, nuevo 
presidente de Aijec hasta 2028

El nombramiento de Duc-
ceschi, que asumirá su cargo 
el 1 de septiembre, supone un 
cambio de modelo en el orga-
nigrama de Torres, puesto 
que hasta ahora las funciones 
ejecutivas se repartían entre 
Xavier Armengol, director 
comercial, y Miquel Miró, di-
rector financiero. Los dos 
abandonarán el grupo en di-
ciembre, cuando concluya el 
traspaso de poderes con el 
nuevo director general. El eje-

Planeta 
engorda  
Grup 62 con 
Edicions del 
Periscopi

grupo atribuye este descenso  
a la devaluación del peso chi-
leno y a la venta, en julio de 
2023, de la filial Torres China 
a la firma local Summergate. 
Según fuentes del grupo, las 
ventas subieron un 6% en vo-
lumen en 2024.  

Con una fuerte presencia 
en Catalunya, Torres está im-
plantada también en Rioja, 
Ribera del Duero, Rueda y Rí-
as Baixas, así como en Chile y 
California (Estados Unidos).

Miguel A. Torres.

Hasta ahora, las 
funciones ejecutivas 
se reparten entre un 
director comercial y 
un director financiero

E. Galián. Barcelona 
La asamblea general ordina-
ria de la Associació de Joves 
Empresaris de Catalunya (Ai-
jec) se reunió ayer para apro-
bar la composición de la nue-
va junta directiva que liderará 
la entidad hasta 2028. Al fren-
te estará Vicenç del Mar Mu-
llor, empresario del sector 
TIC, CEO de Hidem y hasta 
ahora tesorero de Aijec, que 
ha sido nombrado  nuevo pre-
sidente. Sustituirá en el cargo 
a Ruben Sans Solsona, quien 
cierra una etapa de cinco 
años.  

Del Mar Mullor encabeza 
una junta que combina expe-
riencia con nuevas incorpora-
ciones y tiene el objetivo de 
rejuvenecer, dinamizar y re-

conectar la entidad con las 
nuevas generaciones de em-
prendedores. “Queremos dar 
un nuevo impulso a Aijec po-
niendo el foco en el rejuvene-
cimiento, la innovación, la di-
gitalización y la apertura in-
ternacional”, destacó ayer su 
nuevo presidente.    

La hoja de ruta tiene como  
ejes estratégicos acercar la 
asociación a las nuevas gene-
raciones, además de reforzar 
la comunidad interna, fortale-
cer las alianzas instituciona-

les, impulsar la comunicación 
digital y poner en marcha un 
prorgrama de mentoría inter-
generacional. En paralelo, Ai-
jec buscar ganar presencia en 
Girona, Lleida y Tarragona y 
abrirse a las comunidades de 
expatriados emprendedores 
que han llegado a Catalunya 
para desarrollar sus proyec-
tos empresariales.  

La etapa de Ruben Sans se 
ha caracterizado por el im-
pulso a la internacionaliza-
ción, con una presencia desta-
cada en organismos como Yes 
For Europe, la Confederación 
Europea de Jóvenes Empre-
sarios (Fije), la Federación 
Iberoamericana de Jóvenes 
Empresarios o el G20 YEA, 
una red vinculada a este foro.  

cutivo reportará al consejo de 
administración, integrado por 
miembros de la cuarta y quin-
ta generación de las tres ra-
mas de la familia. Miguel A. 
Torres Riera, de 83 años, con-
tinúa como presidente del ór-
gano de gobierno y está pre-
visto que su hijo, Miquel To-
rres Maczassek, de 51 años, le 
sustituya próximamente. Este 
último ocupó hasta octubre 
de 2023 la dirección general 
del grupo, un cargo que ejer-

ció durante once años. 
Miguel A. Torres dijo ayer 

que Fabrice Ducceschi con-
tribuirá a consolidar el nego-
cio de la empresa y a “afrontar 
con éxito los retos del sector 
vitivinícola, en continuo mo-
vimiento y transformación”. 

Familia Torres cerró el últi-
mo ejercicio con una factura-
ción de 243 millones de euros, 
un 1,6% menos que un año an-
tes y en línea con las previsio-
nes avanzadas en enero.  El 

El empresario del 
sector TIC sustituye 
a Ruben Sans, quien 
llevaba cinco años en 
el cargo 

Alfonso Leprevost, cofundador  
y CEO de HolaCamp.

HolaCamp amplía su red con  
un camping en el Pla de l’Estany

Fabrice Ducceschi.

LA FACTURACIÓN DEL GRUPO BODEGUERO
En millones de euros.

Fuente: Familia Torres
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El grupo redujo su 
facturación un 1,6% 
por la devaluación 
del peso chileno y la 
salida de China 
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El grup empresarial català Aticco, espe-
cialitzat en el desenvolupament d’espais 
de treball compartit, ha anunciat un nou 
coworking a Barcelona de 20.000 metres 
quadrats i amb una capacitat per a més de 
2.200 persones, que es convertirà en el 
més gran del sud d’Europa. Batejat com a 
Aticco Diagrame, obrirà les portes el 
març del 2026, segons va informar ahir la 
companyia en un comunicat. 

L’espai estarà ubicat dins d’un edifici 
situat al carrer Pere IV, al districte 22@ 
de la capital catalana, que pertany al ge-
gant immobiliari alemany Patrizia, amb 
qui Aticco ha arribat a un acord per ope-
rar tot l’edifici. La consultora CBRE ha 
assessorat l’operació, la qual permetrà a 
Aticco disposar a partir del març d’un to-
tal de 15 espais entre les ciutats de Barce-
lona, Madrid i València. 

L’obertura del nou espai coincidirà 
amb el desè aniversari d’aquesta empre-

sa, fundada l’any 2016 per Gabriel Espín, 
Juan Carlos Morales i Franz Pallerés. Si 
bé aleshores va néixer com a empresa 
d’espais de treball, l’any 2020 va crear 
una divisió dedicada als espais de coliving 
i també una plataforma per impulsar la 
inversió en empreses emergents. Actual-
ment, el conglomerat empresarial està 
format per un grup de quatre empreses: 
Aticco Workspaces, Aticco Living, Aticco 
Lab i Barcelona Finance Hub. 

El nou centre Aticco Diagrame dispo-
sarà de diverses àrees de treball, sales de 
reunions i zones de descans, així com de 
quatre terrasses de més de 1.400 metres 
quadrats de superfície total, una canti-
na, piscina al terrat i un gimnàs. Aticco 
també equiparà l’edifici amb sales espe-
cífiques de lactància, una àrea de jocs, 
una zona de gaming i fins i tot espais per 
practicar esport, com un pickleball i un 
rocòdrom.e

RADAR EMPRESARIAL

Grifols amplia la seva 
capacitat de producció 
als Estats Units

Farmacèutiques

La multinacional d’hemoderivats 
Grifols ha començat a fabricar tar-
getes DG Gel i reactius d’hematies 
(glòbuls vermells) a la seva nova 
planta de San Diego, a Califòrnia 
(EUA), amb la qual cosa amplia la 
seva capacitat de producció en 
aquest país. 

La companyia planeja fer front 
així a la creixent demanda de soluci-
ons de tipificació sanguínia als EUA, 
on cada any es transfonen prop de 16 
milions de components sanguinis, 
segons va explicar aquest dijous en 
un comunicat.  

La nova instal·lació, de més de 
6.800 metres quadrats, compta amb 
tecnologies de producció altament 
automatitzades, un laboratori de 
control de qualitat d’última genera-
ció, un magatzem i oficines. De fet, la 
nova planta gairebé duplica la mida 
del campus de Grifols a San Diego. 

“Els Estats Units segueixen sent 
el principal mercat per al nostre ne-
goci de diagnòstic i, per tant, és cru-
cial que ampliem i diversifiquem 
les nostres operacions en aquest 
país”, va afirmar ahir el president 
de Grifols Diagnostic, Antonio 
Martínez.
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Façana del nou coworking que Aticco obrirà a Barcelona, al districte 22@.
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Barcelona tindrà el ‘coworking’ 
més gran del sud d’Europa

CEDIDA

%%  VVAARR..

La borsa

ÍBEX-35

Sessió de dijous,  
16 d’octubre del 2025

15.645,80 PUNTS        

+0,48% VARIACIÓ

ELS QUE 
PUGEN MÉS

FERROVIAL                 +3,22                  53,92 
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REPSOL                          -1,48                    14,31 
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ENAGÁS                        -0,69                   13,73
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Pau Sarsanedas, escollit 
millor jove empresari 
de l’any per l’Aijec

Guardons

El cofundador i conseller delegat de 
GpaInnova, Pau Sarsanedas, va re-
bre ahir el Premi Jove Empresari 
que atorga anualment l’Associació 
de Joves Empresaris de Catalunya 
(Aijec). Sarsanedas es va imposar a 
altres candidats, com el fundador de 
Woodys Eyewear, Josep Dosta, i el 
conseller delegat i cofundador de 
Factorial, Jordi Romero. 

L’Aijec va premiar la trajectòria 
de Sarsanedas a GpaInnova, un grup 
multinacional nascut a Barcelona el 
2013 que desenvolupa solucions 
d’enginyeria avançada en àmbits 
com el tractament de superfícies 
metàl·liques, la marina, l’espai, dis-
positius mèdics i adhesius industri-
als. El jurat va valorar “la seva capa-
citat per diversificar i consolidar un 
grup amb presència internacional, 
amb la innovació i l’enginyeria com 
a eixos centrals del seu creixement”. 

La gala d’entrega dels guardons 
va coincidir amb la commemoració 
dels 40 anys de l’Aijec, una associ-
ació que vol impulsar el lideratge i el 
talent emprenedor i donar veu a 
l’empresariat jove.

La cadena EasyHotel aterra 
a Barcelona amb un hotel a 
la Sagrera

Turisme

EasyHotel va inaugurar ahir el seu primer 
hotel a Barcelona, ubicat a la Sagrera, ben a 
prop de la futura estació de tren. La cadena 
britànica ha invertit 20 milions d’euros en 
construir l’immoble, que disposa d’unes 80 
habitacions. Se suma a l’hotel que Easy Hotel 
té a prop de Fira de Barcelona, a l’Hospita-
let de Llobregat.  

La ubicació escollida per la cadena hotele-
ra de baix cost vol donar resposta a tots els 
passatgers que mourà l’estació de La Sagre-
ra. “És una oportunitat excel·lent”, va defen-
sar el conseller delegat d’EasyHotel, Karim 
Malak. “Se situa en un espai estratègic per al 
futur de la ciutat. L’estació de La Sagrera tin-
drà un efecte multiplicador”, va afegir el co-
missionat per a la gestió del turisme soste-
nible de Barcelona, José Antonio Donaire. 
Amb un preu mitjà de 120 euros la nit, l’ho-

tel està registrant una ocupació del 94% 
aquest mes d’octubre. L’obertura ha suposat 
la contractació d’uns 10 treballadors. 

EasyHotel està reforçant la seva presència 
a Espanya, que es convertirà en el seu segon 
mercat més important el 2027, després del 
Regne Unit. Enguany també ha obert un ho-
tel a Madrid i l’any que ve preveu inaugurar-
ne a València i Alacant, fins a arribar als sis 
hotels a l’Estat. Cristina Martín Valbuena

Cupra arriba al milió 
d’unitats produïdes de 
la marca

Automoció

Cupra, la marca esportiva de Seat, ha 
assolit la xifra d’un milió de cotxes 
produïts des del 2018. El Cupra un 
milió és un Formentor, el model més 
venut d’aquesta marca, que es fabri-
ca a la planta de Seat de Martorell. 
Per celebrar-ho, l’empresa va anun-
ciar ahir que sortejarà un Cupra For-
mentor e-Hybrid (híbrid endollable) 
entre els empleats de la companyia. 

Els models de Cupra es produei-
xen a Martorell, però també en altres 
plantes del grup Volkswagen situa-
des en països com Hongria, Alema-
nya o la Xina. Cupra ja compta amb 
set models: el Cupra Ateca, el León, 
el Formentor, el Born, el Tavascan, 
el Terramar i el Raval, que es comen-
çarà a produir a principis del 2026.
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El CDTI inyecta 17 millones en la 
nueva ronda de Bound4blue 
TRANSPORTE/ El organismo público, que ya era accionista de la empresa catalana de velas de succión 
para buques, reafirma su apoyo al proyecto, que en total ha levantado ahora casi 38 millones de euros. 

Eric Galián. Barcelona 
El Centro para el Desarrollo 
Tecnológico y la Innovación 
(CDTI), dependiente del Mi-
nisterio de Ciencia, Innova-
ción y Universidades, ha sido 
clave en la nueva ronda de fi-
nanciación cerrada por el fa-
bricante de velas de succión 
para buques Bound4blue.  

La agencia pública ha com-
prometido 17 millones de eu-
ros en el proyecto, que consi-
dera estratégico, a través de su 
programa Innvierte. Esta ci-
fra representaría el 45% del 
importe de la operación, pues 
Bound4blue ha captado un 
total de 44 millones de dóla-
res (37,8 millones de euros). 

El CDTI ya había invertido 
previamente en la empresa, 
pues participó en la rondas 
cerradas por Bound4blue en 
2021 (cinco millones) y 2023 
(22,4 millones).   

Bound4blue, con sedes en 
Barcelona y Santa Cruz de 
Bezona (Cantabria), desarro-
lla sistemas de propulsión eó-
lica llave en mano para bar-
cos. Se trata de una especie de 
velas rígidas, más parecidas a 
alas de avión, que succionan  
el aire y generan empuje, lo 
que permite ahorrar combus-
tible, reducir un 40% las emi-
siones y contribuir a la descar-
bonización de la industria del 
transporte marítimo. La com-
pañía ha instalado su tecnolo-
gía en siete buques y tiene 
otros 12 en cartera.   

Los fondos Octave, 
Katapult, Motion, 
Odjell, ReOcean, GTT, 
Shift4Good y Kai 
también invierten

Las instalaciones de Best en el 
Puerto de Barcelona. 

La UE 
investiga la 
entrada de 
MSC en la 
terminal Best
David Casals. Barcelona 
La Comisión Europea abrió 
ayer una investigación “en 
profundidad” para determi-
nar si se ajusta a las normas 
europeas sobre la competen-
cia la entrada del gigante ita-
liano del transporte marítimo 
MSC en la principal terminal 
de contenedores del Puerto 
de Barcelona. 

Se trata de Best, que hasta 
ahora pertenecía al 100% a 
Hutchison. Este grupo, que 
cotiza en la Bolsa de Hong 
Kong, llegó a un acuerdo con 
MSC para venderle el 50% de 
la sociedad que gestiona la 
concesión por un importe que 
no ha trascendido. En junio, el 
consejo de administración de 
la Autoridad Portuaria de 
Barcelona dio el visto bueno 
al movimiento societario en  
la concesión de la terminal, a 
la espera de la decisión de las 
autoridades comunitarias de 
la competencia.  

Estas últimas, en sus con-
clusiones preliminares, ase-
guran que la transacción “po-
dría reducir significativamen-
te la competencia” para las 
navieras que compiten con 
MSC en el tráfico de contene-
dores. Por esta razón, han ini-
ciado un trabajo de análisis 
más a fondo, que durará hasta 
el 30 de abril. 

Aunque la Comisión Euro-
pea precisa que su primer ve-
redicto no prejuzga el resulta-
do final, aprecia que un “trato 
discriminatorio” de las navie-
ras en el acceso a la terminal 
Best tendría efectos negativos 
para el mercado. Entre ellos, 
“precios más altos, menor ca-
lidad, acceso tardío al muelle 
de atraque, disponibilidad li-
mitada de grúas y espacio de 
almacenamiento”, lo que per-
judicaría a los competidores 
de MSC.

R.Font. Barcelona 
UGC Slalom, start up barce-
lonesa que ha lanzado el pri-
mer marketplace español pa-
ra conectar creadores de con-
tenido y marcas, sale al mer-
cado con la ambición de lide-
rar el sector a nivel europeo y 
con el objetivo inicial de fac-
turar 7,7 millones de euros en 
tres años. 

Fundada por Pia Mill y 
Berta Quirante e impulsada 
por la plataforma de creación 
de start up Wizard Partners, 
la firma opera en el creciente 
mercado del contenido gene-

rado por usuarios (UCG, por 
sus siglas en inglés). Su plata-
forma, que une a creadores 
con los departamentos de pu-
blicidad de empresas de todo 
tipo, se puso en marcha hace 
apenas seis meses y ya cuenta 
con 600 usuarios activos y 70 
compañías registradas, según 
explicaron ayer Quirante y 

David Jordan, fundador de 
Wizard, en un evento organi-
zado por la Aijec. 

El siguiente paso será ce-
rrar la primera ronda de in-
versión, de entremedio mi-
llón y un millón de euros, que 
se destinará a complementar 
el equipo, añadir “gasolina al 
márketing” y “afianzar la es-
tructura tecnología”, indicó 
Jordan. “Queremos consoli-
darnos en España y más tar-
de, abrirnos a Europa”, aña-
dió Quirante, que insistió en 
que la firma ofrece contenido 
que se percibe como “real”: 

“Es como si tu hermana te re-
comendara un producto”. 

UGC Slalom es una de las 
ocho empresas impulsadas 
por Wizard, venture builder 
especializado en modelos di-

gitales. Sus compañías, entra 
las que figura la organizadora 
de festivales de música tecno 
El Row, suman una factura-
ción conjunta de 92 millones 
de euros.

UGC Slalom prevé facturar 
7,7 millones en tres años

La firma abre su 
primera ronda de 
inversión, de entre 
500.000 euros y un 
millón de euros

David Jordan, Berta Quirante y Cristina Hernandez-Marti.

José Miguel Bermúdez, cofundador y CEO de Bound4blue, en una imagen de archivo. 

Las velas diseñadas 
por la firma se usan 
para dar empuje a 
los barcos y ahorrar 
combustible 

MJ.Gómez-Seranillos.Madrid 
Zynap, compañía 
especializada en 
ciberseguridad preventiva 
basada en el uso de IA, ha 
cerrado una ronda de 
financiación semilla por 
valor de seis millones de 
euros. La operación ha 
sido liderada por los 
inversores actuales Kibo 
Ventures y Kfund, que 
refuerzan así su apuesta 
por la empresa tras los 
avances registrados en el 
último año. Con esta 
ronda, la financiación total 
conseguida por Zynap 
asciende a 12 millones de 
euros.

Zynap capta seis 
millones con 
Kibo y Kfund 

martes que su nueva ronda ha 
sido liderada, dentro del gru-
po de inversores privados, por 
Octave Capital, un fondo sin-
gapurense vinculado a la na-
viera IMC y a la familia dueña 
del grupo TPC, y por Katapult 
Ocean, una firma de inversión 
noruega. En la operación 
también han participado Mo-
tion Ventures, el family office 
de Odjell Group y el fondo 
ReOcean, impulsado por la 
Fundación Príncipe Alberto 
II de Mónaco y Monaco Asset 

Management. Además del 
CDTI, entre los accionistas de 
la compañía han vuelto a in-
vertir Shift4Good, GTT Stra-
tegic Ventures y KAI Capital. 

Con los fondos captados, la 
firma quiere iniciar la indus-
trialización de sus velas e in-
vertir en I+D para ampliar la 
oferta. De cara a 2027 espera 
alcanzar un ahorro anual de 
más de 400.000 toneladas de 
CO2 mediante dos líneas de 
producción paralelas en Es-
paña y China.   

“Con esta apuesta, el CDTI 
reafirma su compromiso de 
promover el desarrollo de 
compañías que impulsan, con 
sus actuaciones, la sostenibili-
dad, la transición energética y 
la descarbonización indus-
trial”, valoró ayer el organis-
mo, que hasta la fecha ha 
comprometido 2.886 millo-
nes en 54 vehículos de inver-
sión y, a través de su línea de 
coinversión, ha inyectado 829 
millones en 197 empresas.  

Bound4blue informó el 
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J. O. Barcelona 
La firma inversora luxembur-
guesa Laurion, primer accio-
nista individual de Enerside 
Energy, reordena su partici-
pación del 13,20% en la coti-
zada catalana. 

Laurion Financial Enter-
prises, que tiene como pro-
pietario final a Jordi Berini 
Suñe, ha transmitido el 6,91% 
de Enerside a Laurion Alter-
native Deposits, cuyo benefi-
ciario último es el fondo luso 
Portugal Panorama. La ope-
ración se ha realizado por cin-
co millones de euros, a 1,69 
euros por título, según comu-
nicó ayer la compañía energé-
tica al BME Growth. 

Laurion Financial Enter-
prises conserva ahora el 

6,29% del capital, aunque el 
grupo Laurion mantiene “de 
forma agregada” el 13,20% de 
los derechos de asistencia y 
voto de Enerside, de acuerdo 
con la misma información. 

La compañía catalana es-
pecializada en energía solar 
fotovoltaica cerró ayer en el 
parqué alternativo a 1,086 eu-
ros por acción, tras subir su 
cotización un 1,89%. Su capi-
talización bursátil se sitúa en 
46,33 millones de euros.

García-Milà considera que la “excesiva” 
regulación de la UE dificulta el crecimiento
Laura Casserres. Barcelona 
Teresa García-Milà, presi-
denta del Círculo de Econo-
mía, critica la “excesiva regu-
lación” de la Unión Europea 
en ámbitos como la energía.  

En un encuentro con socios 
de la Associació de Joves Em-
presaris de Catalunya (Aijec) 
en Barcelona, la también con-
sejera de Repsol lamentó que 
ello “pone en dificultad” el 
crecimiento económico sin 
una clara racionalidad.  

“Europa debería hacer un 
ejercicio de reflexión respec-
to a qué tiene que regular y 
cómo; por ejemplo, toda la 
parte energética”, aseveró 
García-Milà que, no obstante, 
defendió la regulación para 
blindar los “valores euro-

peos” en un contexto de con-
testación internacional lide-
rado por el presidente esta-
dounidense, Donald Trump. 

Por otro lado, la presidenta 
del Círculo de Economía ad-
virtió del riesgo de que Euro-
pa no ejerza “ningún papel” 

en el futuro. Sostuvo que a día 
de hoy está “en medio de dos 
grandes potencias”, una posi-
ción a partir de la que cree que 
“puede llegar a ser muy rele-
vante”. Ahora bien, consideró 
que “la gobernanza europea 
no facilita las cosas” y abrió la 
puerta a que “haya grupos en 
Europa liderando decisiones 
a las que quizás otros países se 
apunten después”, como pasó 
con el euro. 

En clave nacional, García-
Milà evitó valorar el acuerdo 
de financiación autonómica 
entre el Gobierno y ERC. “Se-
guimos teniendo una España 
radial en muchos aspectos”, 
se limitó a señalar la también 
directora de la Barcelona 
School of Economics.

La firma con sede en 
Luxemburgo es el 
primer accionista de 
la energética, con el 
13,20% del capital

BCN Mid-50                       31.785,9            +25,90                +0,08% 

BCN Global-100                      1.296,2               +2,50                 +0,19%

BOLSA DE BARCELONA

expansioncat@expansion.com

SALUD/ Las principales multinacionales farmacéuticas a nivel mundial se adjudican buena parte del 
concurso de 423 millones para suministrar a los centros públicos medicamentos no sustituibles.

R.Font. Barcelona 
El Institut Català de la Salut 
(ICS), la mayor empresa pú-
blica de salud de Catalunya, 
adscrita al Departament de 
Salut, adjudica a unas ochenta 
multinacionales farmacéuti-
cas uno de sus mayores con-
tratos: el suministro de medi-
camentos no sustituibles, un 
tipo de fármaco muy específi-
co que no pueden suplirse por 
otro sus características de for-
mulación. 

El presupuesto de la licita-
ción asciende a 426,6 millo-
nes de euros, abarca una vi-
gencia de un año y contempla 
una prórroga, que elevaría el 
valor del contrato a 896 millo-
nes. Se trata de un sistema di-
námico de adquisición, una 
modalidad de contratación 
para compras corrientes. 

El grupo suizo especializa-
do en oncología BeOne es el 
mayor adjudicatario, con 89,3 
millones. La práctica totali-
dad de esta cifra corresponde 
a la adquisición del medica-
mento Brukinsa, utilizado pa-
ra combatir algunos tipos de 
linfoma, un cáncer que afecta 
al sistema linfático. El ICS pa-
gará 89,2 millones para adqui-
rirlo este año. 

Le siguen, de lejos, la bio-
tecnológica estadounidense 
Gilead y la suiza Roche, que 

J. O. Barcelona 
La compañía gerundense de 
recursos humanos Marlex 
avanza en su estrategia de 
crecimiento y se refuerza en 
Madrid  mediante una opera-
ción corporativa. 

La firma ha comprado el 
100% de ADC Recursos Hu-
manos, una compañía con se-
de en la capital de España y 
una trayectoria de tres déca-
das en el sector. La empresa  
facturó unos seis millones de 
euros en 2024 y presta princi-
palmente servicios de trabajo 
temporal y externalización.  

Marlex, propiedad de la fa-
milia Sanabras, cuenta con 
una red de setenta delegacio-
nes y una plantilla de trescien-
tas personas. La empresa fac-
turó 161 millones de euros en 
2024 y desarrolla su actividad 
bajo las enseñas Sarah Mar-
lex, Paul Marlex y Marlex 
People. 

“La incorporación de ADC 
a Marlex nos permite dar un 
salto cualitativo en nuestra 
propuesta de  valor”, dice 
Àlex Sanabras, CEO de la em-
presa catalana. “La trayecto-
ria y la confianza que ADC ha 
construido con una cartera de 
clientes de primer nivel nos 
refuerzan como socio de refe-
rencia para aquellas organiza-
ciones que quieren crecer,  
transformar sus equipos y al-
canzar nuevos niveles de efi-
ciencia”, añade el directivo. 

BeOne, Gilead y Roche lideran un 
macrocontrato de fármacos del ICS

venderán decenas de fárma-
cos por 31,3 millones de euros 
en ambos casos. Por ejemplo, 
Gilead suministrará CellCept, 
un medicamento para preve-
nir que un cuerpo rechace un 
trasplante, y Roche venderá 
NeoRecormon, para tratar la 
anemia renal. 

Las 30 empresas que más 
recursos se llevarán son todas 
compañías internacionales y 
entre ellas figuran otras far-
macéuticas líderes mundiales 
como Merck, Pfizer, AbbVie o 
Janssen, del grupo Johnson & 
Johnson. 

El ICS también ha adjudi-

cado parte del suministro a 
una decena de empresas es-
pañolas. Almirall es la que se 
obtendrá un importe mayor 
(1,4 millones) por la venta de 
siete fármacos, incluyendo su 
superventas Ilumetri. Tam-
bién venderán productos a los 
centros públicos cotizadas co-

mo Grifols y Rovi y farmacéu-
ticas de capital familiar como 
Esteve y Ferrer. 

El ICS atiende a seis millo-
nes de personas al año en toda 
Catalunya. La compañía ges-
tiona 327 centros de atención 
primaria y ocho hospitales 
públicos.

Marlex crece 
en Madrid con 
la compra de 
ADC Recursos 
Humanos

Olga Pané, consellera de Salut de la Generalitat.

BeOne se lleva casi 
90 millones de euros 
por suministrar un 
solo medicamento 
oncológico
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Teresa García-Milà, ayer, en el encuentro de Aijec.
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Laurion reordena su 
paquete en Enerside

PRINCIPALES ADJUDICATARIAS DEL CONTRATO 
DE MEDICAMENTOS NO SUSTITUIBLES DEL ICS  
En millones de euros

BeOne                                                        89,3 

Gilead                                                         31,3 

Roche                                                         31,3 

Janssen                                                     27,8 

Takeda                                                       20,4 

Novartis                                                     17,4 

Sanofi                                                         17,3 

Pfizer                                                            17 

GSK (1)                                                       13,9 

AbbVie                                                        13,1 

Merck                                                         12,3 

AstraZeneca                                             10 

Bayer                                                           9,5 

Sobi                                                            9,2 

Bristol-Myers Squibb                            9 

Lilly                                                               7,9 

Amgen                                                        5,9 

Vertex                                                          5,5 

Biogen                                                         5,1 

Boehringer Ingelheim                         4,2 

Empresa

(1) Incluye 8,8 millones adjudicados a ViiV, compañía conjunta con Pfizer y Shionogi, de la que GSK controla el 

76,5% del capital.                                                                                       

Fuente: Elaboración propia

Importe Empresa Importe

Almirall es el grupo 
español que venderá 
fármacos por un 
importe más alto, de 
1,4 millones

CATALUNYA  

Martes 21 abril 202614 Expansión

CIDOB El centro de estudios barcelonés especializado en política 
exterior se dota de un consejo asesor internacional, con el que bus-
ca tender puentes con el mundo empresarial. Estará presidido por 
Aurora Catá, quien ayer señaló que “compañías que integran la geo-
política en su toma de decisiones compoten  mejor”. Del órgano for-
marán parte los presidentes Tomàs Muniesa (CaixaBank), Eloi Pla-
nes Fluidra), Enrique Lores (Paypal) y Toni Ruiz (Mango) así como 
Belén Garijo y Julissa Reynoso (Winston & Strawn).El Cidob está 
presidido por Josep Borrell y Pol Morillas es su director.

Nuevo consejo asesor para acercar a la 
empresa las relaciones internacionales

MARLEX La división del grupo gerundense de recursos humanos 
especializada en profesionales técnicos cualificados y personal ope-
rativo, Marlex People, fortalece su posición en el centro de España 
con la adquisición de Acalaca, empresa familiar con sede en Madrid 
que acumula una experiencia de 25 años en el mismo segmento. 
“La incorporación de Acalaca a Marlex People nos permite seguir 
avanzando en nuestro modelo de crecimiento sostenible, sumando 
talento y reforzando nuestra proximidad al cliente”, señaló ayer Boris 
Jaurrieta, director de Marlex en Madrid.

El grupo de recursos humanos crece en 
Madrid con la compra de Acalaca

CÁMARA DE COMERCIO DE BARCELONA La corporación pi-
dó ayer al Govern que blinde las inversiones hídricas catalanas y ase-
gure la ejecución de los 2.500 millones de euros que la Agència Ca-
talana del Aigua (ACA) prevé ejecutar antes de 2032 para combatir 
futuras sequías. De este volumen, más de 1.700 millones de euros 
deben llevarse a cabo entre 2029 y 2030. La Cámara alertó sobre la 
lentitud de la tramitación para ampliar la desalinizadora de Tordera 
(Maresme) y la puesta en marcha de la del río Foix, en Cubelles (Ga-
rraf), especialmente en lo que se refiere a la financiación.  

Asegurar el blindaje de las inversiones de 
2.500 millones para combatir la sequía

La compañía 
brasileña Raft 
Embalagens 
invertirá 12 
millones en Valls

R.F. Barcelona 
La compañía brasileña Raft 
Embalagens, especializada en 
embalaje, almacenamiento y 
transporte de mercancías, 
prevé invertir más de dos mi-
llones de euros en la puesta en 
marcha de una nueva planta 
en Valls (Alt Camp). 

La empresa se instalará en 
una nave de 6.500 metros 
cuadrados situada en el polí-
gono industrial del municipio 
tarraconense. Las obras de 
adecuación de las instalacio-
nes empezarán previsible-
mente en junio, con el objeti-
vo de iniciar la actividad in-
dustrial en septiembre.  

Raft Embalagens planea 
crear quince puestos de tra-
bajo en una primera fase y se 
ha fijado como objetivo alcan-
zar los 60 empleados en un 
plazo de tres años, según in-
formó ayer el Ayuntamiento 
de Valls después de la reunión 
mantenida entre la alcaldesa 
del municipio, Dolors Farré 
(Junts), y el representante de 
la empresa en Catalunya, Xa-
vier Guinovart. 

Estrategia europea 
La planta de Valls, que será la 
primera del grupo fuera de 
Brasil, se enmarca en la estra-
tegia de crecimiento de la 
compañía fuera de Latinoa-
mérica, particularmente en 
Europa. La compañía ha es-
cogido la capital del Alt Camp 
por sus conexiones viarias y la 
proximidad a infraestructu-
ras logísticas. 

Raft Embalagens, con más 
de cuarenta años de trayecto-
ria empresarial, se dedica al 
desarrollo y producción de 
soluciones de embalaje indus-
trial y ofrece productos para 
la protección, el transporte y 
la optimización logística de 
mercancías. 

El Ayuntamiento de Valls 
se ha comprometido a colabo-
rar con Raft Embalagens en 
su implantación en la locali-
dad y en los procesos de selec-
ción y formación del personal.

Holaluz encara una nueva etapa con 
las lecciones bien aprendidas

ENCUENTRO DE AIJEC/ CARLOTA PI SE MUESTRA CRÍTICA CON LAS GRANDES COMPAÑÍAS DEL SECTOR, CONSIDERA CLAVE 

ELEGIR BIEN A LOS MIEMBROS DEL CONSEJO Y ABOGA POR PONER EL FOCO EN EL LARGO PLAZO ANTES QUE EN LA VELOCIDAD.  

La presidenta ejecutiva de Holaluz, 
Carlota Pi, no se prodiga en actos pú-
blicos desde que la compañía energé-
tica tuvo que reestructurar la deuda 
el pasado verano y dar entrada a un 
nuevo inversor, el fondo Icosium In-
vestment, para enderezar el rumbo y 
salvar su proyecto en plena crisis de 
las renovables. Ayer, sin embargo, la 
emprendedora acudió a una comida-
coloquio organizada por la Associa-
ció de Joves Empresaris de Catalun-
ya (Aijec), en la que desgranó algunas 
de las lecciones aprendidas durante 
ese proceso y cómo encara la nueva 
etapa de la empresa.     

Pi sigue convencida de que su pro-
puesta de valor es “revolucionaria”, 
en la medida en que la apuesta por 
llenar España de placas solares en los 
tejados de viviendas unifamiliares y 
bloques de pisos puede “multiplicar 
por 1,5 la potencia instalada” en el pa-
ís. A su juicio, a los actuales 106.000 
MW instalados entre todas las fuen-
tes de energía podrían sumarse otros 
50.000 MW si los diez millones de te-
jados que se estima que son viables 
acogiesen instalaciones fotovoltaicas. 

Según su criterio, la demanda está su-
biendo por el desarrollo de la movili-
dad eléctrica y los centros de datos 
necesarios para hacer funcionar la 
IA, una tendencia que hará necesario 
producir más. “Cada tejado puede ser 
un nuevo centro de producción y al-
macenaje”, dijo. No obstante, la em-
prendedora mantiene un discurso 
crítico con las grandes energéticas y 
considera que han puesto palos en las 
ruedas de Holaluz en sus 16 años de 

historia. “Lo que nosotros hacemos 
les enfada”, argumentó. “Si eres el 
que vende carretes es normal que te 
pongas nervioso cuando aparece la 
fotografía digital”, subrayó. 

Pi dice haber aprendido a poner el 
foco “en el largo plazo, en el propósi-
to” y, en su opinión, la velocidad “está 
sobrevalorada”. “Antes yo era fan de 
la velocidad porque soy una persona 
rápida, pero lo valioso es ir en la di-
rección correcta, paso a paso”, subra-

yó. Aunque no lo dijo directamente, 
también aconsejó “seleccionar muy  
bien a quién tienes en el consejo” des-
pués de la pugna vivida en el máximo 
órgano de gobierno de Holaluz con 
los fondos Axon y Geroa Pentsioak, 
que rechazaron las cuentas de 2023 y 
ahondaron en la crisis de la compa-
ñía. “Como te encuentres con el que 
dice: Aquí lo que hay que hacer... estás 
perdido”, recalcó. “Una persona en el 
consejo con mala gaita, aunque sea 
minoritario, tiene un poder brutal; 
por eso hay que rodearse de gente 
100% alineada y fiel a tí”, abundó.  

Pi confesó que ha dejado las redes 
sociales y ha regresado “a los diarios”. 
“Ahí sabes que quien escribe se está 
jugando su prestigio; hemos sufrido 
una década de desinformación bru-
tal”, denunció. Por último, entre los 
proyectos que tiene por delante en 
Holaluz hizo referencia al desarrollo 
de baterías y al objetivo de hacer de la 
empresa un agregador de este tipo de 
tecnología.   

La empresa aprobó un 
plan de reestructuración 
en 2025 y dio entrada al 
fondo Icosium Investment

David Casals. Barcelona 
El Govern del PSC, ERC y va-
rios de los principales agentes 
empresariales de Catalunya 
unieron ayer fuerzas en de-
fensa del consorcio de inver-
siones. Se trata de un órgano 
que tutelaría el gasto en obras 
públicas, y cuya creación los 
republicanos arrancaron al 
president de la Generalitat y 
líder de los socialistas catala-
nes, Salvador Illa, a cambio de 
apoyar su investidura. 

Un año y medio después, 
ERC ha cerrado un acuerdo 
con el PSC, aunque la última 

palabra la tendrá el pleno del 
Congreso. En la próxima se-
mana, deberá decidir si admi-
te en consideración el pro-
yecto de los republicanos, por 
lo que los siete diputados de 
Junts serán decisivos, al igual 
que otras formaciones nacio-
nalistas como el BNG, Com-
promís, PNV o EH Bildu, que 
exigen también al Gobierno 
de Pedro Sánchez un mayor 
esfuerzo inversor en sus res-
pectivos territorios. 

A la espera de ver qué ocu-
rre la próxima semana en la 
Cámara Baja, la consellera de 

Economia, Alícia Romero 
(PSC) y el dirigente de ERC 
Lluís Salvadó detallaron que 
el consorcio adoptaría la fór-
mula jurídica de empresa pú-
blica y que la representación 
de ambas administraciones 
sería paritaria. El consorcio 
tendría la consideración de 
medio propio de la Adminis-
tración, planificaría proyec-
tos y en el caso de los que el 
Estado presupuestase y no 
ejecutase, asumiría estas par-
tidas para garantizar su mate-
rialización.  

La presentación tuvo lugar 

en la sede del Círculo de Eco-
nomía, cuya presidenta, Te-
resa Garcia-Milà, definió su 
puesta en marcha como un 
“paso adelante muy impor-
tante”. También apoyaron la 
medida Pimec, la Cámara de 
Comercio de Barcelona, 
FemCat y el Racc, mientras 
que Foment del Treball se au-
sentó. 

Junts se mostró muy cau-
telosa. No dijo qué votará, pe-
ro sí que ve “innecesario” este 
órgano. Su propuesta es que 
el dinero no gastado lo asuma 
directamente la Generalitat.

Frente común para el consorcio de inversiones
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Según Intervención, 
en el primer trimes-
tre de 2024 el Estado 
invirtió el 20% de lo 
presupuestado para 
todo el ejercicio. Es 
un dato muy inferior 
al que se registró en 
los años anteriores, 
que también fue 
bajo: 45% en 2023 y 
43% en 2024.

DESFASE

ANÁLISIS por Eric Galián 

El presidente de Aijec, Vicenç del Mar, y Carlota Pi, presidenta ejecutiva de Holaluz. 

Jueves 7 mayo 202644 Expansión

DIRECTIVOS  

PISTAS

Studio Ghibli ha sido reconocido 
con el Premio Princesa de Asturias 
de Comunicación y Humanidades 
2026. Fundado en 1985 por 
Hayao Miyazaki, Isao Takahata  
y Toshio Suzuki, el estudio  
de animación japonés ha creado 
algunas de las películas del 
género más reconocidas, entre 
ellas, Mi vecino Totoro, El viaje de 
Chihiro o La princesa Mononoke. 
Todas son historias llenas de 
sensibilidad, fantasía y mensajes 
ecológicos y con valores como la 
amistad, la empatía y el respeto.

Majestic Hotel & Spa Barcelona 
inaugura una nueva temporada  
de La Dolce Vitae, su rooftop, y este 
año lo hace con novedades. Además 
de renovar su propuesta estética,  
presenta la experiencia Gaudí 
desde las alturas, con la que rinde 
homenaje al arquitecto y que 
permitirá admirar desde la azotea 
con un guía personalizado su legado 
en Barcelona. Asimismo, el chef 
David Romero refresca la carta 
con platos como  Tartar de atún 
rojo Balfegó o el Trío de ceviches. 

López Cristóbal Rosé 2025,  
la primera añada del rosado  
de dicha bodega de la Ribera  
del Duero burgalesa, cuenta con 
certificación ecológica. Elaborado 
con tinta del país y albillo mayor, 
es la manera perfecta de dar  
la bienvenida al buen tiempo, 
gracias a la frescura que aporta, 
pero sin abandonar el carácter  
del terroir. El vino es serio, 
gastronómico y permite ser 
disfrutado en su juventud  
o dejarlo reposar en botella.

Un rosado con 
certificación 
ecológica

Gaudí desde  
las alturas del 
hotel Majestic

La sensibilidad 
del premiado 
Studio Ghibli 

David Casals. Barcelona 
Marc Gasol (Barcelona, 1985) llegó a 
lo más alto en la NBA. Jugó en los 
Memphis Grizzlies, los Toronto 
Raptors y en Los Angeles Lakers y, 
tras retirarse, regresó a sus raíces. 
Fue cuando tomó las riendas del 
club-escuela que fundó en 2014, el 
Bàsquet Girona, que ha protagoniza-
do un ascenso meteórico en los últi-
mos años. En 2017 su primer equipo 
profesional debutó en la cuarta cate-
goría –la actual Tercera FEB– y en 
2022 ascendió a primera división. 
Ahora, está en el décimo puesto de la 
Liga Endesa ACB. 

Para Gasol, lo primero que hay 
que tener claro es qué se entiende 
por éxito. Habitualmente, “se vincu-
la a la euforia”, pero “el análisis debe 
estar en el proceso”, en el recorrido 
que ha seguido un empresario o un 
deportista. Así lo dijo ayer en un en-
cuentro de la Asociación Indepen-
diente de Jóvenes Empresarios de 
Cataluña (Aijec), que aglutina a di-
rectivos, emprendedores y ejecuti-
vos menores de 45 años. “Puedes 
fracasar habiéndolo hecho bien o ga-
nar actuando mal”, señaló. Para de-
jar claro cuál debe ser la prioridad, 
Gasol evocó el lema que vertebró el 
equipo en el que jugó entre 2008 y 
2019, los Memphis Grizzlies. Grit 
and grind –en castellano, agallas y 
trabajo constante– era una apelación 
directa al esfuerzo individual y co-
lectivo y que no sólo marcó a una ge-
neración de deportistas. 

La frase “ha perdurado” y forma 
parte de la identidad del equipo y, 
por extensión, de toda la ciudad de 
Memphis. “Crear marcas es algo que 
saben hacer muy bien en Estados 
Unidos”, señaló. El Grit and grind, 
además, ayuda a los jugadores a te-
ner claro cuál debe ser su foco: “Sa-
crificio individual y esfuerzo colecti-
vo a favor de un equipo”. No son dos 
caminos opuestos: la manera que tie-
ne un deportista para consagrarse o 
mantenerse como deportista profe-
sional es despuntar en la pista. Sin 
embargo, no lo puede hacer solo, de-
be colaborar, cooperar y coordinarse 
con sus compañeros. Sin ellos, no va 
a ningún sitio. 

Otra virtud de eslogan por parte 
de los Grizzlies que resumió en muy 
pocas palabras una cultura organiza-
tiva basada en el esfuerzo y el traba-
jo. “No teníamos el talento más atlé-
tico, pero fue nuestro camino a la 
victoria”, destacó. Con todo, Gasol 
logró su mayor reconocimiento con 
otro equipo en el que jugó después, 
Toronto Raptors. Es el único club no 
estadounidense de la NBA, puesto 

Lecciones de Marc Gasol para el 
éxito: equipo y valorar el recorrido

GESTIÓN

LIDERAZGO El exbaloncestista español aconseja “reclutar gente con talento y resolutiva”.

Marc Gasol, exjugador de baloncesto que tras 20 años en la Liga, la NBA y la Selección, ahora encabeza el Bàsquet Girona.

“Nuestros padres, 
profesionales de la salud, 
nos inculcaron la voluntad 
de servicio a la comunidad” 

“Hay que descomprimir, 
llegar al equilibrio 
y encontrar cada uno 
sus herramientas”

que su sede está en la ciudad cana-
diense de la que toma su nombre. En 
la temporada 2018-19, ganó su pri-
mer y único anillo de campeón de la 
principal liga de baloncesto profe-
sional del mundo. Trasladarse a otro 
país, sin su mujer y sus hijos que se 
quedaron en Memphis, fue “duro”, 
según recordó ayer. 

Cómo combatir el desaliento 
Los deportistas profesionales deben 
aprender a lidiar con las adversida-
des, la frustración o el agotamiento 
físico y mental. “Formé parte de una 
generación en la que no se hablaba 
de comunicar sentimientos, proble-
mas o inseguridades; me alegro de 
que en los últimos años haya habido 
un cambio y que la salud mental no 
sea un tabú”, aseguró. 

En su caso, afrontó las dificultades 
recurriendo a dos de sus grandes pa-
siones, “el mar y el contacto directo 
con la tierra en el huerto”. “En mo-
mentos de competición me ayudaba 
a desconectar, era la forma de bajar 
sensaciones; hay que descomprimir, 
llegar al equilibrio y encontrar cada 
uno sus herramientas”, recomendó a 
los jóvenes empresarios. 

Otro de los consejos que da Gasol 
es “mirarse al espejo”. “Si fuera un 
egoísta y comenzase a señalar a los 

sional, formativos y uno en silla de 
ruedas”, describió.  

Sobre el deporte en la infancia y la 
adolescencia, destacó que en ningún 
caso el objetivo debe ser que lleguen 
a primera división. “Tengo una vi-
sión del básquet de formación; hay 
que centrarse en aprender los valo-
res del deporte y que puedan disfru-
tar de la estructura familiar”, detalló.  

Además del club-escuela, Marc 
puso en marcha junto a su hermano 
mayor Pau la Gasol Foundation, ubi-
cada en la localidad en la que se cria-
ron, Sant Boi de Llobregat (Barcelo-
na). “Nuestros padres, ya jubilados, 
se dedicaron a la salud, ella era médi-
co internista y él, enfermero; nos in-
culcaron la voluntad de servicio a la 
comunidad”, describió. 

“Cuando hablábamos de cómo 
dar continuidad a su legado, busca-
mos un problema que nos interpela-
ba”, y en su caso fue la obesidad in-
fantil. Incluyendo el sobrepeso, su 
prevalencia alcanza el 30% entre los 
menores de entre 2 y 17 años, y es 
más elevada en las familias de menor 
nivel socieconómico tanto en Espa-
ña como en Estados Unidos, el otro 
país donde está implantada. Su mi-
sión es fomentar cuatro hábitos salu-
dables: “actividad física, alimenta-
ción, sueño y bienestar emocional”.

demás, la empresa iría mal”. En el 
deporte y en cualquier negocio, es 
fundamental fomentar la coopera-
ción e “incorporar gente con talento, 
que sepa trabajar en equipo y que sea 
resolutiva”.  

Otro momento que marca un an-
tes y un después en la trayectoria 
existencial de un deportista de alto 
rendimiento es su retirada. “No es 
fácil; hay que tener paciencia, en-
contrar un propósito, y tener claro 
que lo que has vivido antes no lo vol-
verás a vivir ya que sería injusto”, 
proclamó. Él tuvo muy claro cuáles 
serían sus pasos fuera de la cancha. 
El club-escuela de Girona que fundó 
en 2014 arrancó con humildad. 
“Empezamos con cinco equipos y 
ahora hay más de cuarenta: profe-
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L’AIJEC als mitjans:



Emprenedora amb una trajectòria marcada per 
la projecció internacional i la connexió entre 
persones i cultures, és fundadora de British 
House Languages i The Sea House Barcelona. 
Des de fa més de 25 anys impulsa projectes 
vinculats a la formació, els idiomes i la creació 
d’espais orientats a generar connexions i 
experiències amb valor.

Vinculada a l’AIJEC des de fa gairebé dues 
dècades, lidera aquesta nova etapa d’AIJEC 
Plus amb la voluntat de continuar reforçant 
els vincles entre generacions d’empresaris 
i empresàries i donar continuïtat a l’esperit 
emprenedor més enllà dels 45 anys.

Entén AIJEC Plus com un espai de comunitat, 
experiència i connexió, capaç de continuar 
aportant valor a l’ecosistema empresarial 
català des de la col·laboració i el coneixement 
compartit.

Auditor i fundador d’Avanza Auditora, compta 
amb una trajectòria vinculada al món de 
l’empresa, l’auditoria i l’emprenedoria. Després 
d’iniciar el seu recorregut professional en 
diferents firmes d’auditoria, va fundar el seu 
propi projecte empresarial, consolidant una 
trajectòria marcada pel creixement empresarial 
i el compromís professional

La seva vinculació amb l’AIJEC es remunta a 
gairebé dues dècades, període durant el qual 
ha format part activa de la comunitat i també de 
la junta directiva de l’entitat.

En aquesta nova etapa d’AIJEC Plus, treballa 
per continuar reforçant els espais de connexió, 
aprenentatge i relació entre empresaris i 
empresàries, mantenint viu el sentiment de 
pertinença i la vinculació amb l’esperit AIJEC al 
llarg del temps.

Griselda Grau
Presidenta AIJEC Plus

Miguel Brossa
Vicepresident AIJEC Plus

AIJEC Plus continua consolidant-se com l’espai que manté viu el vincle 
entre l’entitat i aquells empresaris i empresàries que, després dels 45 anys, 
continuen compartint l’esperit emprenedor i la voluntat d’aportar valor a la 
comunitat AIJEC.

Més enllà de l’edat, AIJEC Plus representa una manera d’entendre l’empresa 
basada en l’experiència, la connexió intergeneracional i el compromís amb el 
talent empresarial del país. Un espai on compartir coneixement, generar noves 
oportunitats i reforçar els vincles construïts al llarg dels anys dins l’associació.

AIJEC Plus vol continuar reforçant el seu paper com a punt de trobada per a 
empresaris i empresàries amb trajectòria, mantenint viu l’esperit de comunitat i 
contribuint a fer créixer l’ecosistema emprenedor català des de l’experiència i la 
col·laboració.

AIJEC Plus
Experiència, comunitat i esperit 
emprenedor més enllà dels 45 anys
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Vols formar part de la 
comunitat AIJEC?

Connecta amb altres 
empresaris i empresàries, 
comparteix experiències i 
fes créixer el teu projecte 
amb nosaltres.

Posa’t en contacte amb 
l’AIJEC!
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