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Mirar lluny,
construir

a prop

Vicenc del Mar Mullor
President de 'AIJEC

Assumir la presidéncia de I’AIJEC és, probablement, una de les responsabilitats més
importants que he assumit en la meva trajectoria empresarial. Ho faig amb il-lusié, amb
respecte per la feina feta per les juntes que ens han precedit i amb la conviccié que
’AIJEC té per davant una oportunitat extraordinaria per continuar creixent i generant
impacte.

La meva vinculaci6 amb I’entitat va comencar ja fa més d’'una decada. Durant aquests anys
he tingut la sort de coneixer empresaris i empresaries que m’han ajudat a créixer, d’aprendre
de diferents etapes de I'associaci6 i de participar activament en la seva evolucié. He viscut
’AIJEC des de diferents responsabilitats i aixd m’ha permés entendre tant el valor de la seva
historia com la necessitat de continuar evolucionant.

Per a mi, 'AIJEC ha estat sempre molt més que una associacié empresarial. Ha estat una escola
de lideratge, una xarxa de confianga i un espai on les relacions professionals es transformen
sovint en amistats i projectes compartits. Aquesta és una de les grans fortaleses que tenim i
gue hem de continuar preservant.

Vivim un moment especialment interessant. Les noves generacions busquen organitzacions
utils, properes i capaces d’aportar valor real. Volen connectar, aprendre, compartir experiencies
i generar oportunitats. | precisament aqui és on crec que I’AIJEC té un paper diferencial.

Som I'linica associaci6 independent que representa exclusivament el jove empresariat catala.
Aquesta singularitat ens dona una responsabilitat enorme, perd també una gran oportunitat:
defensar la veu d’una generacié que crea empreses, genera ocupacio i impulsa la
innovacio, i convertir-nos en I’espai de referéncia per a tots aquells que volen construir
el futur empresarial de Catalunya.

El valor del jove empresariat

Catalunya ha estat historicament una terra d’emprenedoria. Forma part de la nostra
manera d’entendre el progrés. Per6 emprendre avui és molt diferent de com ho era fa
només uns anys.

Els empresaris i empresaries joves ens movem en un entorn de transformaci6é constant. La
digitalitzacio, la intel-ligéncia artificial, els canvis regulatoris, la competitivitat internacional o
les dificultats per captar talent son només alguns dels reptes que afrontem cada dia. A aixo
s’hi afegeixen barreres que massa sovint compliquen el desenvolupament dels projectes
empresarials: una burocracia excessiva, una elevada carrega administrativa i una sensacio
recurrent que, de vegades, crear, fer créixer i consolidar una empresa sembla més dificil del
que hauria de ser.

Malgrat tot, cada dia hi ha persones que decideixen assumir riscos, invertir, innovar i generar
llocs de treball. Empresaris que no només busquen fer créixer les seves empreses, sind també
contribuir al desenvolupament econdmic i social del pais.

Per aixo és tan important que existeixi ’AIJEC

Necessitem espais que connectin talent, que facilitin relacions de confianga i que permetin
compartir experiencies entre persones que viuen reptes similars. Necessitem referents.
Necessitem comunitat.

L’AIJEC ha de continuar sent un punt de trobada on es generin oportunitats de negoci, on els
empresaris consolidats ajudin les noves generacions, on es comparteixi coneixement i on la
veu del jove empresariat tingui cada vegada més pes en els espais de decisio.

Perque, quan una empresa creix, no només creix una organitzaci6. Creixen també les
oportunitats, 'ocupacio i la capacitat de generar prosperitat al nostre entorn.

aijec
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Una nova etapa per créixer i connectar

La renovacio de la junta directiva ens ofereix I’oportunitat d’incorporar noves mirades,
nous perfils i noves maneres d’entendre els reptes empresarials del present i del futur.

Si hagués de resumir aquesta nova etapa en una idea, seria aquesta: volem una AIJEC més
gran, més connectada i més influent.

Més gran perqué volem arribar a més empresaris i empresaries. Més connectada perqué
volem reforgar els vincles entre associats, institucions, universitats i ecosistemes empresarials.
I més influent perqué creiem que la veu del jove empresariat ha de ser escoltada alla on es
decideixen questions que afecten el futur de les nostres empreses.

També volem reforcar la nostra preséncia al territori. Catalunya és molt més que Barcelona i
el talent empresarial és present a totes les comarques. Girona, Lleida, Tarragona i molts altres
punts del pais han de formar part activa d’aquest projecte col-lectiu.

Volem continuar impulsant espais de mentoratge, iniciatives de connexié empresarial,
col-laboracions amb altres organitzacions i oportunitats d’internacionalitzacié que ajudin les
empreses joves a ampliar horitzons i a créixer amb més forcga.

Perd, sobretot, volem que qualsevol persona que s’apropi a 'AIJEC senti que forma part
d’alguna cosa més gran que la seva propia empresa. D’'una comunitat que acompanya, que
inspira i que genera oportunitats.

El futur de Catalunya dependra, en bona part, de la capacitat que tinguem per generar talent,
retenir-lo i convertir-lo en projectes empresarials solids. Aquesta és una responsabilitat
compartida, perd també una oportunitat extraordinaria.

Des de 'AIJEC volem continuar sent un motor d’aquest futur. Un espai on les idees trobin
suport, on les persones trobin connexions i on les empreses trobin oportunitats per créixer.

Perqué el jove empresariat no és només el futur del pais. Es una part imprescindible del seu
present. | estic convengut que, si continuem treballant plegats, els millors capitols de la nostra
historia encara estan per escriure. | els escriurem plegats.

Volem una AIJEC més gran, mes
connectada i més influent. Que
qualsevol persona que s’apropi

a ’AIJEC senti que forma part
d’alguna cosa més gran que la
seva propia empresa
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La nova junta de 'AIJEC

Combina experiéncia empresarial, innovacio
i compromis amb el futur del talent
emprenedor de Catalunya

L’AIJEC enceta una nova etapa amb una junta formada per perfils diversos, complementaris
i vinculats a sectors estratégics de I'economia catalana. Professionals units per una mateixa
voluntat: continuar fent créixer una entitat referent per al jove empresariat i reforgar el seu
paper com a espai de connexid, representacio i impuls del talent empresarial.

Aquesta nova etapa combina experiéncia empresarial, innovacié i compromis amb el
futur de I'ecosistema emprenedor catala, mantenint I’esséncia que ha definit 'AIJEC
durant els seus 40 anys d’historia.

Vicen¢ del Mar Mullor

President

Empresari vinculat al sector de les tecnologies
de la informacio, és CEO de HIDEMSAS,
empresa  especialitzada en  solucions
tecnologiques i digitalitzacié de serveis per a
empreses i administracions. Després de set
anys formant part dels organs de direccié de
’AIJEC, assumeix la presidéncia de I'entitat
amb la voluntat de donar continuitat al projecte
impulsat els darrers anys i, alhora, obrir
una nova etapa marcada per la innovacio,
la connexi6 i el creixement de la comunitat
empresgrial jove.

Defensa ul
la col-labor

 ilage

model empresarial basat en

i6, el creixement sostenible
a'&’impacte real dins el teixit
{a'ta_la. Des de la presidéencia,
sforgar el paper de I'’AIJEC com
‘representatiu i connectat amb
S generacions d’emprenedors i

Amanda Ceballo
Vicepresidenta

Enginyera informatica, emprenedora i consultora
internacional en intel-ligéncia artificial i innovacioé
digital. Es cofundadora i CEO d’AthenAl Labs,
des d’on acompanya empreses i institucions
en l'adopci6 estrategica de la IA i les noves
tecnologies per generar impacte real en els seus
negocis i organitzacions.

Amb més d’'una década d’experiéncia en projectes
d’innovacio, transformaci6 digital i lideratge
tecnologic, combina la seva activitat emprenedora
amb altres responsabilitats professionals en
'ambit de la tecnologia, aportant una mirada
global, practica i connectada amb els reptes
actuals de les empreses.

S’incorpora a aquesta nova etapa de I’AIJEC amb
lavoluntatde contribuir a una entitat oberta, valenta
i col-laborativa, convencuda que la innovacio
també neix de les comunitats empresarials, les
converses i les idees compartides.

Cristina Hernandez-Marti
Vicepresidenta

Advocada especialitzada en propietat intel-lectual
i industrial a Herndndez Marti Abogados,
acompanya empreses i projectes innovadors en la
proteccid, defensa i desenvolupament dels seus
actius, amb una mirada estratégica orientada al
creixement i la projecci6 internacional.

Forma part de la nova junta de 'AIJEC amb la
voluntat de reforgar una entitat oberta, connectada
i amb projeccié internacional, capa¢ de generar
oportunitats i impulsar noves experiéncies per als
seus socis i socies.

Entén aquesta nova etapa com una oportunitat per
continuar fent créixer la comunitat AIJEC des de
la connexiod, I'ambicio i la projeccio internacional.
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Lluis Feliu

Secretari general

Doctor en comunicaci6 i marqueting empresarial, és fundador i CEO de I'agencia
de comunicacié EDEON, i forma part de 'AIJEC des de fa set anys. Especialitzat
en estratégia, comunicacio i construcci6 de marca, entén la connexié entre
persones i projectes com una eina clau per generar impacte i creixement.

Com a membre de la nova junta, aposta per una AIJEC que impulsi el talent
empresarial jove, reforci la seva representativitat i continui generant espais de
trobada, col-laboraci¢ i influencia arreu del territori.

Entén I'associacié com una veu imprescindible per acompanyar i donar visibilitat
al jove empresariat catala, contribuint a consolidar un ecosistema empresarial
més connectat, fort i amb projecci6 de futur.

Laura Guix
Vocal

Emprenedora i periodista de formacio, és fundadora de Pressego Comunicacion,
agencia especialitzada en comunicacié per a startups, projectes emergents i
organitzacions amb voluntat de posicionament i creixement. La seva trajectoria
esta vinculada a la generacioé d'impacte, la construccié de relat i la creaci6 de
connexions amb valor.

Aporta a la nova junta una mirada estratégica vinculada a la comunicacio, el
lideratge emergent i la capacitat de connectar nous perfils i generacions dins
I’ecosistema empresarial.

Forma part d’aquesta etapa de '’AIJEC amb la voluntat de contribuir a una
entitat oberta, propera i amb capacitat d'impacte, reforcant el seu paper com a
espai de connexio, creixement i representacio del talent empresarial jove.

Laura Puigvert

Tresorera

Economista i advocada a Alhos Abogados y Economistas, forma part de 'AIJEC
des de fa més de deu anys. Amb una trajectoria vinculada al mén empresarial
i 'assessorament, entén el valor de construir relacions professionals solides i
generar entorns de confianga i creixement.

Com a membre de la nova junta, aposta per un lideratge basat en els valors,
la proximitat i el compromis, contribuint a impulsar una AIJEC que escolta,
acompanya i genera oportunitats per als joves empresaris i empresaries.

Forma part d’'un equip que afronta aquesta nova etapa amb il-lusi6, una
mirada innovadora i la voluntat de continuar refor¢cant el paper de I'entitat dins
I’ecosistema empresarial catala.

Rai Recoder

Vocal

Cofundador i director general de Deleito, ha impulsat un projecte empresarial
construit des de 'emprenedoria, I'atenci6 al detall i la voluntat de crear projectes
amb identitat propia. Entén el creixement empresarial com un procés vinculat
als valors, la solidesa i la capacitat de generar impacte.

Forma part de la nova junta de I’AIJEC amb la voluntat de contribuir a una entitat
compromesa, oberta i connectada amb el talent empresarial jove del pais.

Defensa un lideratge basat en la col-laboracié, I'excel-lencia i la integritat,
i aposta per continuar reforgant el paper de 'AIJEC com a veu d’un teixit
empresarial jove amb ambicié, visio i orgull de pais.

Albert Celma

Vocal

Enginyer i emprenedor, compta amb una trajectoria vinculada a I’enginyeria,
I’analiside dadesilatransformacio tecnologica. Després d’iniciar el seu recorregut
professional a Belvo, fintech de Y Combinator, ha impulsat la transformacio
digital de I'empresa familiar de transport a través de l'automatitzacié de
processos i I'aplicacié de dades. Actualment lidera BlackAxiom, un projecte de
Data & Al aplicada al sector energetic.

Forma part de la nova junta de I’AIJEC amb la voluntat de continuar impulsant
una entitat que acompanya i dona suport als joves empresaris i empresaries,
fomentant una emprenedoria amb ambicio, propdsit i capacitat de transformacié.

Entén I'emprenedoria juvenil com un dels motors clau de 'economia i aposta
per una AIJEC connectada amb els nous reptes tecnologics i empresarials.

Claudia Salaet

Vocal

Professional del sector immobiliari amb experiéncia en inversié i gestié d’actius,
ha desenvolupat la seva trajectoria en entorns internacionals vinculats a I'analisi
estratégica i la transformaci6 d’actius amb visié de futur.

La seva experiéncia en la detecci6é d’oportunitats i la gestié de projectes amb
mirada global aporta a la nova junta una perspectiva analitica, estrategica i
orientada al creixement sostenible.

Forma part d’aquesta nova etapa de I'AIJEC amb la voluntat de contribuir a
una entitat que connecta talent, genera noves oportunitats i impulsa un teixit
empresarial dinamic, compromeés i preparat per als reptes del futur.

Victor Costa

Vocal

Cofundador i CEO de CostaOr Group. Economista especialitzat en informacio
econdmica i empresarial, ha desenvolupat la seva trajectoria periodistica en
mitjans com La Vanguardia, EINacional.cat o VIA Empresa, entre d’altres,
i ha rebut el premi Joan Sarda Dexeus a la millor trajectoria personal en la
difusi6é de I'economia. Actualment, esta vinculat a la consultoria de comunicacio
estrategica i a diferents projectes sobre economia i empresa.

La seva experiéncia en I'analisi i divulgacio del teixit empresarial catala aporta a
la nova junta una mirada comunicativa, estratégica i profundament connectada
amb la realitat econdmica i emprenedora del pais.

Després d’una decada seguint de prop I'activitat de I’AIJEC, forma part d’aquesta
nova etapa amb la voluntat de continuar reforcant una entitat que dona veu al
jove empresariat i que s’ha consolidat com un espai de connexié, aprenentatge
i representacio dins I'ecosistema empresarial catala.

Joan Torras

Vocal

Fundador i CEO de House Group, firma dedicada a la compra de mitjans i a
la creativitat publicitaria amb preséncia en més de 30 mercats, i impulsor de
BeApolo Southern Europe, un projecte vinculat al desenvolupament de productes
tecnologics publicitaris i a 'automatitzacié de processos. La seva trajectoria
destaca per una constant innovacio i una solida projeccio internacional.

Gracies a la seva experiéncia en la creacid6 de models de negoci escalables,
globals i orientats a la transformacié digital, aporta a la nova junta una visio
estratégica, disruptiva i perfectament connectada amb els desafiaments del
mercat actual.

S’incorpora a aquesta nova etapa de I’AIJEC amb el compromis de consolidar
una entitat forta, diversa i amb capacitat d’influéncia, posicionant-la com el
gran referent per al talent empresarial jove, l'intercanvi de coneixement i el
creixement professional.
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La figura que connecta
la junta i la comunitat
AIJEC

Jesus Ruiz
Gerent

Amb gairebé dues décades vinculat a 'AIJEC, és
el responsable de la gestio i coordinacio diaria de
I’entitat, treballant estretament amb la presidéncia
i la junta directiva per impulsar I'activitat i els
projectes de I'associacio.

Com a principal interlocutor amb els associats,
acompanya el dia a dia de la comunitat AIJEC
i contribueix a reforcar la connexi6 entre els
socis, la junta i I'estructura de I'entitat. La seva
trajectoria i coneixement de I’AIJEC han estat clau
per consolidar el creixement i la continuitat dels
projectes impulsats per I'associaci6.
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AIJEC 2025-2026

Un any de
continuitat
| Impuls

Una nova etapa per continuar creixent

L’AIJEC enceta una nova etapa en un moment de consolidacio de I’entitat i de creixement
de la seva comunitat. Amb el relleu al capdavant de la junta, ’associacié afronta el
futur mantenint I’esséncia que I’ha convertit, durant quatre décades, en una entitat de
referéncia dins I’ecosistema empresarial catala.

Aquest nou cicle neix amb la voluntat de donar continuitat a la feina feta els darrers anys i,
alhora, impulsar noves linies de treball alineades amb els reptes actuals del teixit empresarial.
En un context marcat per la transformacioé tecnologica, la captacié de talent i la necessitat
de generar models de negoci cada vegada més competitius, ’AIJEC vol continuar reforcant
el seu paper com a espai de connexio, representacio i creixement per als joves empresaris i
empresaries del pais.

Gracies a la seva tasca constant de suport, visibilitzacio i defensa dels interessos del jove
empresariat, 'AIJEC continua consolidant-se com un dels principals punts de trobada
de l'ecosistema emprenedor catala, amb una comunitat formada per professionals que
comparteixen una mateixa mirada: impulsar projectes innovadors, sostenibles i transformadors.

Actualment, I’entitat agrupa socis i socies d’una trentena de sectors diferents, convertint-se en
un espaitransversal on compartir experiéncies, generar oportunitats i créixer conjuntament. Més
enlla del sentiment de pertinencga i de l'intercanvi de coneixement, la possibilitat de participar en
activitats, generar connexions professionals i accedir a experiéncies i referents empresarials
continua sent un dels aspectes més valorats pels membres de la comunitat AIJEC.

En aquesta nova etapa, I'associacié vol continuar reforcant la seva capacitat d’impacte i
representativitat, acostant-se cada vegada més a les noves generacions d’empresaris i
empresaries i impulsant espais de debat, connexid i visibilitat per al talent empresarial jove.

Radiografia del teixit empresarial catala

Catalunya continua consolidant-se com un dels principals ecosistemes emprenedors
i tecnologics del sud d’Europa, amb un teixit empresarial cada vegada més divers,
innovador i orientat a la transformacio.

En els darrers anys, l'activitat emprenedora ha mantingut una evoluci6é positiva, impulsada
tant per l'aparicié de nous projectes com per la consolidacié d’empreses amb capacitat de
creixement i projecci6 internacional.

Segons les darreres dades del Global Entrepreneurship Monitor (GEM), la taxa d’activitat
emprenedora (TEA) a Catalunya ha arribat al 8,6 %, la xifra més alta dels darrers 21 anys i
per sobre de la mitjana estatal. També la intencié d’emprendre continua creixent, especialment
entre els perfils joves i qualificats, consolidant una cultura emprenedora cada vegada més
present al pais.

L’activitat emprenedora

aijec

~, Taxa d’activitat
¢ % empresarial

La xifra més alta dels ultims 21 anys.
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Aquest dinamisme es reflecteix també en el creixement de I'ecosistema startup i tecnologic.
Catalunya compta actualment amb més de 2.400 startups, que generen més de 30.500 llocs
de treball i prop de 3.000 milions d’euros de facturaci6é agregada.

Barcelona i Catalunya han reforgcat, a més, el seu posicionament internacional com a pols
d’innovacio i atraccié de talent, especialment en ambits vinculats a la intel-ligéncia artificial, la
salut, les tecnologies industrials i la sostenibilitat.

Més enlla de les dades de creixement, el teixit empresarial catala continua afrontant
reptes importants vinculats a la captacié i retencié de talent, I’accés al financament,
la transformaci6 digital, el relleu generacional i la necessitat de construir models de
negoci més resilients i competitius en un entorn global canviant.

L’ecosistema startup i tecnologic catala

cs
2.400 30.500 3.000Me

Startups Llocs de treball de facturacié

Feines més demandades

W @ D

Intel-ligéncia artificial Salut Tecnologia industrial Sostenibilitat

En aquest context, els joves empresaris i empresaries tenen
un paper clau en la transformacioé economica i social del pais.

La seva capacitat d’adaptacid, innovacié i connexié amb les
tendencies empresarials contribueix a impulsar un model
economic més flexible, sostenible i preparat per als reptes del
futur.

Ooddon

aijec
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AIJEC:

Representar,
connectar |
Influir

Donar veu al jove empresariat catala en els
espais de decisid

L’AIJEC continua reforcant el seu paper com a veu del jove empresariat catala,
participant activament en espais de debat, decisi6 i representacié vinculats al
futur economic i empresarial del pais.

Durant aquest exercici, I'entitat ha consolidat aliances amb institucions, organitzacions
empresarials i agents estratégics amb I'objectiu de defensar els interessos dels joves
empresaris i contribuir a construir un entorn més favorable per a 'emprenedoria, la
innovacio i el creixement empresarial.

En aquest context, I'AIJEC ha continuat posant sobre la taula reptes com la necessitat
de reduir traves administratives, facilitar la creacié i consolidacié d’empreses, impulsar
la captaci6 de talent i reforcar la competitivitat del teixit productiu catala.

Més enlla de la incidéncia institucional, aquesta tasca també reforca el posicionament
de PAIJEC com un agent amb veu propia dins l'ecosistema empresarial catala i
internacional.

Representacio institucional i empresarial

L’AIJEC se suma a la defensa
del teixit empresarial impulsada
per Foment del Treball

El president de I'AIJEC, Viceng del Mar Mullor,
va participar en la presentacioé del manifest “Per
la productivitat, pel dialeg social” impulsat per
Foment del Treball. Una iniciativa centrada en
la defensa de la competitivitat empresarial i en
reptes clau com la fiscalitat, 'absentisme laboral

o el cost energeétic.
Juliol 2025

L’AIJEC i el Cercle d’Economia
obren una nova etapa de
col-laboracio

El presidentila vicepresidenta de ’AIJEC, Viceng
del Mar Mullor i Amanda Ceballo, es van reunir
amb la presidenta del Cercle d’Economia, Teresa
Garcia-Mila, per reforcar vincles i explorar noves

vies de col-laboraci6 entre les dues entitats.

Juliol 2025

L’AIJEC participa als Premis
Princesa de Girona 2025

Una delegaci6 de I'AIJEC va assistir a la
cerimonia dels Premis Princesa de Girona 2025,
celebrada al Gran Teatre del Liceu, reafirmant
el compromis de I'entitat amb el talent jove, el

lideratge i la generaci6 d'impacte positiu.
Juliol 2025

L’AIJEC participa a ’Assemblea
del Cercle d’Economia

Una delegaci6 de 'AIJEC va assistir a
I’Assemblea del Cercle d’Economia, celebrada
en el marc de la renovacio6 de la seva junta
directiva, encapcalada per Teresa Garcia-Mila.
La trobada va servir per continuar reforcant

la connexi6 entre ’AIJEC i un dels principals

espais de reflexié economica del pais.
Setembre 2025
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del Treball Macional

L’AIJEC participa a la Nit de la
Patronal Cecot

Vicenc del Mar Mullor, president de I'AIJEC, va
assistir a la Nit de la Patronal Cecot, celebrada a
Terrassa, una trobada que va reunir una amplia
representacié del teixit empresarial catala i
que, una vegada més, va posar de manifest la
rellevancia de la patronal en la defensa dels

interessos de I'empresariat.
Octubre 2025

L’AIJEC reforca la connexi6
entre empresa i talent jove al
MEET d’ESIC

Una delegacio de la junta de 'AIJEC formada
per Amanda Ceballo, Joan Torras i Victor Costa,
vicepresidenta i vocals de I'entitat, va participar
al MEET d’ESIC Business & Marketing School,
una trobada que connecta el moén universitari
amb la realitat empresarial i fomenta el dialeg
entre noves generacions de talent i empresariat.

Desembre 2025

L’AIJEC participa als Premis i
Medalles d’Honor de Foment
del Treball Nacional 2025

Una delegaci6 de I'’AIJEC va assistir als Premis i
Medalles d’Honor de Foment del Treball Nacional
2025, una de les grans cites anuals del teixit

empresarial catala i un espai de reconeixement
al lideratge i la trajectoria empresarial.

Juliol 2025

L'AIJEC participa al Tour del
Talent de la Fundacié Princesa

de Girona
L’AIJEC va formar part del jurat del Tour del Talent
impulsat per la Fundacié Princesa de Girona,
una iniciativa orientada a impulsar el talent i
I’emprenedoria entre els joves. La participacié de

I'entitat reforca el seu compromis amb les noves
generacions d’emprenedors i amb la promocio

del talent jove arreu del territori.
Juliol 2025

L’AIJEC participa als Premis EY
Emprenedor de I’Any

El president de 'AIJEC, Vicen¢ del Mar Mullor,
va assistir als Premis EY Emprenedor de
’Any, reafirmant el compromis de I'entitat amb
el reconeixement del talent empresarial i la
promocié de I'emprenedoria com a motor de

creixement i innovacio.
Desembre 2025

Vicenc del Mar Mullor assumeix
una vicepresidéncia de Foment
del Treball

El president de 'AIJEC, Viceng del Mar Mullor,
ha estat nomenat nou vicepresident de Foment
del Treball en la nova etapa presidida per
Josep Sanchez Llibre. Aquesta incorporacio
reforca la preséncia i representativitat del jove
empresariat catala dins un dels principals espais

de representacio empresarial del pais.

Maig 2026
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Aliances i col-laboracions estratégiques

L’AIJEC i la Generalitat
treballen conjuntament per

impulsar el talent digital

Una delegacié de 'AIJEC formada per Viceng
del Mar Mullor, Amanda Ceballo i Lluis Feliu,
president, vicepresidenta i vocal, va participar
en una trobada amb la Generalitat de Catalunya
centrada en els reptes vinculats al creixement del
sector digital i a la captacio de talent especialitzat

al territori.
Octubre 2025

L’AIJEC reforca sinergies amb
I’Association pour la Création
de la Richesse et de ’'Emploi du

Pays Catalan (ACREPC)

Vicenc¢ del Mar Mullor, president de I'AIJEC, i
Sergi Querol Bertran, president de '’ACREPC,
van formalitzar un acord de col-laboraci6 per
reforcar les connexions empresarials entre
joves emprenedors de Catalunya i la Catalunya
Nord. Lacord impulsara noves oportunitats
de networking i col-laboraci6 entre els dos

ecosistemes emprenedors.

Gener 2026

3 DFACTOF

2 BARCELQS

L’AIJEC i DFactory Barcelona
reforcen aliances vinculades a

la nova economia

Una delegaci6 de I'AIJEC encapgalada pel
president i el gerent de I'entitat, Vicen¢ del Mar
Mullor i JesUs Ruiz, va mantenir una trobada
amb DFactory Barcelona per reforcar aliances i
avancgar en nous projectes conjunts vinculats a la
innovacio i la nova economia.

Novembre 2025

L’AIJEC dona suport a la
iniciativa Dones en Joc

El president de I'AIJEC, Vicen¢ del Mar Mullor,
va assistir a la presentacio de Dones en Joc, una
iniciativa impulsada per fomentar la preséncia
del talent femeni en els espais de decisi6 de
'ambit esportiu. Amb aquesta participacio,
I’AIJEC referma el seu compromis amb un model
de lideratge més inclusiu, divers i alineat amb els

reptes de futur de les organitzacions.

Gener 2026

L’AIJEC i IESE uneixen
esforcos per impulsar el talent

emprenedor

L'AIJEC i IESE Business School van formalitzar
una nova alianca amb l'objectiu de generar
oportunitats, coneixement i connexions per
al jovent empresari de Catalunya. Aquesta
col-laboraci6é reforca el compromis compartit
amb la formacio, el lideratge i el creixement

empresarial.
Desembre 2025

L’AIJEC col-labora amb la FEGP
per reforcar el talent empresarial
al territori

L'AIJEC i la Federaci6 Empresarial del Gran
Penedés (FEGP) van signar un conveni de
col-laboracié amb I'objectiu d'impulsar activitats
conjuntes, generar noves oportunitats de
networking i reforcar la connexio entre el teixit
empresarial del Penedes, Garraf i Baix Penedes

i 'ecosistema emprenedor catala.

Gener 2026
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L’AIJEC i el Consorci de la
Zona Franca reforcen la seva
col-laboracio

El president de 'AIJEC, Viceng del Mar Mullor, i la
directora general del Consorci de la Zona Franca
de Barcelona, Blanca Sorigué, van signar un nou
conveni de col-laboraci6 per continuar impulsant
iniciatives vinculades al talent jove, la innovacio i

el futur del teixit empresarial catala.
Febrer 2026

Emprenedoria, talent i innovacio

L’AIJEC assisteix ala pelebracié
dels 40 anys d’ACCIO al costat

de I'emprenedoria

Una delegaci6 de 'AIJEC formada pel president
i el gerent de I'entitat, Vicen¢ del Mar Mullor i
Jesus Ruiz, va participar en la commemoracié
dels 40 anys d’ACCIO, reafirmant el compromis
compartitamb la internacionalitzacio, lainnovacio

i la competitivitat de les empreses catalanes

Octubre 2025

L’AIJEC impulsa una
col-laboracié amb la Berlin
School of Business and
Innovation

L'AIJEC i la Berlin School of Business and
Innovation (BSBI) han establert un acord de
col-laboraci6 amb I'objectiu de reforcar la
connexi6 entre el mon academic i empresarial,
impulsar eltalentjove i generar noves oportunitats
vinculades a I'ecosistema emprenedor catala.

Maig 2026

L’AIJEC participaal’entregadels
Premis CREATIC 2025 impulsats
pel TecnoCampus

Un any més, I'AIJEC va reafirmar el seu
compromis amb I'emprenedoria i la innovacio al
territori col-laborant amb els Premis CREATIC
impulsats pel TecnoCampus Matar6-Maresme.
Albert Celma, vocal de la junta de I'entitat, va
assistir a l'acte de lliurament dels guardons,
que reconeixen iniciatives empresarials amb alt

potencial de creixement i impacte.

Novembre 2025

L’AIJEC col-labora amb la
iniciativa (In)visibles per
impulsar el talent i la diversitatr

L’AIJEC va participar com a entitat col-laboradora
en la presentacid6 de (In)visibles, celebrada a
Juno House Barcelona, una iniciativa centrada
en la visibilitzacié del talent i en la necessitat
de construir espais professionals més diversos,

oberts i connectats.
Maig 2026

L'AIJEC participa a la taula
rodona de ‘Emprende con Cegid’
sobre emprenedoria

El president de 'AIJEC, Vicen¢ del Mar Mullor,
va participar en la taula rodona impulsada per
Cegid en el marc de la jornada Emprende con
Cegid. La sessi6 va servir per reflexionar sobre
els principals reptes que afronten actualment
els empresaris i sobre I'evoluci6 del perfil
emprenedor en un context cada vegada més

canviant i digitalitzat.

Novembre 2025
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Projeccio i internacionalitzacio Emprenedoria i connexio amb el talent jove
J H L) =

L’AIJEC dona suport al L’AIJEC continua apropant I’emprenedoria a
Corredor Mediterrani com a escoles i universitats
infraestructura clau per a la
competitivitat Connectant el méon educatiu amb la realitat empresarial
El president de 'AIJEC, Vicenc del Mar Mullor, Un any més, membres de la junta i de la comunitat AIJEC han participat en diferents
| la vicepresidenta Cristina Hernandez-Marti, xerrades i trobades amb estudiants universitaris i de batxillerat per compartir
van assistir a lacte organitzat per Foment experiéncies vinculades a I'emprenedoria, al lideratge i a la creacié de projectes
del Treball Nacional en suport al moviment empresarials
#QuieroCorredor, impulsat per [I'’Asociacion '
Valenciana de Empresarios (AVE). La iniciativa A través d’aquestes sessions, 'AIJEC dona continuitat al seu compromis amb la
reclama avancar en el desenvolupament del promoci6 del talent jove i la generacié de referents empresarials propers, contribuint a

Corredor Mediterrani com una infraestructura
estrategica per a la competitivitat i la connexio

empresarial del territori.

Setembre 2025 Xerrades destacades:

connectar el mén educatiu amb la realitat empresarial i emprenedora del pais.

- Grau en Marqueting de la Universitat CEU Abat Oliba,
L’AIJEC present a la Barcelona amb Luis Puig i Jesus Ruiz.
New Economy Week

Una delegaci6 de PAIJEC va participar un

- Batxillerat del Col-legi Abat Oliba Loreto,

any més a la Barcelona New Economy Week amb Viceng del Mar Mullor.

(BNEW), celebrada al DFactory Barcelona, un . . . ;

dels principals espais de trobada vinculats a la - Batxillerat del Col-legi Abat Oliba Spinola,
innovacio, la industria 4.0 i la nova economia. amb Alejandro Soldevila.

La jornada va permetre compartir impressions i

generar n_ovesconne>,<|ons _ambsoms,empresans_ - Grau en Administracio i Direccid d’Empreses de la
i professionals de I'ecosistema emprenedor i

empresarial. Universitat Pompeu Fabra, amb Vicen¢ del Mar Mullor.
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Octubre 2025

L’AIJEC participa al VIl Foro
Iberoamericano de la MYPIME

Una delegacié de I'AIJEC encapcalada per
Viceng¢ del Mar Mullor, Amanda Ceballo i Joan
Torras, president, vicepresidenta i vocal de
I’entitat, va participar al VIl Foro Iberoamerica no
de la MYPIME, celebrat a Tenerife. En el marc
de la trobada, Viceng¢ del Mar Mullor va intervenir
a la Taula de Territori, un espai de debat centrat
en els principals desafiaments i oportunitats dels
joves empresaris en I'ambit internacional.

Novembre 2025

Memoria 2025-2026
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AIJEC impulsa

Impulsar empreses perque creixin i es
consolidin

AIJEC Impulsa neix amb la voluntat de posar el focus en un debat sovint oblidat dins
’emprenedoria: no només crear empreses, sind ajudar-les a créixer i consolidar-se.

La iniciativa impulsa una mirada més amplia sobre el desenvolupament empresarial,
estructurant les politiques publiques al voltant de tres grans moments: la creacié de noves
empreses, el seu creixement i la seva consolidacio a llarg termini.

AIJEC Impulsa neix amb la voluntat d’aportar una mirada rigorosa al debat public, basada
en dades, experiencia empresarial i criteris d’eficiencia economica. L’'objectiu és impulsar
mesures que facilitin el desenvolupament d’empreses més competitives, productives i
sostenibles.

Des de 'AIJEC es defensa la necessitat d’avancar cap a un entorn més favorable per al
teixit empresarial, amb una fiscalitat més intel-ligent, simple i previsible que incentivi la
reinversio, la productivitat i el desenvolupament del capital huma, aixi com unes politiques
publiques adaptades a les diferents etapes del cicle empresarial.

Amb AIJEC Impulsa, I'entitat vol reforgar el seu paper com a interlocutor constructiu
davant les institucions, aportant propostes basades en I'experiéncia empresarial i en les
necessitats reals dels joves empresaris i empresaries del pais, i contribuint activament al
debat sobre el futur de 'emprenedoria i la competitivitat empresarial a Catalunya.

Durant aquest exercici, ’AIJEC ha iniciat una primera ronda de trobades institucionals amb
diferents grups municipals i parlamentaris per presentar la iniciativa i compartir propostes
vinculades al futur de 'emprenedoria i la competitivitat empresarial a Catalunya.

Si una empresa creix i es
consolida, guanya I’empresa,
guanya I’ocupacio de qualitat

i guanya el pais. L'empresa
no és només negoci, és
impacte, proposit i futur
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Activitats

amb ADN AIJEC

Connexio, inspiracid i comunitat al servei del
talent empresarial

Les activitats de 'AIJEC continuen sent un dels principals motors de connexi6, creixement i
dinamitzaci6 de la comunitat. Espais pensats per generar oportunitats, compartir experiéncies
i crear vincles entre empresaris i empresaries de sectors diversos, units per una mateixa
voluntat: aprendre, evolucionar i fer créixer els seus projectes.

Aquest exercici ha estat especialment significatiu amb la celebracié dels 40 anys de I'entitat,
una fita que ha reforgat encara més el sentiment de comunitat i I'esseéncia que defineix 'AIJEC
des dels seus inicis: generar espais de trobada, confianca i intercanvi real entre socis i socies.

Durant I'any, l'associaci6 ha continuat impulsant trobades amb empresaris, directius i
personalitats rellevants, aixi com activitats vinculades al debat empresarial, la inspiracio, la
innovacio i les connexions professionals, reforcant el paper de '’AIJEC com un dels principals
espais de connexid de I'ecosistema emprenedor catala.

Les activitats estan pensades
per generar oportunitats units
per una mateixa voluntat:
aprendre, evolucionar i fer
creixer els seus projectes

. ] B aijec
Comunitat i connexio
Els espais que reforcen el vincle AIJEC

Assemblea general anual i
eleccions
9 de juliol 2025

Sopar d’estiu AIJEC
9 de juliol 2025

Sopar de Nadal AIJEC
17 de desembre 2025

Gala commemorativa dels 40
anys de ’'AIJEC
16 d’octubre 2025
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Inspiracio i lideratge

Converses amb referents que impulsen noves mirades

JOVES EMPRESAHIS
CATALUNYA

-

Joaquim Uriach
Expresident d’Uriach i president de la Fundaci6 Orfe6

Catala del Palau de la Musica Catalana
12 de novembre 2025

Teresa Garcia-Mila

Presidenta del Cercle d’Economia
13 de gener 2026

Natalie Batlle

Fundadora i presidenta de Juno House
18 de setembre 2025

Joan Gaspart

Empresari hoteler i expresident del FC Barcelona
16 de mar¢ 2026

Pia Mill, Berta Quirante
i David Jordan

Fundadors d’'UGC Slalom i Wizard Partners
10 de desembre 2025

Carlota Pi
Cofundadora i CEO d’Holaluz
20 d’abril 2026

Pau Garcia-Mila

Cofundador de Founderz
18 de febrer 2026

Marc Gasol
Exjugador de basquet i fundador de la Gasol Foundation
6 de maig 2026

Eloi Planes
President de Fluidra
9 de juny 2026

Emprenedoria i futur
Innovacio, talent i noves maneres de fer empresa




Empresa, coneixement i debat Xarxa i projeccio
Espais per entendre i anticipar els reptes empresarials Generant connexions més enlla de I'ecosistema AIJEC

Masterclass Verifactu AIJEC Global Minds y -’ 'f:
by EY & AIJEC al Consolat de la Republica Dominicana

17 de novembre 2025 5 de novembre 2025

Cicle «De crear a consolidar:
lideratge empresarial de

primera generaci6»

Iniciativa impulsada per 'AIJEC i el Cercle
d’Economia.

20 de gener 2026

AIJEC Global Minds

al Consolat de Méxic
8 d’abril 2026
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‘Estima’m o deixa’m: perque
si una marca no incomoda,
no importa’

Xerrada organitzada per 'AIJEC i ESIC.
27 de maig 2026

Talk&Drink

amb joves empresaris de CECOT i
Confindustria Lecco e Sondrio’

13 de maig 2026

Memoria 2025-2026
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La Gala dels 40 anys

XXXl |
Premi Jove
Empresari

El Premi Jove Empresari continua sent un
dels principals altaveus del talent empresarial

jove del pais '

Un espai on es reconeixen trajectories que generen valor, impulsen la innovacio i contribueixen —
a una economia més dinamica i competitiva. - “'

Enlaseva XXXll edici6, el guardd va reconéixer Pau Sarsanedas, cofundador de GPAINNOVA,

com a millor jove empresari catala de I’any, posant en valor una trajectoria marcada per la

innovacio, el creixement i la diversificacio tecnologica. :
""

Aquesta edicid va tenir, a més, un caracter especial, amb una selecci6 de finalistes que reunia

talent ja reconegut en edicions anteriors, refor¢ant el nivell i la projeccié del Premi.

La gala, celebrada el 16 d’octubre a I'Hotel Casa Fuster, va reunir més de 250 empresaris,
empresaries i representants institucionals en una nit dedicada al talent i a I'esperit emprenedor.
Presidida pel conseller de la Presidéncia, Albert Dalmau; el conseller de Politica Linguistica,
Francesc Xavier Vila; i el president de I'AIJEC, Vicenc¢ del Mar Mullor, la trobada va retre 1}
homenatge a una generacioé que impulsa el progrés econdomic i social.

Més enlla de la celebracid, el Premi reafirma any rere any el paper del jove empresariat com
a motor d’'innovacio, connexid i creixement. En el marc dels 40 anys de 'AIJEC, aquesta
edici6é va ser també una oportunitat per posar en valor el recorregut de I’entitat i la seva aposta
continuada per donar visibilitat al talent jove.

La gala, celebrada

el 16 d’octubre a

I’Hotel Casa Fuster,

va reunir més de 250
empresaris, empresaries
| representants
institucionals en una

nit dedicada al talent i a
I’esperit emprenedor

Torneu a viure el XXXIl Premi Jove Empresari
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Premi Jove Empresari

Pau Sarsanedas | GPAINNOVA

L'AIJEC ha reconegut Pau Sarsanedas, cofundador de GPAINNOVA, com a millor jove
empresari catala de I'any. Al capdavant d’'un grup tecnoldgic amb preséncia internacional,
Sarsanedas ha impulsat un projecte empresarial basat en la innovaci6 i la diversificacio,
amb solucions que abasten des del tractament de superficies metal-liques fins a I’enginyeria
marina, el New Space o els dispositius medics. El jurat ha posat en valor la seva capacitat
per transformar una iniciativa nascuda a Barcelona en un grup multinacional, aixi com la seva
aposta per I’enginyeria avancada com a motor de creixement.

Saber més sobre Pau Sarsanedas

Finalistes

Jordi Romero | Factorial

Cofundador de Factorial, Jordi Romero ha
liderat el creixement d’'una de les scale-ups
tecnologiques més destacades del pais.
La seva plataforma de gesti6 empresarial
dona servei a milers d’empreses en I'ambit
internacional, facilitant la presa de decisions i
I'optimitzacié de processos. Amb unatrajectoria
marcada per 'ambicio i I'escalabilitat, Factorial
s’ha consolidat com un referent global en el
seu sector.

Saber més sobre Jordi Romero

Josep Dosta | WOODYS Eyewear

Josep Dosta ha convertit WOODYS Eyewear
en una marca reconeguda internacionalment,
amb preséncia en més de 75 paisos i milers
de punts de venda. Nascuda de la passi6 pel
disseny i els materials, la marca ha evolucionat
mantenint un ADN propi basat en la qualitat,
la creativitat i I'Us de materials distintius,
posicionant-se com un projecte amb identitat
i projecci6 global.

Saber més sobre Josep Dosta

Pau Sarsanedas | GPAINNOVA
XXXII Premi Jove Empresari




Premi a la Millor Iniciativa Empresarial

Madequa Health

§L7]

Saber més sobre Madequa Health

Madequa Health, impulsada per Sofia Francés,
Mar Fondevila i Estela Sagarra, ha estat
reconeguda per la seva aposta per la salut
femenina a través de solucions innovadores
per a la menopausa. El jurat ha destacat
la combinaci6 de rigor cientific i capacitat
innovadora, amb el desenvolupament de
tractaments especifics que aborden les
diferents etapes de la menopausa amb una
mirada integral.

Finalistes

Pets&Vets

Saber més sobre Pets&Vets

Primera plataforma integral a Espanya per a la
salut i el benestar animal, Pets&Vets connecta
cliniques veterinaries, professionals i usuaris
en un unic entorn digital. El projecte aposta per
la digitalitzacié del sector, millorant la gestio
dels professionals i 'experiéncia dels usuaris.

TrueCold

Saber més sobre TrueCold

TrueCold treballa per optimitzar la logistica de
temperatura controlada a nivell global, reduint
el malbaratament en sectors clau com el
farmaceutic i 'alimentari. A través de tecnologia
loT i intel-ligéncia artificial, la seva plataforma
permet monitoritzar i gestionar dades en temps
real, aportant eficiéncia i tragabilitat a la cadena
de fred.
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Reconeixement a la Millor
Trajectoria Professional

Joan Planes | Fluidra

L'AIJEC ha volgut reconéixer, de manera
postuma, la trajectoria empresarial i vital de
Joan Planes, fundador de Fluidra. El jurat
ha destacat la seva visi6 emprenedora i la
capacitat de transformar un projecte familiar
en un grup global de referéncia, basat en
la internacionalitzaci6, la innovaci6 i el
compromis amb el territori. EI guardd va ser
recollit pel seufill, Eloi Planes, actual president
executiu de Fluidra.

Reconeixement a la
I’Emprenedoria Blava

Titanium Technology

El jurat ha reconegut Titanium Technology per
la seva aportacié innovadora al medi mari.
La seva solucio tecnologica permet evitar la
bioincrustaci6 en superficies submergides
sense |'Us de productes quimics nocius,
mitjancant tecnologia electroquimica i
recobriments de titani, aportant una alternativa

sostenible al sector.

Reconeixement a
I’Emprenedoria Social

Coleo

El guard6, amb el suport de CaixaBank,
ha reconegut Coleo per la seva aposta
per transformar la industria téxtil des de la
tecnologia i la sostenibilitat. El jurat ha valorat
la seva capacitat per aportar noves solucions
als residus textils, impulsant la circularitat i la
tracabilitat a través de la intel-ligéncia artificial,
alhora que genera oportunitats laborals per a
persones en risc d’exclusio.

Reconeixement a la Qualitat
Linguiistica Empresarial

BIB GRUP

El jurat ha distingit BIB Grup per la seva
aposta per la qualitat linglistica en I'ambit
empresarial. Una empresa familiar que, des de
I’'ambit dels serveis técnics, incorpora el catala
com a eina de treball habitual, contribuint a la
seva normalitzaci6é en I'entorn professional.

Reconeixement al/la
Futur/a Empresari/aria

Ecogrow | Col-legi Montserrat

El guardd al millor projecte emprenedor
desenvolupat per menors de 18 anys ha estat
per a Ecogrow, una iniciativa impulsada per
un grup d’alumnes de 4t d’ESO del Col-legi
Montserrat. El projecte transforma residus
organics en fertilitzants naturals, promovent
I’agricultura sostenible i contribuint a reduir el
desaprofitament alimentari.
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El jurat

« ACCIO
- AIJEC
- AIJEC+

* Barcelona Activa
(Ajuntament de
Barcelona)

» (CaixaBank

* Cambra de Comerc de
Barcelona

« CEAJE
« CECOT
* Cercle d’Economia

* Consorci de la Zona
Franca

* Corporacié Catalana de
Mitjans Audiovisuals

« Diari ARA

Premi patrocinat per:

:K CaixaBank

Amb la col-laboracié de:

Amb el suport de:

mALHDPS

Media partner:

THE NEW
BARCELONA
POST
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Col-legi Oficial
Agents Comercials

Direccié General de
Joventut - Generalitat
de Catalunya

EADA
El Economista

El Periddico de
Catalunya

ESADE

ESIC

Expansion

EY

FEMCAT

Fidem

Fira de Barcelona
Foment del Treball

Fundacioé Princesa de
Girona

CONSORCI

Fundacié Barcelona
Capital Nautica

Guanyadors del XXXI
Premi Jove Empresari

IESE

La Vanguardia
Mobile World Capital
Moén Empresarial
Netmentora

ON Economia

Tech City

The New Barcelona
Post

Universitat Abat Oliba
CEU

Via Empresa

barcelona A Generalitat Me
Earcelona

ZONA FRANCA Y de Catalunya Fira

Mon Empresarial

XURRIS BARCELONA
POST

DISSENY GRAFIC + IL-LUSTRACIO

Mar Fondevila-L MADEQUA
Premi Millor lnieiativa Empresarial

-
—

Miguel Si
. FINAlISTA

1 I ¥

Lorena Garcl'él Vets®
Finalista Millor In 3 f
" |

mpresarlahu _

| T

Romero | Factorial
_!féta Premi Jove Empresari

Pau Sarsanedas | GPAINNOVA
Guanyador Premi Jove Empresari
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|
o m u n Itat Jaume Archidona | Joblanders
CEO de Joblanders, startup especialitzada en
talent junior i en la connexié entre empreses i nous
professionals a través de la intel-ligencia artificial.
Compta amb experiéncia internacional en I'ambit

tecnologic, la digitalitzacié de negocis i el creixement
de startups.

Talent, connexions i noves mirades
per continuar creixent

La comunitat AIJEC continua creixent amb la incorporaci6 de nous perfils empresarials Patricia Aymél | Benviro

ue aporten talent, experiéncia i noves maneres d’entendre ’'empresa i ’emprenedoria. . . .
g P P P P Cofundadora, presidenta i CTO de Benviro,

Professionals de sectors diversos que comparteixen una mateixa voluntat: connectar, empresa dedicada al desenvolupament de materials
créixer i formar part d’'una xarxa d’empresaris i empresaries amb mirada de futur, biodegradables i lliures de microplastics com a
esperit col-laboratiu i voluntat de generar impacte. alternativa sostenible al plastic convencional. Premi

Princesa de Girona CreaEmpresa 2026, treballa
per impulsar solucions innovadores amb aplicaci
industrial i impacte ambiental positiu.

Coincidint amb els 40 anys de I'entitat, 'AIJEC continua refor¢cant una comunitat cada
vegada més transversal, diversa i connectada amb els reptes del present i del futur
empresarial.

Comunitat AIJEC

Elisenda Bassas |
Alguna Pregunta

COO i productora executiva d’Alguna Pregunta,

DO n e m Ia be nvi n u d a lidera estratégia i continguts per a plataformes com
g Amazon Prime, 3Cat o ’APM?. També participa com

a presentadora i moderadora en esdeveniments

a tOts els nous SOCiS vinculats a la comunicacio, Iainnovacié;ljdiirg\j/?:ljgﬁ
i socies que s’han
incorporat aquest Eva Blézquez |

One Legal Crew + Ai Legal Crew

cu rs a I,AIJ EC' Professional del dret amb més de vint anys
[ |

d’experiéncia en assessorament fiscal i tributari
en l'ambit nacional i internacional. Actualment
forma part de ONE LEGAL CREW i codirigeix
Ai LEGAL CREW, impulsant projectes vinculats
a la governanca de la intel-ligéncia artificial, el
compliment normatiu i I'Us responsable de les

noves tecnologies.
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David Estepa | ADE Catalunya
Solucions Constructives

Impulsor d’ADE Catalunya Solucions Constructives,
projecte orientat a oferir solucions integrals en
I'ambit de la construccio, les reformes i la inversio
immobiliaria. Amb més de vint anys d’experiéncia
al sector, treballa per generar aliances i donar
resposta als nous reptes del mercat constructiu.

Oriol Llavina | Grup Llavina

Tercera generaci6 del Grup Llavina, grup
especialitzat en la distribucid, reparacio i solucions
de mobilitat vinculades a Toyota i Lexus. Amb
experiéncia en fusions i adquisicions, actualment
participa en processos d’integracié operativa i

financera dins el grup familiar.

Carla Fernandez | FamilyNest

Emprenedora i advocada, és fundadora de
FamilyNest, un ecosistema a Barcelona que integra,
amb una metodologia propia, l'assessorament
estratégic en la presa de decisions immobiliaries i.
i la gestié de processos de compra, venda i lloguer.

Pau Mateu | Ulpiano

Fundador d’Ulpiano, una plataforma tecnoldgica
orientada a simplificar i digitalitzar processos juridics
i patrimonials. Desenvolupa solucions SaaS que
connecten tecnologia i dret per millorar I'eficiéncia

i 'experiéncia dels usuaris.

Martin Grinberg |
Digital Smart Group

Emprenedor, assessor i inversor amb trajectoria en
la creaci6 d’empreses. Amb una clara vocacio de
generar connexions i col-laboracions amb impacte,
participa activament en I’ecosistema emprenedor i
empresarial.

Rafa Puga |
Matalasseria Montserrat

Gerent de Matalasseria Montserrat, empresa
familiar especialitzada en descans fundada I'any
1977. Després de diversos anys vinculat al mén
de la comunicacio, I'any 2012 es va incorporar al
negoci familiar, des d’on continua apostant per
un model basat en la proximitat, 'assessorament

personalitzat i la qualitat.

Carlos Guinot | AQA Chemicals

CEO d'AQA Chemicals, empresa quimica
especialitzada en tractament d’aigua per a piscines
i spas. Compagina la seva activitat empresarial
amb projectes d’inversié orientats a impulsar la
continuitat i el creixement de pimes amb necessitat
de relleu generacional.

Jordi Quintanar | La Canilla

Fundador i CEO de La Canilla, lidera I'estratégia
i el creixement d’'una marca especialitzada en el
sector de la costura. Ha impulsat la transformacié
digital del projecte, consolidant-lo com a referent en

qualitat i especialitzacié.
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Mavi Quiroz | Hadden Sport

CEO i cofundadora de Hadden Sport, empresa
especialitzada en management de pilots i gestio de
patrocinis esportius en competicions internacionals
de motociclisme. Especialista en marqueting
esportiu, compta amb una amplia experiéncia en la
gesti6 de patrocinis vinculats a MotoGP i campionats
internacionals.

Pere Ventura |
Pere Ventura Family Wine Estates

Segona generaci6 de Pere Ventura Family Wine
Estates, grup familiar de cellers amb preséncia
a la DO Cava, DO Penedés i DOQ Priorat, i amb
una col-lecci6 de vins d’alta gamma present a més
de 50 paisos. Després de la seva experiéncia en
consultoria estrategica, s’ha incorporat al projecte

familiar amb mirada internacional i de creixement.

Aina Rodriguez |

Intermeédia Comunicacio

CEO d’Intermédia Comunicacid, una agéncia
especialitzada en comunicacié estrategica i
relacions publiques. Lidera projectes de reputacio,
posicionament i relacié amb mitjans per a empreses,
institucions i organitzacions.

Victor Sanchez | Autonom

Especialista en desenvolupament web,
posicionament SEO i estratégia de continguts
digitals. Treballa amb empreses que volen reforcar
la seva presencia online i convertir els canals digitals
en una eina de captacio i creixement de negoci.

Gisella Zuhiga | Sumaq Law Firm

Socia directora de Sumaq Law Firm i advocada
especialitzada en dret mercantil i propietat
intel-lectual i industrial. Assessora empreses i
emprenedors de diversos paisos amb un model de
servei proper, integral i orientat a les necessitats

especifiques de cada projecte.

'lbh
~

Pau Sarsaneda | GPAINNOVA

Cofundador i CEO de GPAINNOVA, grup
multinacional tecnologic amb activitat en ambits
com l'enginyeria, l'electronica o els dispositius
medics. Enguany ha estat reconegut amb el Premi
Jove Empresari de I'AIJEC.




aijec

Per tipologia de mitjans, els impactes es distribueixen de la segiient manera:

Ageéncies de noticies Mitjans digitals

Comunicacio _ _

Posicionar, connectar i donarveual .
jove empresariat

Premsa escrita
20 impactes

Durant el curs 2025-2026, I’AIJEC ha continuat reforcant la seva preséncia publica i
mediatica amb I'objectiu de donar veu al jove empresariat catalai consolidar la preséncia
i la influéncia de I'entitat en el debat economic i empresarial del pais.

La nova etapainstitucional de I'associacid, marcada pel relleu ala presidénciai el desplegament
de noves linies de treball vinculades al talent, el lobby empresarial i la competitivitat, ha tingut
també un reflex directe en la presencia de I’AIJEC als mitjans de comunicacio.

Durant aquest periode, I'entitat ha generat 121 impactes en premsa escrita, mitjans digitals i
agencies de noticies, vinculats principalment a I'activitat institucional de I'associacio, el Premi
Jove Empresari, les activitats impulsades per la comunitat AIJEC i el posicionament de I'entitat
en relacié amb els grans reptes empresarials i economics del moment.
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DU ra nt aq UeSt peI‘I'Ode, I ’ AIJ EC Pel que fa a les tematiques, la preséncia mediatica de I’AIJEC s’ha concentrat
ha generat 121 impactes prinepmenten

en premsa escrita, mitjans

digitals i agencies de noticies

O s6mme

vinculats principalment a la Actvitats ALJEG (27 impaces )
C 22

(18 mpactes

(18 mpactes )

Lobby i aliances

seva activitat institucional
Representacié institucional i lideratge

Premi Jove Empresari

Comunitat AIJEC

Memoria 2025-2026
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AIJEC Plus

Experiéncia, comunitat i esperit
emprenedor meés enlla dels 45 anys

AIJEC Plus continua consolidant-se com I’espai que manté viu el vincle
entre I'entitat i aquells empresaris i empresaries que, després dels 45 anys,
continuen compartint I’esperit emprenedor i la voluntat d’aportar valor a la
comunitat AIJEC.

Més enlla de I'edat, AIUJEC Plus representa una manera d’entendre I'empresa
basada en I'experiéncia, la connexié intergeneracional i el compromis amb el
talent empresarial del pais. Un espai on compartir coneixement, generar noves
oportunitats i reforgar els vincles construits al llarg dels anys dins I'associacio.

AIJEC Plus vol continuar reforcant el seu paper com a punt de trobada per a
empresaris i empresaries amb trajectoria, mantenint viu I'esperit de comunitat i
contribuint a fer créixer I'ecosistema emprenedor catala des de I'experiéncia i la
col-laboracio.

JOVES EMPRESARIS

CATALUNYA

Griselda Grau
Presidenta AIJEC Plus

Emprenedora amb una trajectoria marcada per
la projeccié internacional i la connexié entre
persones i cultures, és fundadora de British
House Languages i The Sea House Barcelona.
Des de fa més de 25 anys impulsa projectes
vinculats a la formacio, els idiomes i la creacio
d’espais orientats a generar connexions i
experiéncies amb valor.

Vinculada a 'AIJEC des de fa gairebé dues
décades, lidera aquesta nova etapa d’AIJEC
Plus amb la voluntat de continuar reforcant
els vincles entre generacions d’empresaris
i empresaries i donar continuitat a I'esperit
emprenedor més enlla dels 45 anys.

Entén AIJEC Plus com un espai de comunitat,
experiéncia i connexio, capa¢ de continuar
aportant valor a I'ecosistema empresarial
catala des de la col-laboraci6 i el coneixement
compartit.

Miguel Brossa
Vicepresident AIJEC Plus

Auditor i fundador d’Avanza Auditora, compta
amb una trajectoria vinculada al mén de
’empresa, I'auditoria i 'emprenedoria. Després
d’iniciar el seu recorregut professional en
diferents firmes d’auditoria, va fundar el seu
propi projecte empresarial, consolidant una
trajectoria marcada pel creixement empresarial
i el compromis professional

La seva vinculaci6 amb I'AIJEC es remunta a
gairebé dues déecades, periode durant el qual
ha format part activa de la comunitat i també de
la junta directiva de I'entitat.

En aquesta nova etapa d’AIJEC Plus, treballa
per continuar reforcant els espais de connexio,
aprenentatge i relaci6 entre empresaris i
empresaries, mantenint viu el sentiment de
pertinenca i la vinculacié amb 'esperit AIJEC al
llarg del temps.



Vols formar part de la
comunitat AIJEC?

Connecta amb altres
empresaris i empresaries,
comparteix experiencies i
fes créixer el teu projecte
amb nosaltres.

Posa’t en contacte amb
’AIJEC!

[>  Awv. Diagonal, 601
8a planta
Barcelona

[> aijec@aijec.cat

> +34671131472

%O
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AIJEC Joves Empresaris de Catalunya
@AIJEC
AIJEC_jovesempresaris

www.aijec.cat

Disseny, maquetacio i visualitzacié de dades:
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